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CO5A2101 - PORCENTAIJE DE PE DE POSGRADO ACTUALIZADOS CON RESPETO A LOS OFERTADOS.

[ | Durante el periodo que se reporta los
: (Namero de | siguientes PE de Posgrado se
CO5A2101 - | —— . encuentran actualizados: Maestria en
. . . Analitica e Inteligencia de Negocios,
Porcentaje Numero de educativos de ‘ Maestria en Planeacién Turistica
de PE de programas Total de posgrado con plan ‘. Sustentable. Maestria en Gestién de
Posg.rado educativos de | programas de de.estudlo =(8/8)*100 100.000 ‘ Proyectos, Maestria Internacional en
actualizados | posgrado con posgrado actualizado / total Gastronomia, Maestria en Logistica y
con respeto | plan de ?.studio ofertados de programas de | 1| Cadena de S'uministro, Maestria en
ofeartI:;os. dettalizaco ofe?';s(?;:;j*oloo I | Urbanismo Sustentable y Bioclimatica,
| Maestria en Innovacion y Gestion del
' Aprendizaje y Maestria en Negocios
! Internacionales.

Responsable

Responsable ?ﬁ?ativo Programatico Titular de Uni esp_on_sable
Lic. Elizabeth Aranda Garcia Mtro. Rodrigo\Morales Cdmara Dr. Rodrigo Gluilten Breton
Jefa de Control y Evaluacién Secretario de Plan&acion y Desarrollo Secretario Académico

Institucional
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Vigésima Quinta Sesion Ordinaria del Consejo Académico

Siendo las diecisiete horas del dia viernes trece de marzo de dos mil veinte, en las @-%
instalaciones de la Universidad del Caribe, sito en la Super Manzana setenta y ocho,
Manzana uno, Lote uno, de la Ciudad de Cancln, Quintana Roo, se reunieron los
integrantes del Consejo Académico de la Universidad del Caribe, con el propésito de llevar
a cabo la Vigésima Quinta Sesion Ordinaria del Consejo Académico, con la asistencia de
los siguientes miembros: Presidente: Dra. Ana Pricila Sosa Ferreira, Rectora de la
Universidad del Caribe; Secretario: Dr. Pedro Moncada Jiménez, Secretario Académico
de la Universidad del Caribe; Jefes de Departamento Académico: Dra. Alejandra Cazal
Ferreira, Desarrollo Humano; Mtro. Juan F. Barcenas Graniel en representacion del Dr.
Juan Felipe Pérez Vazquez, Ciencias Basicas e Ingenierias; Dr. César Yafiez Santamaria
en representacion de la Mtra. Myrna L. Beltran Pérez, Turismo Sustentable, Gastronomia y
Hoteleria; Dr. Rodrigo L. Guillén Bretén, Economia y Negocios; Representantes del
Personal Docente y Estudiantil: Dr. Roberto Parra Dorantes, Representante Propietario
Desarrollo Humano; Dr. Victor M. Romero Medina, Representante Propietario Ciencias
Basicas e Ingenierias; Dra. Elda Leticia Ledn Vite, Representante Propietaria Economia y
Negocios, Dr. Héctor Santana Duarte, Representante Propietario Turismo Sustentable
Gastronomia y Hoteleria; Mtra. Graciela Ramirez Escamilla, Representante Propietari
Depto. de Idiomas; C. Beatriz Ximena Tavera Alvarez, Representante Propietaria de la
Comunidad Estudiantil; Invitados: Lic. Jane Acosta Lewendon, Jefa Depto. de ldiomas;
C.P. Rosa Estrada Hinojosa, Jefa Servicios Escolares; Dra. Laura M. Hernandez Terrones,
Coordinadora de Posgrado MUSB; Dr. Héctor F. Gémez Garcia, Coordinador de Posgrado
MVI; Dr. César Yafiez Santamaria, Coordinador de Posgrado MIG; Dr. Ventura Enrique
Mota Flores, Coordinador Posgrado MPTS; Dr. Julio César Ramirez Pacheco,
Coordinador Posgrado MLCS; Mtra. Lorena Hdez. Von Wobeser, Coordinadora de
Posgrado MIGA; Mtra. Nancy Aguas Garcia, Coordinadora de Posgrado MNE; Dra. Lucila
Zarraga Cano, Coordinadora de Posgrado GPPF.

Una vez levantada la lista de asistencia mediante firma al ingreso, se procede a la
declaracién de quérum legal e instalacion de la sesion.

Como siguiente punto se procede a la lectura del orden del dia que se integra por: |. Lista
de Asistencia; Il. Declaracion de Quérum legal e instalacion de la sesion; lll. Lectura y
aprobacion del Orden del dia; IV. Pendientes de la reunion anterior; V. Asuntos del dia: 1-
Temas pendientes de Ultima sesién; 2- Dictaminacion de actualizacién de los planes de
estudio de posgrado; 3- Modificacién de graduaciones a calendario escolar; 4- Aprobacion
de la oferta de educacion continua para el periodo de primavera 2020; 5- Convocatoria de
promocion académica; 6- Acuerdo para la creacién del plan y programa de estudios para
la maestria en desarrollo humano y 7- Propuestas de mejora al RIPPPA; VI. Acuerdos; VII.
- Asuntos Generales: 1- Informe de Secretaria Académica sobre: a) Informacion de
Matricula Primavera 2020; b) Sabaticos y ¢) Situacion actual de posgrados y participacion

en convocatoria de PNPC. 2- %c\tuaciones ante COVID 19; VIII. Ciausura de la sesion.-——-
g | \ /—%/&M .. Paginalde6
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Vigésima Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Académico

Una vez que se ley6 el orden del dia se consulté si era aprobado, como lo fue, se procedié6 <

a atender cada uno de los puntos del orden del dia.
i

Acuerdo 1- Respecto al punto nimero uno de la orden del dia, revision del modelo

educativo, se acuerda que la siguiente sesion se integre una comision para elaborar el

plan de trabajo sobre el punto y desarrollarlo. APROBADO POR UNANIMIDAD .-------------—-

Acuerdo 2- Se dictamina positivamente la actuahzacuon-adecuacuon de los Programas de

Estudio de Posgrado: Maestria en Logistica y Cadena de suministro, actualizacion del plan ==
de estudios; Maestria en Urbanismo Sustentable y Bioclimatica, actualizacién del plan de
estudios; Maestria en Innovacién y Gestion del Aprendizaje, actualizacién del plan de
estudios; Maestria en Negocios Electrénicos, actualizacion del plan de estudios; Maestria

en Analitica e Inteligencia de Negocios, nuevo programa de estudios en modalidad mixta;
Maestria en Planeacién Turistica Sustentable nuevo programa de estudios en modalidad \
mixta; Maestria en Gestion de Proyectos, nuevo programa de estudios en modalidad

mixta; Maestria Internacional en Gastronomia, nuevo programa de estudios en modalidad

mixta. Se turnan los nuevos planes y programas de estudio a la H. Junta Directiva para su
aprobacion. APROBADO POR UNANIMIDAD.

Acuerdo 3- Se dictamina positivamente que los programas: Especialidad en Gestion
Innovacion de la Industria Gastronémica y Maestria en Gestion de Proyectos
Procuracion de Fondos, entran en fase de liquidacion. Se turna el punto a la H. Junt
Directiva para su aprobacion. APROBADO POR UNANIMIDAD.

Acuerdo 4- Se acuerda la revisién de procesos a la gestion de posgrados en cuanto a la
generacion y soporte de las plataformas tecnoldgicas por parte del grupo de coordinadores
de maestria. APROBADO POR UNANIMIDAD.

Acuerdo 5- Se acuerda proponer a la H. Junta Directiva que apruebe un acuerdo para la
adicion de un parrafo a la Fraccion V del Art. 12 del Reglamento de Revalidacion de
Estudios y Establecimiento de Equivalencias, conforme a la siguiente redaccion: Se amplia |
la temporalidad de este articulo a 10 afios para estudiantes de posgrado por Unico e
improrrogable periodo de 3 aflos. APROBADO POR UNANIMIDAD.

Acuerdo 6- Se acuerda la conformacion de una comision integrada por las jefaturas de
departamento y la representacion estudiantil para el andlisis de los cambios de fecha de
las graduaciones a enero y agosto. APROBADO POR UNANIMIDAD.

Acuerdo 7- Se acuerda la conformacion de la Comision General de Planes y Programas
de Estudio, para la elaboracién de nuevo programa educativo y plan de estudios de la
maestria en Desarrollo Hum o APROBADO POR UNANIMIDAD.

%né%‘qm . \ f—t—\ %\ %ﬂi Pagina 2 de 6
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Acuerdo 8- Se aprueba la oferta de educacion continua para el periodo de primavera 2020.54
APROBADO POR UNANIMIDAD.
Se comenté todo lo relacionado a la promocién académica.

Asuntos Generales.
a. Secretaria Académica presentd informacion de Matricula Primavera 2020.--—-
b. Secretaria Académica presento los sabaticos aprobados para el afio 2020.---

c. Se presentd y aprob6 el informe de la situacion actual de posgrados
presentado por la Secretaria Acadéemica. \

d. Se recibieron propuestas de mejora al RIPPPA del departamento de
Desarrollo Humano y de revisién de pertinencia de imparticion de
asignaturas de Desarrollo Humano en verano.

e. Se comentaron las actuaciones y medidas a tomar ante el COVID 19.---—------

Clausura de la Sesion.
Se toman por unanimidad los acuerdos de esta Sesion Ordinaria del Consejo Académico.
No habiendo otro punto que tratar, se da por terminada a las veinte horas del dia viernes
trece de marzo de dos mil veinte.

[ %4

Dra. Ana Pricila Sosa Ferreira / . &

Rectora Firma

Dr. Pedro Moncada Jiménez
Secretario Académico Firma

Dra. Alejandra Cazal Ferreira
Jefa Depto. de Desarrollo Humano Firma__\

Dr. Rodrigo L. Guillén Breton

Jefe Depto. de Economia y Negocios Firma 7 \\ ( ;
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Vigésima Quinta Sesion Ordinaria del Consejo Académico

Mtro. Juan F. Barcenas Graniel en representacion de
Dr. Juan Felipe Pérez Vazquez
Jefe Depto. de Ciencias Basicas e Ingenierias

Dr. César Yanez Santamaria en representacion de
Mtra. Myrna L. Beltran Pérez

Jefa Depto. de Turismo Sustentable,

Gastronomia y Hoteleria

Dr. Roberto Parra Dorantes
Representante Propietario
Depto. de Desarrollo Humano

Dr. Victor Manuel Romero Medina
Representante Propietario
Depto. de Ciencias Basicas e Ingenierias
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Dra. Elda Leticia Ledn Vite
Representante Propietaria
Depto. de Economia y Negocios

Dr. Héctor Santana Duarte
Representante Propietario
Depto. de Turismo Sustentable,
Gastronomia y Hoteleria
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Mtra. Graciela Ramirez Escamilla

Representante Propietaria 5 %
Depto. de Idiomas Firm . M«S\)

C. Beatriz Ximena Tavera Alvarez

Representante Propietaria de la
Comunidad Estudiantil Firma %/ﬁk,z: &

Lic. Jane Acosta Lewendon
Jefa del Depto. de Idiomas
Invitada

C.P. Rosa Estrada Hinojosa
Jefa del Depto. de Servicios Escolares
Invitada

Dra. Laura M. Hernandez Terrones
Coordinadora de Posgrado MUSB
Invitada

Dr. Héctor F. Gémez Garcia ‘

Coordinador de Posgrado MVI < \

Invitado Firma \ 38 \
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Firma m«)\/xQ

Dr. César Yariez Santamaria'
Coordinador de Posgrado MIG
Invitado

Dr. Ventura Enrique Mota Flores
Coordinador Posgrado MPTS
Invitado

Dr. Julio Cesar Ramirez Pacheco
Coordinador Posgrado MLCS
Invitado

Mtra. Lorena Hdez. Von Wobeser
Coordinadora de Posgrado MIGA
Invitada

Mtra. Nancy Aguas Garcia
Coordinadora de Posgrado MNE
Invitada

Dra. Lucila Zarraga Cano
Coordinadora de Posgrado GPPF
Invitada

Firma
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Actualizacion de Planes y
Programas de Posgrado.

Sistema de Posgrados.
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Proceso de actualizacion @5 SISTEMADE

POSGRADO

®" Universidad del Caribe

Niveles de actualizacion.

Nuevo Programa Actualizacion de
Educativo”® Plan de Estudios™*

MPTS (MPTS)
MIG (EIIG) MNE

MLCS

MIGA

MAIN (MVI)
MGP (MGPPF) MUSB

*Elaboracion de Objetivos Generales, Perfil de Ingreso, Perfil
del Egresado/a, Mapa Curricular y Propuesta de Evaluacion.
**Actualizacion del Mapa Curricular.

De acuerdo al proceso DMOA del SGC.



@ SISTEMA DE
POSGRADO

Universidad del Caribe

Antecedente educativo de la MPTS modalidad mixta: Maestria en
Planeacion Turistica Sustentable (modalidad escolarizada).

Las necesidades del sector, asi como las exigencias del mercado, han
orientado la actualizacion del PE MPTS.

Por lo que es necesario ofertar un posgrado con caracter internacional,
profesionalizante y mixto, que permita dotar al/la estudiante de
competencias laborales acordes al contexto actual.

La MPTS busca su internacionalizacion, mediante el Partenariado en
Educacion con UNWTO ACADEMY, para la operacién en colaboracién del
PE.

Por lo cual para alinearse a las vision global de UNWTO ACADEMY, los

ODS y los CGTS, se han creado 4 nuevas asignaturas:
> a) Introduccién al Cédigo Etico Mundial para el Turismo

oI GSTC M e i AT A Mo SO e @

> b) Gestion de Criterios Globales de Turismo Sostenible. - T e s
» c¢) Implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. .

g _ @ OBJETIVOS Ssiiinie [
» d) Modelos de sustentabilidad en turismo. pasd Iy bW
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C Universidad del Caribe

Maestria en Planeacion Turistica Sustentable (MPTS).

Cambios centrales
Executive Trainings
Master Courses
480 Postgraduates
HEEI “:bn$ Pllrtlclpant I'.I"i'ﬂfl{shfrpE
T [ AT Seminars
Total de créditos: 92 e 108 Conferences
RN Nationalities Think Tanks
Modalidad: Mixta 19 n
IS 2017
TipD: me esionalizante P, UNWTO EXECUTIVE EDUCATION
#DDYCHJIMW
WD TOLRTS CRGANIZATECN
Asignaturas de nueva creacion 4

» Adicionalmente y con la firme intencion de fortalecer el intercambio
internacional ha creado Asignaturas de movilidad estudiantil, nacional e
internacional (Eleccion libre):

> a) Movilidad I.
> b) Movilidad Il.
c) Movilidad llI.
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U iversidad del Caribe

Maestria en Planeacion Turistica Sustentable (MPTS).

> MAPA CURRICULAR 2020 de la Maestria en Planeacion Turistica

Sustentable (MPTS).

> Anexo SEP.
> Distribucidon de Créditos.



&2 SISTEMADE
POSGRADO

Universidad del Caribe

» Aspectos considerados:

» Antecedente educativo de la maestria: Especialidad en Gestion e
Innovacion en la Industria Gastrondmica.

» Argumentos desde la politica educativa.
» Contexto Estatal.

» Contexto institucional, Sistema de Posgrado.

» Lineamientos generales para la creacion, adecuacion, modificacion
0 supresion de planes y programas de estudio de la Universidad del
Caribe.

» Maestrias en Gastronomia a nivel nacional al 2020.
» Master en Gastronomia a nivel internacional al 2020.
» La Gastronomia Mexicana, patrimonio cultural.
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Uﬁlvers idad del Caribe

Maestria Internacional en Gastronomia

» La MIG busca su internacionalizacion, mediante el Partenariado en
Educaciéon con UNWTO ACADEMY, para la operacion en colaboracion
del PE.

» Por lo cual para alinearse a las vision global de UNWTO ACADEMY los

ooIGS'rc o e

ODS y los CGTS, se han creado 4 nuevas asignaturas:
> a) Introduccién al Cédigo Etico Mundial para el Turismo s
» Db) Gestion de Criterios Globales de Turismo Sostenible

@ OBJETIVOS a2
» ¢) Implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
» d) Modelos de sustentabilidad en turismo

» Adicionalmente y con la firme intencion de fortalecer el intercambio
internacional ha creado Asignaturas de movilidad estudiantil, nacional e
internacional (Eleccion libre):

» a) Movilidad |
> b) Movilidad Il
» ¢) Movilidad Il
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U iversidad del Caribe

Maestria Internacional en Gastronomia (MIG).

» MAPA CURRICULAR 2020 de la Maestria Internacional en
Gastronomia (MIG).

> Anexo SEP.

» Distribucion de Créditos.

» Memoria DMOA.
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La Maestria en Analitica e Inteligencia de Negocios (MAIN) tiene
como referencia a la Maestria en Visualizacion de la Informacion
(MVI).

La reestructuracion busca solventar algunas limitaciones del plan de
estudios de la MVI principalmente, la falta de asignaturas para la gestion
y el analisis de datos.

El perfil de egreso de la MAIN es el de Analista en Inteligencia de
Negocios el cual es un profesionista capaz de administrar y analizar
informacion para la toma de decisiones en diferentes organizaciones.
Actualmente, existe una alta demanda de profesionistas con este peffil
en diversas organizaciones a nivel nacional e internacional. Se estima
que la demanda aumente en los préximos anos.

El nuevo plan de estudios permite aprovechar la fortaleza del nucleo
académico de profesores de DCBel, pues es acorde a las lineas de
investigacion que actualmente impulsan.
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Universidad del Caribe

Maestria en Analitica e Inteligencia de Negocios (MAIN).

» MAPA CURRICULAR 2020 de la Maestria en Analitica e Inteligencia

de Negocios (MAIN).
> Anexo SEP.
> Distribucion de Créditos.
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La Maestria en Gestion de Proyectos (MGP) tiene como antecedente a la
Maestria en Gestion de Proyectos y Procuracion de Fondos (MGPPF)
en linea operada hasta 2016 en colaboracion con IEXE.

La reestructuracion busca solventar algunas limitaciones del plan de
estudios de la MGPPF.

El nuevo plan de estudios en modalidad mixta, permite aprovechar la
fortaleza del nucleo académico de profesores de EyN, pues es acorde a las
lineas de investigacion que actualmente impulsan.

Formar recursos humanos de alto nivel capaces gestionar proyectos de
interés en diferentes organizaciones, buscando fortalecer el desarrollo
econdmico y social a través de un plan de estudio y procesos de ensefnanza
aprendizaje con orientacion profesionalizante que favorezca la resolucion de
problemas y la toma de decisiones en un entorno altamente competitivo,
propiciando el desarrollo sustentable bajo un enfoque ético y humanista.
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U iversidad del Caribe

Maestria en Gestion de Proyectos (MGP).

» MAPA CURRICULAR 2020 de la Maestria en Gestidén de Proyectos
(MGP).

» Anexo SEP

» Distribucion de Créditos



@ SISTEMA DE
POSGRADO

Universidad del Caribe

Entre las propuestas de la MLCS se considero lo siguiente:

» Potenciar desde un inicio los conceptos y el diseno de la cadena de
suministro con el propdsito de innovar € impactar en una empresa u

organizacion.

> |dentificar y reforzar los conocimientos y habilidades analiticas que
permitan resolver de forma eficiente los problemas a los que se

enfrenta una empresa.

» Conocer la innovaciones actuales dentro de la gestion de la cadena
de suministros que incluyen la analitica, loT y el uso de Software.



@ SISTEMA DE
POSGRADO

Universidad del Caribe

Conocer y comprender los principios, conceptos y técnicas de la
gestion de inventarios y su relacion con la cadena de suministros.

Implementar aspectos de la cadena de suministros utilizando
herramientas de software de ultima generacion.

Reconocer la importancia de las certificaciones en el area
de la gestion de la cadena de suministros.

Reconocer el caracter global de la gestion de la cadena de suministros
mediante la incorporacion de la logistica del comercio internacional.

Se agregaron asignaturas de Movilidad I, Il y Il
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U iversidad del Caribe

Maestria en Logistica y Cadena de Suministro (MLCS)

» MAPA CURRICULAR 2020 de la Maestria en Logistica y Cadena de
Suministro (MLCS).

> Anexo SEP.

> Distribucion de Créditos.
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Con el fin de responder a la necesidad de formar estudiantes que
tengan un impacto en mejorar la funcionalidad de las ciudades e
incrementar la calidad de vida de sus habitantes se hizo un analisis
para actualizar el mapa curricular de la Maestria.

Se incrementd el numero de créditos de la maestria a 92.

Se adicionan 2 asignaturas basicas:
» -Sustentabilidad Urbana.
» -Calidad del aire en centros urbanos.

Se agrega una asignatura de eleccion libre y se modifica el nombre de
otra asignatura

» -Ordenamiento y desarrollo territorial.

» -Temas selectos.

Se agregaron asignaturas de Movilidad I, Il y Il



Proceso de actualizacion (:DSISTEMA DE
PUSBRADO

U iversidad del Caribe

Maestria en Urbanismo Sustentable y
Bioclimatica (MUSB)

» MAPA CURRICULAR 2020 de la Maestria en Urbanismo Sustentable
y Bioclimatica (MUSB).

> Anexo SEP.

» Distribucion de Créditos.



@ SISTEMA DE
POSGRADO

Universidad del Caribe

» Para actualizar se realizd6 una revisidon del Estado del Arte, se
aplicaron encuestas a egresados, empleadores y expertos, se hizo
un analisis comparativo con planes de estudio referentes y aquellos
con potencial para movilidad y se refin6 el AST.

» Como resultado del analisis, se eliminaron 2 asignaturas del

mapa curricular 2014
» Una basica de cuarto ciclo, Normas y regulaciones en los
negocios electrénicos
> Y una de eleccion libre de cuarto ciclo, Economia digital.



@ SISTEMA DE
POSGRADO

niversidad del Caribe

Se integraron:
> La asignatura basica “Herramientas de gestion y marketing” v,

> La eleccidn libre “Sistemas de informacion para la toma de
decisiones”.

» Las asignaturas de movilidad I, Il y Il como elecciones libres de

segundo a cuarto semestre.

> Se realizaron algunos movimientos en el orden de imparticion de
las asignaturas para que hubiese mayor congruencia.
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U iversidad del Caribe

Maestria en Negocios Electronicos (MNE).

> MAPA CURRICULAR 2020 de la Maestria en Negocios Electronicos
(MNE).

» Anexo SEP.

» Distribucion de Créditos.
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A Universidad del Caribe

Maestria en Innovacion y Gestion del Aprendizaje (MIGA)

» Se agregaron asignaturas de Movilidad I, Il y 11
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CONOCIMIENTO Y CULTURA PARA EL DESARROLLO HUMANC

H. Junta Directiva
Septuagésima Primera Sesién Ordinaria
Segunda Sesion Ordinaria 2020
19 de junio de 2020

i. Creacion de 4 nuevos Programas Educativos de nivel posgrado
denominados Maestria en Analitica e Inteligencia de Negocios,
Maestria en Planeacion Turistica Sustentable, Maestria en Gestion

de Proyectos y Maestria Internacional en Gastronomia.



UNIVERSIDAD DEL CARIBE
NOMBRE AUTORIZADO DE LA INSTITUCION

MAESTRIA EN ANALITICA E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
NIVEL Y NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS

VIGENCIA

| LICENCIATURA

ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO

MODALIDAD MIXTA
DURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS CUATRO SEMESTRES
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS 2020

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Formar profesionistas a nivel maestria capaces de explotar conjuntos de datos organizacionales para generar valor a
través de una adecuada seleccion y construccion de modelos analiticos, asi como del correcto gobierno de la
informacién que incluye el aseguramiento de la calidad, la gestién del ciclo de vida y la proteccion de la privacidad,
propiciando el desarrollo sustentable, ético y humanista.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Maestria en Analitica e Inteligencia de Negocios aplicara conocimientos, habilidades y técnicas
relacionados con el analisis de la informacion para la toma de decisiones en organizaciones publicas y privadas,
mediante:

Conocimientos:

e De elementos béasicos de administracion, economia y negocios que permitan comprender los principales
procesos de una organizacion.

e Sobre los objetivos y requerimientos de proyectos organizacionales para el correcto planteamiento de
problemas de analitica e inteligencia de negocios.

e De metodologias para la obtencién de datos de clientes o usuarios de servicios con un enfoque ético.

e De las caracteristicas de almacenes de datos, que se integren a partir de fuentes internas y externas, para la
implementacion de proyectos de analitica e inteligencia de negocios.

e Acerca de sistemas informéticos para el procesamiento de grandes voliumenes de datos.

e  Sobre metodologias para la proteccion y el uso adecuado de los datos de una organizacion.

e De técnicas estadisticas para la interpretacion y el modelado de las relaciones entre atributos de diferentes
conjuntos de datos.

e De técnicas de optimizacién que orienten la toma de decisiones a niveles tactico y estratégico en una
organizacion.

e Acerca de diferentes tecnologias financieras para administrar transacciones monetarias y optimizar portafolios
de inversiones.

Habilidades para:

e  Utilizar herramientas tecnoldgicas para la exploracién, el modelado y el andlisis de conjuntos de datos.

e  Comunicarse con claridad ante personas vinculadas a diferentes areas de una organizacion.

e  Construir reportes que faciliten la evaluacion, el monitoreo y el control de la dinamica de las actividades de
una organizacion, basandose en datos operacionales.

e Aplicar técnicas de aprendizaje automatico, sobre datos histéricos de diferentes fuentes, para pronosticar
métricas clave; en particular realizar prondsticos de la demanda de productos y servicios considerando
diversos factores.

e  Utilizar técnicas de aprendizaje automatico para identificar segmentos de clientes o usuarios de servicios con
el objetivo de disefiar estrategias personalizadas que maximicen el desempefio de una organizacion.

e  Evaluar el impacto de campafias de promocién de los productos o servicios de una organizacion.

e Generar modelos que permitan identificar las acciones que optimicen los resultados de procesos
organizacionales bajo condiciones de incertidumbre.

e  Aplicar técnicas estadisticas para evaluar el rendimiento de diferentes areas de una organizacion.

Actitudes y valores:
e Fomentar la creatividad y la innovacion para la realizacién de proyectos de analitica e inteligencia de negocios

considerando el desarrollo humano sostenible.
e  Propiciar el trabajo colaborativo para el logro de los objetivos organizacionales.




LISTA DE ASIGNATURAS
O UNIDADES DE CLAVE | SERIA- HORAS CREDITOS | INSTALACIONES*
APRENDIZAJE CION
CICLO LINEA BASICA CON INDEPENDIENTES
DOCENTE
Primer semestre
Introduccion a la analitica de
negocios AINO101 - 32 32 A
Conjuntos de datos AIN0102 -- 32 32 A
Segundo semestre
Analitica del mercadeo AIN0201 - 32 32 4 A
Practicas Profesionales | PP0102 -- 32 128 10 L/E
Tercer semestre
Analitica de procesos AIN0301 - 16 48 4 L
Practicas Profesionales Il PP0202 | PP0102 32 128 10 L/E
Proyecto Integrador | P10102 -- 32 64 6 L
Cuarto semestre
Topicos selectos de la analitica de AINO40L _ 16 48 4 L
negocios
Proyecto Integrador Il P10202 | P10102 50 46 A
LISTA DE ASIGNATURAS O UNIDADES DE
APRENDIZAJE CLAVE Sglc'\f)lﬁ- HORAS CREDITOS | INSTALACIONES*
cicLO LINEA SELLO CON INDEPENDIENTES
DOCENTE
Primer semestre
Desarrollo Humano [DHO282] - | 32 ] 32 | 4 | A
Segundo semestre
Alta Direcci6n [DHO383| -- | 32 | 32 | 4 ] A
Tercer semestre
Desarrollo de Habilidades de Innovacién [DHO384] - | 10 | 54 | 4 | L
LISTA DE ASIGNATURAS

O UNIDADES DE CLAVE | SERIA- HORAS CREDITOS | INSTALACIONES*

APRENDIZAJE CION
CICLO| LINEA DE ELECCION CON INDEPENDIENTES

LIBRE DOCENTE

Primer semestre
Herramientas computacionales EL0333 _ 32 32 4 A
para la analitica de negocios
Elementos de economiay
negocios EL0334 - 32 32 4 A
Segundo semestre
Herramientas cuantitativas para la
analitica de negocios ELO335 B 32 32 4 A
Almacenes de datos EL0336 -- 32 32 4 A
Tercer y Cuarto semestre
Grandes volimenes de datos EL0337 -- 16 48 4 L
Ciberseguridad EL0338 -- 16 48 4 L
Mineria de datos EL0339 - 16 48 4 L
Tecnologia financiera EL0340 - 16 48 4 L
;‘Smgglselectos de inteligencia ELO341 - 16 48 4 L
Movilidad | EL0330 -- 32 32 4 A
Movilidad 11 EL0331 - 32 32 4 A
Movilidad 11 EL0332 - 32 32 4 A
De Primer a Cuarto semestre
Introduccion a la Planeacion del PTS0101 _ 32 32 4 A
Turismo Sustentable
Economia turistica PTS0104 -- 10 54 L
Cédigo Etico Mundial para el PTSo103 | - 22 32 A
Turismo
Planeacion estratégica de los
servicios turisticos PTS0201 B 32 32 4 A
Criterios Globales de Turismo
Sostenible PTS0202 - 10 54 4 L




Rutas turisticas y gastronémicas PTS0303 - 32 32 4 A
Implementacion de Io_s Objetivos PTS0302 _ 10 54 4 L
de Desarrollo Sostenible

Evaluacion de proyectos turisticos | PTS0402 - 32 32 4 A
Modelos d_(_e certificacion de PTS0403 _ 10 54 4 L
sustentabilidad

Metodc')s' estadisticos para la toma EL0359 _ 10 54 4 L
de decisiones

Evaluacion financiera de proyectos | £ 9260 _ 10 54 4 L
turisticos

Legislacion ambiental EL0320 -- 32 32 4 A
Introduccion a la gestion de GPO101 _ 32 32 4 A
proyectos

Direccién de proyectos GP0102 - 32 32 4 A
Estadistica para proyectos GP0103 - 32 32 4 A
Integracion y alcance de la gestién GP0201 _ 32 32 4 A
de proyectos

Gestion de recursos de proyectos | GP0202 - 32 32 4 A
Analisis cuantitativo para los GP0203 _ 32 32 4 A
proyectos

Gestion de costos y adquisiciones | GP0401 - 32 32 4 A
Gestién de riesgo GP0402 - 32 32 4 A
Monitoreo y control del proyecto GP0403 -- 32 32 4 A
Entorno legal de proyectos EL0342 - 10 54 4 L
Comercializacion de proyectos EL0343 - 32 32 4 A
Financiamiento de proyectos EL0344 _ 32 32 4 A
privados

Procuracion de fondos EL0345 - 32 32 4 A
Gestion de Proyectos Digitales EL0346 - 10 54 4 L
Gestién de Proyectos Logisticos EL0347 - 10 54 4 L
Gestion de Proyectos Sociales y

sustentables ELO0348 - 10 54 4 L
Gestl_on de Proyectos de Comercio EL0349 _ 10 54 4 L
Exterior

Patrimonio gastronémico 1G0101 - 32 32 4 L
Tgndenus_a,s en nutricion y 1G0102 _ 32 32 4 A
alimentacion

Costos y Presupuestos 1G0201 - 32 32 4 L
Mercadoteg:nla digital y 1G0301 _ 32 32 4 L
gastronomia

Actualizacién culinaria | 1G0401 - 32 32 4 T
Aseso_rla,fonsultorla y 1G0402 _ 32 32 4 L
capacitacion en gastronomia

Tendenga_s en negocios ELO351 32 32 4 L
gastronémicos

Actualizacién culinaria Il EL0352 - 32 32 4 T
Paradigmas del aprendizaje enla | |~10101 _ 32 32 A
era digital

Gestion del conocimiento y IGA0402 _ 32 32 4 A
aprendizaje organizacional

Herramientas didacticas para

entornos virtuales IGA0102 B 82 32 4 A
Herr_amle_ntas para la produccion IGA0401 L 32 32 4 A
multimedia

Disefio de recursos digitales para | \=r0307 | ... 32 32 4 A
el aprendizaje virtual

Evaluacion de los procesos IGA0201 _ 32 32 4 A
innovadores del aprendizaje

Innovacion y Aprendizaje EL0353 -- 32 32 4 A
Pensamiento Ludico EL0354 - 32 32 4 A
Produccion multimedia para el EL0328 _ 32 32 4 AL
aprendizaje

Gestion de la cadena de LC0401 _ 32 32 4 A
suministro

Matematicas para Logistica LC0102 - 32 32 4 AlL
Optimizacion LC0201 | LC0102 32 32 4 A
Sistemas de Informacién LC0202 - 32 32 4 AlL
Gestion de inventarios LC0301 -- 32 32 4 A
Sistemas de distribucion y LC0402 _ 32 32 4 A

transporte




Tépicos selectqs Qe logistica 'y LC0403 _ 32 32 4 A

cadena de suministro

Logistica del comercio ELO355 _ 32 32 4 A

internacional

Optimizacion aplicada EL0316 | LC0201 32 32 4 L
Logistica inversa ELO317 -- 32 32 4 AlL

Tecnologias de informacién NE0101 - 32 32 4 AlL
Negocios electrénicos NE0102 -- 32 32 4 A
Modelado de negocios

electronicos NEO0402 - 32 32 4 AlL

Comercio electrénico NE0201 - 32 32 4 AlL
Mercadotecnia digital NE0301 - 32 32 4 A
Herram|entas de gestiony NE0403 _ 32 32 4 L

marketing

Administracion de proyectos EL0312 - 32 32 4 A

Sistemas de_lr_lformamon para la ELO356 32 32 4 A

toma de decisiones

Seguridad informatica EL0313 -- 32 32 4 A
Modelado de Sistemas USB0101 - 32 32 4 A

Sistemas de aprovechamiento del USB0102 _ 32 32 4 A

recurso agua

Sustentabilidad Urbana USB0103 32 32 4 A

Sistemas energéticos sustentables | USB0201 - 32 32 4 A

Ingenieria de proyectos USB0301 _ 32 32 4 A

sustentables

Calidad del aire en centros USB0302 _ 32 32 4 A

urbanos

Manejo y disposicion de residuos | USB0401 - 32 32 4 AlL

Ecotecnias y bioclimatismo USB0402 - 32 32 4 A

Gestion energética y auditoria ELO321 _ 32 32 4 A

ambiental

Sistemas de informacién

geografica aplicados al urbanismo | EL0322 -- 32 32 4 AlL

sustentable

Ord_en{amlento y desarrollo ELO357 _ 32 32 4 A

territorial

Temas Selectos EL0358 - 32 32 4 AlL
*|nstalaciones: Aula = A Laboratorio = L Area deportiva = D Empresa=E

NUMERO MINIMO DE CREDITOS A CURSAR EN ASIGNATURAS POR LINEA CURRICULAR

BASICA 32
SELLO 12
ELECCION LIBRE 16
PRACTICAS PROFESIONALES 20

TOTAL DE CREDITOS 80




PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se concibe y se entiende a la evaluacién como un proceso integral, permanente, y sistematico de la funcién educativa;
en este sentido, un sistema de evaluacion integral del curriculo debera incorporar las caracteristicas de la evaluacion de
los aprendizajes, producto de cursos, seminarios, investigaciones y en general de todos los elementos que intervienen
en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Las modalidades de la evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, dependeran del tipo de asignatura, las
caracteristicas de los grupos y los objetivos planteados; considerando el perfil de egreso. Sin embargo, se pueden
establecer evaluaciones que se realicen mediante exadmenes parciales, aplicaciones précticas, trabajos de
investigacion y estudios de casos, entre otros.

La Universidad del Caribe norma las exigencias académicas y administrativas que deberan instrumentar los procesos de
evaluacion que proporcionen informacion suficiente acerca de la pertinencia y calidad educativa del curriculo.

Para ello, se deberan tomar en cuenta dos tipos de evaluaciones:

Evaluacién externa: Referente a la vigencia, adecuacion y pertinencia del curriculo a las necesidades y exigencias del
contexto sociocultural de Cancin, Quintana Roo y contexto econémico internacional.

En este sentido se entrevistaran a expertos del sector, se analizara constantemente la dinamica del mercado
profesional, los empleadores y el propio seguimiento de los egresados; asi como el avance y las aportaciones de la
ciencia y la tecnologia.

Evaluacién interna: Se refiere a aquellos indicadores que proporcionan elementos de andlisis y revaloracion en el
funcionamiento del curriculocomo las causas de los indices de aprovechamiento, reprobacién, desercion,
caracteristicas del estudiantado, el ndcleo académico basico, los propios programas, las actividades de apoyo
académico co y extracurriculares; asi como la misma infraestructura institucional.

Lo anterior implica que se realice un seguimiento permanente y profundo en ambos niveles de evaluacién con el
propoésito de realizar evaluaciones generales en cada periodo semestral y desarrollar cortes verticales al término de
cada uno de los semestres que proporcione informacién que ayude a la implementaciéon de nuevas estrategias
curriculares que posibiliten la vigencia y permanencia del curriculo; por lo que el proceso metodolégico recae en un
cuerpo de especialistas del desarrollo curricular.

Dra. Ana Pricila Sosa Ferreira
Rectora de la Universidad del Caribe




UNIVERSIDAD DEL CARIBE

“Conocimiento y cultura para el desarrollo humano”
PLAN DE ESTUDIOS MAESTRIA EN ANALITICA E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
Distribucion de créditos en las areas de formacién curricular

8 créditos 4 créditos 4 créditos
PRIMERO 16
2 Asignaturas 1 asignatura 1 asignatura

4 créditos 4 créditos 4 créditos 10 créditos

1 asignaturas 1 asignatura 1 asignatura Préacticas Profesionales |
SEGUNDO 22

1 periodo de 160 hrs.

10 créditos 4 créditos 10 créditos

TERCERO 2 asignaturas 1 asignatura Practicas Profesionales Il 24

1 periodo de 160 hrs.

10 créditos 8 créditos

CUARTO 2 asignaturas 2 asignaturas 18

eLas asignaturas estan sujetas a la disponibilidad de aulas, recursos materiales y nimero de estudiantes.
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SEMESTRE | SEMESTRE II SEMESTRE Il SEMESTRE IV

Grandes voliumenes de

datos
ELO337 4C
Ciberseguridad
ELO338 4C

Practicas
Profesionales |

Mineria de datos

PP0102 10C ELO339 4C

Herramientas .
Herramientas

computacionales para Précticas

cuantitativas para la Tecnologia financiera

la analitica de o . Profesionales Il
X analitica de negocios
negocios
ELO333 4C EL0335 4C PP0202 10C ELO340 4C
Elementos de Temas selectos de
) . Almacenes de datos L . e
economia y negocios inteligencia artificial
ELO334 4C ELO336 4C ELO341 4C
Movilidad |
ELO330 4C
Movilidad Il
ELO331 4c
Movilidad IlI
ELO332 4C

PRACTICAS
PROFESIONALES

AREAS DE FORMACION
CURRICULAR
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DE SEMESTRE | AL SEMESTRE IV

Modelos de

de la gestion de

de Comercio Exterior

digital y gastronomia

Turismo Sostenible

aprendizaje enla era

multimedia para el

distribuciony

electrénico

energéticos

Gestion de recursos

Gestion de costos y

Rutas turisticas y

conocimientoy

Gestion de la cadena

Mercadotecnia

proyectos digital aprendizaje transporte sustentables
GP0201 4C ELO349 4C 1G0301 4C PTS0202 4C IGA0101 4C ELO328 4C LC0402 4C NE0201 4C USB0201 4C
L, Sistemas de
L Gestion del - . L,
Actualizacién Tépicos selectos de informacion

para los proyectos

GP0203 4C

Gestion de riesgo

GP0402 4C

y capacitacién en
gastronomia

1G0402 4C

Desarrollo
Sostenible

PTS0302 4C

Aprendizaje

ELO353 4C

logistica

LC0102 4C

Logistica inversa

ELO317 4C

gestion y marketing

NE0403 4C

. culinaria l . . . logistica y cadena de . geografica aplicados
de proyectos adquisiciones gastrondmicas aprendizaje de suministro L digital )
L suministro al urbanismo
organizacional
sustentable
GP0202 4C GP0401 4C 1G0401 4Cc PTS0303 4Cc 1GA0402 4c LC0401 4c LC0403 4C NEO301 4C ELO322 4c
. .| Implementacion de
L L Asesoria, consultoria o ., " X X
Andlisis cuantitativo los Objetivos de Innovaciény Matematicas para Herramientas de Ordenamientoy

desarrollo territorial

ELO357 4C

. . R . o . ) Herramientas Logistica del . . Ingenieria de
Introducciéna la Financiamientode | Monitoreoy control Actualizacién certificacién de . g . Tecnologias de Seguridad 8
na . N - didacticas para comercio . aa . rof proyectos
gestion de proyectos| proyectos privados del proyecto culinaria Il Sustentabilidad X X X informacion informatica
entornos virtuales internacional sustentables
GP0101 4C ELO344 4C GP0403 4C ELO352 4C PTS0403 4C IGA0102 4C ELO355 4C NE0101 4C ELO313 4C USB0301 4C
" Y i ) ) Introducciéna la -, . _ :
Direccién de Procuracién de Patrimonio L. Evaluacién de . L L, Negocios Modelado de Calidad del aire en
L, . Planeacion del . Pensamiento Ludico Optimizacion L. )
proyectos fondos gastronémico . proyectos turisticos Electrénicos Sistemas centros urbanos
Turismo Sustentable
GP0102 4C ELO345 4C 1G0101 4C PTS0101 4C PTS0402 4C ELO354 4C LC0201 4C NE0102 4C USB0101 4C USB0302 4C
_ L, Tendencias en Métodos Herramientas para X . L, Sistemas de X
Estadistica para |Gestion de Proyectos ., . . . ., Sistemas de Administracion de . Ecotecniasy
. nutriciony Economia turistica | estadisticos para la la produccion X L, aprovechamiento o X
proyectos Digitales . iy .. X : informacion proyectos bioclimatismo
alimentacién toma de decisiones multimedia del recurso agua
GP0103 4C ELO346 4C 1G0102 4C PTS0104 4C ELO359 4C IGA0401 4C LC0202 4C ELO312 4C USB0102 4C | USB0402 4C
L, L X Evaluacién Disefio de recursos ., Modelado de . X X L
Entornolegal de |Gestion de Proyectos Costos y Cddigo Etico Mundial . . Gestion de i Sustentabilidad Manejo y disposicidn
o X financiera de digitales para el : X negocios X
proyectos Logisticos Presupuestos para el Turismo o R inventarios - Urbana de residuos
proyectos turisticos | aprendizaje virtual electrénicos
ELO342 4C ELO347 4Cc 1G0201 4C PTS0103 4Cc ELO360 4Cc IGA0301 4C LC0301 4C NE0402 4Cc USB0103 4C | USB0401 4C
Evaluacion de los
L, Gestion de Proyectos Tendencias en Planeacion X L, vaiuaci L Sistemas de L, L.
Comercializacion de i : L Legislacion procesos Optimizacidn ) ) Gestion energéticay
Socialesy negocios estratégica de los . X . informacién para la o i Temas selectos
proyectos .. L. L, . ambiental innovadores del aplicada L. auditoria ambiental
sustentables gastronémicos servicios turisticos o toma de decisiones
aprendizaje
EL0343 4c EL0348 4c | ELO351 4c PTS0201 4c EL0320 4c 1GA0201 4c EL0316 4c EL0356 4c EL0321 4c EL0358 4c
Integraciényalcance L, X L Paradigmas del Produccion Sistemas de X Sistemas
Gestion de Proyectos Mercadotecnia Criterios Globales de Comercio




UNIVERSIDAD DEL CARIBE
NOMBRE AUTORIZADO DE LA INSTITUCION

MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS
NIVEL Y NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS

VIGENCIA
LICENCIATURA
ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO
MODALIDAD MIXTA
DURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS CUATRO SEMESTRES
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS 2020

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Formar recursos humanos de alto nivel capaces gestionar proyectos de interés en diferentes organizaciones, buscando
fortalecer el desarrollo econémico y social a través de un plan de estudio y procesos de ensefianza aprendizaje con
orientacién profesionalizante que favorezca la resolucién de problemas y la toma de decisiones en un entorno altamente
competitivo, propiciando el desarrollo sustentable bajo un enfogue ético y humanista.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Maestria en Gestion de Proyectos aplicara los conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas
relacionadas con proyectos en el ambito de la economia de organizaciones, mediante la integracion de contacto
interpersonal, procesamiento de la informacién y la toma de decisiones, considerando la sustentabilidad y el desarrollo
humano, a través de:

Conocimientos:

e  Deteccion de los diferentes &mbitos de aplicaciones de proyectos, integrando aspectos sociales, econémicos,
financieros, politicos, legales, y sustentables, orientados a la competitividad y al logro de los objetivos de los
proyectos.

e Desarrollar una capacidad de andlisis del contexto sociocultural local, nacional e internacional, para
comprender las necesidades reales y proponer ideas innovadoras para su resolucion.

e  Generar una visién critica y una mentalidad creativa para proyectar, tomar decisiones y proponer acciones de
vanguardia, que le permitan crear y desarrollar escenarios deseables y posibles.

La planeacion y gestion de proyectos digitales, logisticos, sociales y sustentables y de comercio exterior.
La identificacién y andlisis de los riesgos inherentes a la formulaciéon y gestion de proyectos.

La identificacién de costos y adquisiciones en la gestion de un proyecto.

La gestion de riesgos para la maximizacion de la rentabilidad en la formulacién gestién de proyectos.

La identificacién de los impactos implicados en el desarrollo de proyectos sustentables.

Habilidades para:

e  Desarrollar sus habilidades directivas con su equipo de trabajo.

Promover la comunicacion interpersonal y grupal efectiva con todas las personas vinculadas con la
formulacion y gestion de un proyecto.

Administrar los riesgos asociados a la puesta en marcha de proyectos.

Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién en el desarrollo de proyectos.

La direccion de un proyecto a través de su estructura, recursos y capacidades de una empresa.

La aplicacion de las herramientas estadisticas, para la toma de decisiones aplicada a la gestién de proyectos.
El monitoreo y control de un proyecto bajo el esquema de métricas.

Generar las siguientes actitudes e inclinaciones personales y profesionales:

e Desarrollar su capacidad profesional, con un elevado compromiso social y con auténtico sentido ético,
humanistico y nacionalista.

e  Cultivar la creatividad y la innovacioén en la basqueda de oportunidades, en todas las facetas de su quehacer
profesional y humano.

e  Mantener una posicion emprendedora y proactiva, impulsando el desarrollo de los grupos de trabajo a que
pertenece y alentando el talento individual como una herramienta que en su conjunto permita el logro con
éxito de los objetivos y metas propuestos.




LISTA DE ASIGNATURAS O UNIDADES
DE APRENDIZAJE CLAVE Sglc'\f)lﬁ- HORAS CREDITOS | INSTALACIONES*
CICLO LINEA BASICA CON | INDEPENDIENTES
DOCENTE
Primer semestre
Introduccién a la gestion de proyectos GP0101 - 32 32 4 A
Direccion de proyectos GP0102 -- 32 32 4 A
Estadistica para proyectos GP0103 - 32 32 4 A
Segundo semestre
Integracion y alcance de la gestion de GP0201 _ 32 32 A
proyectos
Gestién de recursos de proyectos GP0202 -- 32 32 4 A
Andlisis cuantitativo para los proyectos GP0203 -- 32 32 4 A
Précticas Profesionales | PP0102 - 32 128 10 L/E
Tercer semestre
Practicas Profesionales Il PP0202 | PP0102 32 128 10 L/E
Proyecto Integrador | P10102 -- 32 64 6 L
Cuarto semestre
Gestion de costos y adquisiciones GP0401 -- 32 32 4 A
Gestion de riesgo GP0402 -- 32 32 4 A
Monitoreo y control del proyecto GP0403 -- 32 32 4 A
Proyecto Integrador I P10202 | P10102 50 46 6 A
LISTA DE ASIGNATURAS O UNIDADES DE
APRENDIZAJE CLAVE Sglc'\f)lﬁ- HORAS CREDITOS | INSTALACIONES*
CICLO LINEA SELLO CON INDEPENDIENTES
DOCENTE
Primer semestre
Desarrollo Humano [DHO282] - | 32 32 4 A
Segundo semestre
Alta Direcci6n |DHO383| -- | 32 32 4 A
Tercer semestre
Desarrollo de Habilidades de Innovacion |[DHO384| -- | 10 54 4 L
LISTA DE ASIGNATURAS O
UNIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE SERIA- HORAS CREDITOS | INSTALACIONES*
CION
cicLo | LINEA DE ELECCION LIBRE CON | INDEPENDIENTES
DOCENTE
Primer semestre
Entorno legal de proyectos EL0342 -- 10 54 4 L
Comercializacion de proyectos EL0343 -- 32 32 4 A
Segundo semestre
Financiamiento de proyectos privados EL0344 -- 32 32 4 A
Procuracion de fondos EL0345 -- 32 32 4 A
Tercer y Cuarto semestre
Gestion de Proyectos Digitales EL0346 -- 10 54 4 L
Gestion de Proyectos Logisticos EL0347 -- 10 54 4 L
Suesstgg?a%claesroyectos Sociales y EL0348 - 10 54 4 L
E;:-tztrl%: de Proyectos de Comercio EL0349 - 10 54 4 L
Movilidad | EL0330 - 32 32 4 A
Movilidad 11 EL0331 - 32 32 4 A
Movilidad Ill EL0332 - 32 32 4 A
De Primer a Cuarto semestre
Introduccion a la Planeacion del Turismo | pbrgq191 _ 32 32 4 A
Sustentable
Economia turistica PTS0104 -- 10 54 4 L
Cadigo Etico Mundial para el Turismo PTS0103 - 32 32 4 A
Ple%ngacmn estratégica de los servicios PTS0201 _ 32 32 4 A
turisticos
Criterios Globales de Turismo Sostenible | PTS0202 - 10 54 4 L
Rutas turisticas y gastronémicas PTS0303 -- 32 32 4 A
Implementacion d(_e los Objetivos de PTS0302 _ 10 54 4 L
Desarrollo Sostenible




Evaluacién de proyectos turisticos PTS0402 - 32 32 A
Modelos d_(_e certificacion de PTS0403 _ 10 54 L
sustentabilidad

Met_odos estadisticos para la toma de EL0359 _ 10 54 4 L
decisiones

Evaluacion financiera de proyectos EL0360 _ 10 54 4 L
turisticos

Legislacion ambiental EL0320 -- 32 32 4 A
Introduccion a la analitica de negocios AINO101 - 32 32 4 A
Conjuntos de datos AIN0102 -- 32 32 4 A
Analitica del mercadeo AINO0201 -- 32 32 4 A
Analitica de procesos AINO301 -- 16 48 4 L
Topicos selectos de la analitica de AINO401 _ 16 48 4 L
negocios

Herramientas computacionales para la

analitica de negocios ELO333 B 32 32 4 A
Elementos de economia y negocios EL0334 -- 32 32 4 A
Herramientas cuantitativas para la

analitica de negocios ELO335 B 32 32 4 A
Almacenes de datos EL0336 -- 32 32 4 A
Grandes volimenes de datos EL0337 -- 16 48 4 L
Ciberseguridad EL0338 -- 16 48 4 L
Mineria de datos EL0339 -- 16 48 4 L
Tecnologia financiera EL0340 -- 16 48 4 L
Temas selectos de inteligencia artificial EL0341 -- 16 48 4 L
Patrimonio gastronémico 1G0101 -- 32 32 4 L
Tendencias en nutricién y alimentacién 1G0102 -- 32 32 4 A
Costos y Presupuestos 1G0201 -- 32 32 4 L
Mercadotecnia digital y gastronomia 1G0301 -- 32 32 4 L
Actualizacién culinaria | 1G0401 - 32 32 4 T
Asesoria, clonsultorla y capacitacion en 1G0402 _ 32 32 4 L
gastronomia

Tendencias en negocios gastronémicos EL0351 32 32 4 L
Actualizacion culinaria Il EL0352 -- 32 32 4 T
z’izligjllgmas del aprendizaje en la era IGAO101 _ 32 32 4 A
Gestlc_m dQI conocimiento y aprendizaje IGA0402 _ 32 32 4 A
organizacional

Herramientas didacticas para entornos IGA0102 _ 32 32 4 A
virtuales

Herramientas para la produccion

multimedia IGA0401 32 32 4 A
Dlseno_de_ recursos digitales para el IGA0301 | wooeee 32 32 4 A
aprendizaje virtual

Evaluacion de los procesos innovadores | |~\no01 _ 32 32 4 A
del aprendizaje

Innovacion y Aprendizaje EL0353 - 32 32 4 A
Pensamiento Ludico EL0354 -- 32 32 4 A
Produc_(:lo_n multimedia para el EL0328 _ 32 32 4 AL
aprendizaje

Gestion de la cadena de suministro LC0401 -- 32 32 4 A
Matematicas para Logistica LC0102 - 32 32 4 AlL
Optimizacion LC0201 |LC0102 32 32 4 A
Sistemas de Informacién LC0202 - 32 32 4 A/L
Gestion de inventarios LC0301 -- 32 32 4 A
Sistemas de distribucién y transporte LC0402 -- 32 32 4 A
Tépicos selectos de logistica y cadena de

SUMinistro LC0403 - 32 32 4 A
Logistica del comercio internacional EL0355 -- 32 32 4 A
Optimizacion aplicada ELO316 |LC0201 32 32 4 L
Logistica inversa EL0317 -- 32 32 4 AlL
Tecnologias de informacion NE0101 -- 32 32 4 A/L
Negocios electrénicos NE0102 -- 32 32 4 A
Modelado de negocios electrénicos NE0402 -- 32 32 4 AlL
Comercio electrénico NE0201 - 32 32 4 AlL
Mercadotecnia digital NE0301 -- 32 32 4 A
Herramientas de gestién y marketing NE0403 -- 32 32 4 L
Administracién de proyectos EL0312 -- 32 32 4 A




Sist_er_nas de informacion para la toma de EL0356 32 32 4 A
decisiones
Seguridad informatica EL0313 -- 32 32 4 A
Modelado de Sistemas USB0101 -- 32 32 4 A
Sistemas de aprovechamiento del USB0102 _ 32 32 4 A
recurso agua
Sustentabilidad Urbana USB0103 32 32 4 A
Sistemas energéticos sustentables USB0201 -- 32 32 4 A
Ingenieria de proyectos sustentables USB0301 -- 32 32 4 A
Calidad del aire en centros urbanos USB0302 - 32 32 4 A
Manejo y disposicion de residuos USB0401 -- 32 32 4 AlL
Ecotecnias y bioclimatismo USB0402 -- 32 32 4 A
Gestion energética y auditoria ambiental EL0321 -- 32 32 4 A
Sistemas de informacion geogréfica EL0322 _ 32 32 4 AL
aplicados al urbanismo sustentable
Ordenamiento y desarrollo territorial EL0357 -- 32 32 4 A
Temas Selectos EL0358 -- 32 32 4 A/L
*Instalaciones: Aula=A Laboratorio = L Area deportiva = D Empresa = E
NUMERO MINIMO DE CREDITOS A CURSAR EN ASIGNATURAS POR LINEA CURRICULAR
BASICA 48
SELLO 12
ELECCION LIBRE 16
PRACTICAS PROFESIONALES 20
TOTAL DE CREDITOS 96




PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se concibe y se entiende a la evaluacién como un proceso integral, permanente, y sistematico de la funcién educativa;
en este sentido, un sistema de evaluacion integral del curriculo debera incorporar las caracteristicas de la evaluacion de
los aprendizajes, producto de cursos, seminarios, investigaciones y en general de todos los elementos que intervienen
en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Las modalidades de la evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, dependeran del tipo de asignatura, las
caracteristicas de los grupos y los objetivos planteados; considerando el perfil de egreso. Sin embargo, se pueden
establecer evaluaciones que se realicen mediante exadmenes parciales, aplicaciones précticas, trabajos de
investigacion y estudios de casos, entre otros.

La Universidad del Caribe norma las exigencias académicas y administrativas que deberan instrumentar los procesos de
evaluacion que proporcionen informacion suficiente acerca de la pertinencia y calidad educativa del curriculo.

Para ello, se deberan tomar en cuenta dos tipos de evaluaciones:

Evaluacién externa: Referente a la vigencia, adecuacion y pertinencia del curriculo a las necesidades y exigencias del
contexto sociocultural de Cancin, Quintana Roo y contexto econémico internacional.

En este sentido se entrevistaran a expertos del sector, se analizara constantemente la dinamica del mercado
profesional, los empleadores y el propio seguimiento de los egresados; asi como el avance y las aportaciones de la
ciencia y la tecnologia.

Evaluacién interna: Se refiere a aquellos indicadores que proporcionan elementos de andlisis y revaloraciéon en el
funcionamiento del curriculocomo las causas de los indices de aprovechamiento, reprobacién, desercion,
caracteristicas del estudiantado, el ndcleo académico basico, los propios programas, las actividades de apoyo
académico co y extracurriculares; asi como la misma infraestructura institucional.

Lo anterior implica que se realice un seguimiento permanente y profundo en ambos niveles de evaluacién con el
propoésito de realizar evaluaciones generales en cada periodo semestral y desarrollar cortes verticales al término de
cada uno de los semestres que proporcione informacién que ayude a la implementaciéon de nuevas estrategias
curriculares que posibiliten la vigencia y permanencia del curriculo; por lo que el proceso metodolégico recae en un
cuerpo de especialistas del desarrollo curricular.

Dra. Ana Pricila Sosa Ferreira
Rectora de la Universidad del Caribe




UNIVERSIDAD DEL CARIBE

“Conocimiento y cultura para el desarrollo humano”
PLAN DE ESTUDIOS MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS
Distribucion de créditos en las areas de formacién curricular

12 créditos 4 créditos 4 créditos
PRIMERO 20
3 Asignaturas 1 asignatura 1 asignatura

12 créditos 4 créditos 4 créditos 10 créditos

3 asignaturas 1 asignatura 1 asignatura PSR Plrofesmnales

SEGUNDO 30

1 periodo de 160 hrs.

6 créditos 4 créditos 4 créditos 10 créditos

i i . Practicas Profesionales
TERCERO 1 asignatura 1 asignatura 1 asignatura ' 24

1 periodo de 160 hrs.

18 créditos 4 créditos

CUARTO 4 asignaturas 1 asignatura 22

eLas asignaturas estan sujetas a la disponibilidad de aulas, recursos materiales y nimero de estudiantes.
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SEMESTRE |

SEMESTRE II

SEMESTRE Ill

Gestion de Proyectos
Digitales

ELO346 4C

Gestion de Proyectos

Logisticos
ELO347 4C
Practicas Gestion de Proyectos
Profesionales Il Sociales y sustentables
PP0202 10C ELO348 4C
Gestion de Proyectos
de Comercio Exterior
ELO349 4Cc
Entorno legal de PraFt|cas Movilidad |
proyectos Profesionales |
ELO342 4C PP0102 10C ELO330 4Cc
Comercializacion de Financiamiento de -
p Movilidad Il
proyectos proyectos privados
ELO343 4C ELO344 4C ELO331 4C
Procuracion de Movilidad I
fondos
ELO345 4C EL0332 4C
AREAS DE FORMACION PRACTICAS
CURRICULAR PROFESIONALES
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DE SEMESTRE | AL SEMESTRE IV

p 5 & TP (e . Evaluacio Disefiod . Modelado d - . .
Introducciéna la Grandes voliumenes Costos y Cadigo Etico Mundial . va u'acmn |s'e'no € recursos Gestion de odeta ,O € Sustentabilidad Manejo y disposicion
- . . financiera de digitales para el . . negocios X
analitica de negocios de datos Presupuestos para el Turismo _ . inventarios . Urbana de residuos
proyectos turisticos | aprendizaje virtual electrénicos
AIN0101 4C EL0337 4C 1G0201 4C PTS0103 4C EL0360 4C IGA0301 4C LC0301 4C NE0402 4C USB0103 4C | USB0401 4C
. - Evaluacién de los .
Tendencias en Planeacion sl T Sistemas de e %
Conjuntos de datos Ciberseguridad negocios estratégica de los egls.auon 5 procesos P |rrT|zaC|on informacion para la es.lonlenergt.e icay Temas selectos
e .. . ambiental innovadores del aplicada .. auditoria ambiental
gastronémicos servicios turisticos . toma de decisiones
aprendizaje
AINO0102 4C EL0338 4C ELO351 4C PTS0201 4C EL0320 4C 1GA0201 4C ELO316 4C ELO356 4C EL0321 4C ELO358 4C
Herramlfentas 5 L Paradigmas del Produccion Sistemas de . Sistemas
computacionales . Mercadotecnia Criterios Globales de o . . P Py Comercio s
" Mineria de datos . , i i aprendizaje enla era| multimedia para el distribuciény L energéticos
para la analitica de digital y gastronomia| Turismo Sostenible L - electrénico
X digital aprendizaje transporte sustentables
negocios
ELO333 4C EL0339 4c 1G0301 4C PTS0202 4c IGA0101 4c EL0328 4C LC0402 4C NE0201 4C USB0201 4c
-, Sistemas de
L, Gestion del _— . it
, Actualizacion _ . ., Tépicos selectos de X informacion
Elementos de Tecnologia ) . Rutas turisticas y conocimientoy Gestion de la cadena . Mercadotecnia e )
. X X X culinaria | .. . . logistica y cadena de . geografica aplicados
economia y negocios financiera gastronomicas aprendizaje de suministro L. digital i
L suministro al urbanismo
organizacional
sustentable
EL0334 4C EL0340 4C 1G0401 4C PTS0303 4C IGA0402 4C LC0401 4C LC0403 4C NE0301 4C EL0322 4C
. .| Implementacion de
" Asesoria, consultoria L -, L X X
Analitica del Temas selectos de o los Objetivos de Innovaciony Matemadticas para T Herramientas de Ordenamientoy
X ) . . y capacitacién en . L Logistica inversa -, X L
mercadeo inteligencia artificial , Desarrollo Aprendizaje logistica gestiony marketing | desarrollo territorial
gastronomia X
Sostenible
AIN0201 4C EL0341 4C 1G0402 4C PTS0302 4C ELO353 4C LC0102 4c EL0317 4C NE0403 4C ELO357 4C
Modelos d
Herramientas Tépicos selectos de L, ? € O_S, € Herramientas Logistica del , . Ingenieria de
L " Actualizacion certificacion de e . Tecnologias de Seguridad
cuantitativas para la la analitica de . » didacticas para comercio X -, X " proyectos
- . . culinaria Il Sustentabilidad X . X informacién informatica
analitica de negocios negocios entornos virtuales internacional sustentables
ELO335 4C AIN0401 4c ELO352 4C PTS0403 4c IGA0102 4Cc ELO355 4C NEO101 4Cc ELO313 4c USB0301 4c
Patrimoni Introducciona la Evaluacién d Negoci Modelado d Calidad del ai
Almacenes de datos a r|mf)n|-o Planeacion del va uacmn[ 1-9 Pensamiento Ludico Optimizacion egoju}os 0_ eladode alidaddetaire en
gastronémico . proyectos turisticos Electrénicos Sistemas centros urbanos
Turismo Sustentable
ELO336 4C 1G0101 4C PTS0101 4C PTS0402 4C ELO354 4C LC0201 4C NE0102 4C USB0101 4C USB0302 4C
L Tendencias en Métodos Herramientas para . L L, Sistemas de X
Analitica de ., . _ .. ., Sistemas de Administracion de X Ecotecniasy
nutriciény Economia turistica | estadisticos para la la produccion X , aprovechamiento L X
procesos X - L. X : informacidn proyectos bioclimatismo
alimentacion toma de decisiones multimedia del recurso agua
AINO301 4C 1G0102 4C PTS0104 4C ELO359 4C IGA0401 4C LC0202 4C ELO312 4C USB0102 4C | USB0402 4C




UNIVERSIDAD DEL CARIBE
NOMBRE AUTORIZADO DE LA INSTITUCION

MAESTRIA INTERNACIONAL EN GASTRONOMIA
NIVEL Y NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS

VIGENCIA

[ LICENCIATURA

ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO

MODALIDAD MIXTA
DURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS CUATRO SEMESTRES
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS 2020

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Formar profesionales a nivel maestria para la creacion, gestion y direccion de establecimientos vinculados con la
gastronomia a partir de herramientas digitales, tecnolégicas, mercadolégicas, nutricionales, culinarias y culturales a nivel
nacional e internacional, aplicando los criterios Globales de Turismo Sostenible y promoviendo los principios del Cédigo
Etico Mundial para el Turismo.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Maestria Internacional en Gastronomia aplicara los conocimientos, habilidades y técnicas
relacionadas con el liderazgo, gestion e innovacién en el ambito de la gastronomia, a través del andlisis de la
informacion para la toma de decisiones con base en el Desarrollo Sostenible, los Criterios Globales del Turismo
sostenible, el Cadigo Etico mundial para el Turismo y el Desarrollo Humano, a través de:

Conocimientos:
. Reconocimiento de la importancia del patrimonio gastronémico.
. Razonamiento del desarrollo sostenible y la gastronomia.
. Identificacion y analisis de las tendencias en nutricién y su impacto en la salud.
. Evaluacion de costos y presupuestos en la industria gastronémica.
e Andlisis de necesidades para la asesoria, consultoria y capacitacion en la industria gastronémica.

Habilidades para:
. Crear estrategias mercadologicas digitales aplicadas a la gastronomia.
e  Aplicar estrategias de capacitacion en la industria gastronémica.
. Desarrollar nuevos productos gastronémicos con base en nuevas tendencias culinarias.
e Dirigir y gestionar establecimientos de la industria gastronémica.
. Controlar los costos y presupuestos en establecimientos de alimentos y bebidas.

Generar las siguientes Actitudes e inclinaciones personales y profesionales:
. Fomentar la responsabilidad social a través del conocimiento del desarrollo sostenible y el Codigo Etico
Mundial para el Turismo.
. Desarrollar la capacidad profesional, con un compromiso social y sentido ético, humanistico y nacionalista.
e  Alentar el talento individual como una herramienta que permita el logro de objetivos y metas propuestas.
. Promover el trabajo colaborativo que genere creatividad e innovacion en todas las facetas de su quehacer
profesional y humano.




LISTA DE ASIGNATURAS O
UNIDADES DE APRENDIZAJE | CLAVE S&Ig@ HORAS CREDITOS | INSTALACIONES*
CICLO AREA BASICA CON | INDEPENDIENTES
DOCENTE
Primer Semestre
Patrimonio gastronémico 1G0101 - 32 32 4 L
Tendencias en nutricion y alimentacion 1G0102 -- 32 32 4 A
Cadigo ético Mundial para el Turismo PTS0103 -- 32 32 4 A
Segundo Semestre
Costos y Presupuestos 1G0201 -- 32 32 L
Criterios Globales de Turismo PTS0202 B 10 54 L
Sostenible
Précticas profesionales | PP0102 - 32 128 10 L/E
Tercer Semestre
Mercadotecnia digital y gastronomia 1G0301 - 32 32 L
Implementacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible RIS0S02 B 10 54 -
Proyecto integrador | P10102 -- 32 64 6 L
Précticas profesionales Il PP0202 | PP0102 32 128 10 L/E
Cuarto Semestre
Actualizacion culinaria | 1G0401 - 32 32 4 T
Proyecto integrador I P10202 | PI10102 48 48 6 A
Asesoria, cpnsultona y capacitacion en 1G0402 . 32 32 L
gastronomia
LISTA DE ASIGNATURAS O
UNIDADES DE CLAVE | SERIA- HORAS CREDITOS | INSTALACIONES*
APRENDIZAJE CION
CICLO LINEA SELLO CON INDEPENDIENTES
DOCENTE
Primer semestre
Desarrollo Humano | DHo282 | - | 32 | 32 4 A
Segundo semestre
Alta Direccion | DHO383 | - | 32 | 32 4 A
Tercer semestre
Desarrqllp de Habilidades de DHO384 _ 10 54 4 L
Innovacion
LISTA DE ASIGNATURAS
O UNIDADES DE CLAVE | SERIA- HORAS CREDITOS | INSTALACIONES*
APRENDIZAJE CION
CICLO LINEA DE ELECCION CON INDEPENDIENTES
LIBRE DOCENTE
Primer semestre
Rutas turisticas y gastronémicas | PTS0303 | - | 32 32 | 4 A
Segundo semestre
Tendengla_s en negocios ELO351 32 32 4 L
gastronémicos -
Cuarto semestre
Actualizacion culinaria Il EL0352 -- 32 32 4 T
De Primer a Cuarto semestre
Movilidad | EL0330 -- 32 32 4 A
Movilidad 11 EL0331 -- 32 32 4 A
Movilidad 11 EL0332 - 32 32 4 A
Introduccién a la Planeacion del PTS0101 _ 32 32 4 A
Turismo Sustentable
Economia turistica PTS0104 - 10 54 4 L
Cddigo Etico Mundial para el PTS0103 _ 32 32 4 A
Turismo
Planeacion (::Ast'ratégica de los PTS0201 _ 32 32 4 A
servicios turisticos




Criterios Globales de Turismo

: PTS0202 - 10 54 4 L
Sostenible
Rutas turisticas y gastrondémicas PTS0303 - 32 32 4 A
Implementacion de los Objetivos de | 515302 _ 10 54 2 L
Desarrollo Sostenible
Evaluacion de proyectos turisticos PTS0402 - 32 32 4 A
Modelos de certificacion de PTS0403 _ 10 54 2 L
sustentabilidad
Métodos estadisticos para la toma _
de decisiones ELO359 10 54 4 L
Evglu_amon financiera de proyectos EL0360 _ 10 54 4 L
turisticos
Legislacion ambiental EL0320 - 32 32 4 A
Introdl_quon a la analitica de AINO101 _ 32 32 4 A
negocios
Conjuntos de datos AIN0102 - 32 32 4 A
Analitica del mercadeo AINO0201 -- 32 32 4 A
Analitica de procesos AINO301 - 16 48 4 L
Tpicos selectos de la analitica de AINO401 - 16 48 4 L
negocios
Herramientas computacionales para _
la analitica de negocios ELO333 32 32 4 A
Elementos de economia y negocios | EL0334 - 32 32 4 A
Herramientas cuantitativas para la _
analitica de negocios ELO335 32 32 4 A
Almacenes de datos ELO0336 -- 32 32 4 A
Grandes volimenes de datos EL0337 - 16 48 4 L
Ciberseguridad EL0338 -- 16 48 4 L
Mineria de datos EL0339 -- 16 48 4 L
Tecnologia financiera EL0340 - 16 48 4 L
Temas selectos de inteligencia _
artificial ELO341 16 48 4 L
Introduccion a la gestion de GP0101 _ 32 32 4 A
proyectos
Direccién de proyectos GP0102 -- 32 32 4 A
Estadistica para proyectos GP0103 - 32 32 4 A
Integracion y alcance de la gestion _
de proyectos GP0201 32 32 4 A
Gestion de recursos de proyectos GP0202 - 32 32 4 A
Anélisis cuantitativo para los _
proyectos GP0203 32 32 4 A
Gestion de costos y adquisiciones GP0401 - 32 32 4 A
Gestidn de riesgo GP0402 - 32 32 4 A
Monitoreo y control del proyecto GP0403 -- 32 32 4 A
Entorno legal de proyectos EL0342 -- 10 54 4 L
Comercializacion de proyectos EL0343 - 32 32 4 A
Financiamiento de proyectos _
privados ELO344 32 32 4 A
Procuracion de fondos EL0345 - 32 32 4 A
Gestion de Proyectos Digitales EL0346 - 10 54 4 L
Gestién de Proyectos Logisticos EL0347 - 10 54 4 L
Gestion de Proyectos Sociales y EL0348 _ 10 54 4 L
sustentables
Gestion de Proyectos de Comercio EL0349 - 10 54 4 L
Exterior
Paradigmas del aprendizaje en la _
era digital IGAO101 32 32 4 A
Gestion del conocimiento y IGA0402 _ 32 32 4 A
aprendizaje organizacional
Herramientas didacticas para IGA0102 _ 32 32 4 A
entornos virtuales
Herramientas para la produccion
multimedia IGA0401 32 32 4 A
Disefio de recursos digitales parael | |\ ~prnan1 | .
aprendizaje virtual IGA0301 32 32 4 A
Evaluacion de los procesos IGAD201 _ 32 32 A
innovadores del aprendizaje
Innovacién y Aprendizaje ELO0353 -- 32 32 A




Pensamiento Ludico EL0354 - 32 32 4 A
Produccion multimedia para el EL0328 _ 32 32 4 AL
aprendizaje
Gestién de la cadena de suministro LC0401 -- 32 32 4 A
Matematicas para Logistica LC0102 - 32 32 4 AlL
Optimizacién LC0201 |LCO0102 32 32 4 A
Sistemas de Informacién LC0202 -- 32 32 4 AlL
Gestién de inventarios LC0301 -- 32 32 4 A
Sistemas de distribucion y LC0402 _ 32 32 4 A
transporte
Topicos selectos de logistica y LC0403 _ 32 32 4 A
cadena de suministro
Logistica del comercio internacional EL0355 -- 32 32 4 A
Optimizacion aplicada EL0316 |LC0201 32 32 4 L
Logistica inversa EL0317 - 32 32 4 AlL
Tecnologias de informacion NEO0101 -- 32 32 4 AlL
Negocios electrénicos NE0102 - 32 32 4 A
Modelado de negocios electrénicos NE0402 -- 32 32 4 AlL
Comercio electrénico NE0201 - 32 32 4 AlL
Mercadotecnia digital NEO301 -- 32 32 4 A
Herramientas de gestion y _
marketing NEO0403 32 32 4 L
Administracion de proyectos EL0312 - 32 32 4 A
Sistemas de informacion para la
toma de decisiones ELO356 32 32 4 A
Seguridad informéatica ELO313 -- 32 32 4 A
Modelado de Sistemas USB0101 -- 32 32 4 A
Sistemas de aprovechamiento del USB0102 - 32 32 4 A
recurso agua
Sustentabilidad Urbana USB0103 32 32 4 A
Sistemas energéticos sustentables USB0201 -- 32 32 4 A
Ingenieria de proyectos USB0301 _ 32 32 4 A
sustentables
Calidad del aire en centros urbanos | USB0302 -- 32 32 4 A
Manejo y disposicion de residuos USB0401 -- 32 32 4 AlL
Ecotecnias y bioclimatismo USB0402 -- 32 32 4 A
Gestion energética y auditoria _
ambiental ELO321 32 32 4 A
Sistemas de informacion geografica | £ 9305 _ 32 32 4 AL
aplicados al urbanismo sustentable
Ordenamiento y desarrollo territorial | EL0357 -- 32 32 4 A
Temas Selectos EL0358 - 32 32 4 AlL
*Instalaciones: Aula=A Laboratorio = L Area deportiva = D Empresa=E
NUMERO MINIMO DE CREDITOS A CURSAR EN ASIGNATURAS DEL AREA
BASICA 48
SELLO 12
ELECCION LIBRE 12
PRACTICAS PROFESIONALES 20
TOTAL DE CREDITOS 92




PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se concibe y se entiende a la evaluacion como un proceso integral, permanente, y sistematico de la funcién educativa;
en este sentido, un sistema de evaluacion integral del curriculo deberda incorporar las caracteristicas de la evaluacion de
los aprendizajes, producto de cursos, seminarios, investigaciones y en general de todos los elementos que intervienen
en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Las modalidades de la evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, dependeran del tipo de asignatura, las
caracteristicas de los grupos y los objetivos planteados; considerando el perfil de egreso. Sin embargo, se pueden
establecer evaluaciones que se realicen mediante examenes parciales, aplicaciones préacticas, trabajos de
investigacion y estudios de casos, entre otros.

La Universidad del Caribe norma las exigencias académicas y administrativas que deberan instrumentar los procesos de
evaluacion que proporcionen informacion suficiente acerca de la pertinencia y calidad educativa del curriculo.

Para ello, se deberan tomar en cuenta dos tipos de evaluaciones:

Evaluacién externa: Referente a la vigencia, adecuacion y pertinencia del curriculo a las necesidades y exigencias del
contexto sociocultural de Cancun, Quintana Roo y contexto econémico internacional.

En este sentido se entrevistardn a expertos del sector, se analizard constantemente la dindmica del mercado
profesional, los empleadores y el propio seguimiento de los egresados; asi como el avance y las aportaciones de la
ciencia y la tecnologia.

Evaluacidén interna: Se refiere a aquellos indicadores que proporcionan elementos de analisis y revaloracion en el
funcionamiento del curriculocomo las causas de los indices de aprovechamiento, reprobacion, desercion,
caracteristicas del estudiantado, el ndcleo académico bésico, los propios programas, las actividades de apoyo
académico co y extracurriculares; asi como la misma infraestructura institucional.

Lo anterior implica que se realice un seguimiento permanente y profundo en ambos niveles de evaluacion con el
propoésito de realizar evaluaciones generales en cada periodo semestral y desarrollar cortes verticales al término de
cada uno de los semestres que proporcione informacion que ayude a la implementacién de nuevas estrategias
curriculares que posibiliten la vigencia y permanencia del curriculo; por lo que el proceso metodoldgico recae en un
cuerpo de especialistas del desarrollo curricular.

Dra. Ana Pricila Sosa Ferreira
Rectora de la Universidad del Caribe




UNIVERSIDAD DEL CARIBE

“Conocimiento y cultura para el desarrollo humano” )
PLAN DE ESTUDIOS MAESTRIA INTERNACIONAL EN GASTRONOMIA
Distribucion de créditos en las areas de formacién curricular

12 créditos 4 créditos 4 créditos
PRIMERO 20
3 Asignaturas 1 asignatura 1 asignatura

8 créditos 4 créditos 4 créditos 10 créditos

2 asignaturas 1 asignatura 1 asignatura Précticas Profesionales |
SEGUNDO 26

1 periodo de 160 hrs.

14 créditos 4 créditos 10 créditos

TERCERO 3 asignaturas 1 asignatura Practicas Profesionales Il 28

1 periodo de 160 hrs.

14 créditos 4 créditos

CUARTO 3 asignaturas 1 asignatura 18

o Las asignaturas estan sujetas a la disponibilidad de aulas, recursos materiales y nimero de estudiantes.
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SEMESTRE |

Rutas turisticas y
gastronomicas

PTS0303

4C

SEMESTRE II SEMESTRE Il SEMESTRE IV

Practicas Profesionales |

PP0102

Actualizacién culinaria Il

ELO352

Tendencias en negocios

J Practicas Profesionales Il
gastronémicos

ELO351 4C PP0202 10C

AREAS DE FORMACION
CURRICULAR
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DE SEMESTRE | AL SEMESTRE IV

P p - ., Métodos Herramientas para . o » Sistemas de .
Introduccidéna la Grandes volumenes Estadistica para Gestidn de Proyectos , . o ., Sistemas de Administracion de X Ecotecniasy
. A . Economia turistica | estadisticos parala la produccion . L, aprovechamiento L .
analitica de negocios de datos proyectos Digitales . X ) informacion proyectos bioclimatismo
toma de decisiones multimedia del recurso agua
AINO101 4C ELO337 4C GP0103 4C ELO346 4C PTS0104 4C ELO359 4C 1GA0401 4C LC0202 4C ELO312 4C USB0102 4C | USB0402 4C
L, o X Evaluacién Disefio de recursos L, Modelado de - : : L
. . . Entornolegal de |Gestion de Proyectos| Codigo Etico Mundial X L Gestion de . Sustentabilidad Manejo y disposicion
Conjuntos de datos Ciberseguridad o . financiera de digitales para el ) ) negocios )
proyectos Logisticos para el Turismo . R inventarios L. Urbana de residuos
proyectos turisticos | aprendizaje virtual electrénicos
AIN0102 4C ELO338 4C ELO342 4C ELO347 4C PTS0103 4C ELO360 4C 1GA0301 4C LC0301 4C NE0402 4C UsSB0103 4C | USB0401 4C
. 2 oz
Herraml'entas o Gestion de Proyectos Planeacidn i L, rRlEEtn ekl o Sistemas de L, L.
computacionales N Comercializacién de . . Legislacion procesos Optimizacion . o Gestion energéticay
" Mineria de datos Socialesy estratégica de los X X . informacion para la o, X Temas selectos
para la analitica de proyectos - . ambiental innovadores del aplicada .. auditoria ambiental
X sustentables servicios turisticos . toma de decisiones
negocios aprendizaje
ELO333 4C ELO339 4C ELO343 4C ELO348 4C PTS0201 4C EL0320 4C 1GA0201 4C ELO316 4C ELO356 4C EL0321 4C ELO358 4C
, Integraciényalcance L, . Paradigmas del Produccién Sistemas de ) Sistemas
Elementos de Tecnologia L Gestidn de Proyectos|Criterios Globales de . . ) L » Comercio L. -
N . . ) de la gestion de . ) X ) aprendizaje enla era] multimedia para el distribuciony L energéticos Movilidad |
economia y negocios financiera de Comercio Exterior| Turismo Sostenible L o electrénico
proyectos digital aprendizaje transporte sustentables
ELO334 4C ELO340 4C GP0201 4C ELO349 4C PTS0202 4Cc IGA0101 4C ELO328 4C LC0402 4C NE0201 4C USB0201 4Cc ELO330 4C
L, Sistemas de
Gestion del - . oA
- ., ., L . ., Tépicos selectos de . informacion
Analitica del Temas selectos de | Gestion de recursos | Gestidn de costosy Rutas turisticas y conocimientoy Gestion de la cadena L . Mercadotecnia e . o
i X X . L o . - logistica y cadena de . geografica aplicados Movilidad II
mercadeo inteligencia artificial de proyectos adquisiciones gastronomicas aprendizaje de suministro . digital .
L. suministro al urbanismo
organizacional
sustentable
AIN0201 4C ELO341 4C GP0202 4C GP0401 4C PTS0303 4C IGA0402 4C LC0401 4C LC0403 4C NE0301 4C EL0322 4C ELO331 4C
Impl taciond
Herramientas Topicos selectos de L L Ly eme-n -acmn € i e : :
L L. Andlisis cuantitativo L, . los Objetivos de Innovaciény Matematicas para T Herramientas de Ordenamientoy -
cuantitativas para la la analitica de Gestion de riesgo . L, Logistica inversa L, ) . Movilidad Il
o~ . . para los proyectos Desarrollo Aprendizaje logistica gestiony marketing | desarrollo territorial
analitica de negocios negocios X
Sostenible
ELO335 4c AINO401 4c GP0203 4c GP0402 4c PTS0302 4c ELO353 4c LC0102 4c ELO317 4c NE0403 4Cc ELO357 4c ELO332 4c
L, . L. . andeloF.'de Herramientas Logistica del , X Ingenieria de
Introducciéna la Financiamientode | Monitoreoy control certificacion de e . Tecnologias de Seguridad
Almacenes de datos ., ) " didacticas para comercio X L, . L proyectos
gestion de proyectos| proyectos privados del proyecto Sustentabilidad . . . informacion informatica
entornos virtuales internacional sustentables
ELO336 4Cc GP0101 4Cc ELO344 4Cc GP0403 4Cc PTS0403 4C 1GA0102 4c ELO355 4Cc NE0101 4C ELO313 4C USB0301 4C
- X L, L, Introducciéna la L, X 5 :
Analitica de Direccion de Procuracion de ., Evaluacién de . _ o, Negocios Modelado de Calidad del aire en
Planeacidn del . Pensamiento Ludico Optimizacién L. )
procesos proyectos fondos . proyectos turisticos Electrénicos Sistemas centros urbanos
Turismo Sustentable
AINO301 4C GP0102 4C ELO345 4C PTS0101 4C PTS0402 4Cc ELO354 4C LC0201 4C NE0102 4C USB0101 4C USB0302 4Cc
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ii. Adecuacion de 4 planes de estudio y Programas Educativos de
Posgrado denominados: Maestria en Logistica y Cadena de
Suministro, Maestria en Urbanismo Sustentable y Bioclimatica,
Maestria en Innovacion y Gestion del Aprendizaje y Maestria en

Negocios Electronicos.



UNIVERSIDAD DEL CARIBE
NOMBRE AUTORIZADO DE LA INSTITUCION

MAESTRIA EN LOGISTICA Y CADENA DE SUMINISTRO
NIVEL Y NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS

VIGENCIA

| LICENCIATURA

ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO

MODALIDAD ESCOLARIZADA
DURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS CUATRO SEMESTRES
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS 2020

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Formar profesionistas a nivel maestria que destaquen por su capacidad de analizar con precisién procesos de
transporte, almacenamiento y distribucién para tomar decisiones asertivas sobre el flujo de bienes y servicios para
satisfacer la exigencia de mercados altamente competitivos.

PERFIL DEL EGRESADO

Al concluir los cuatro semestres de formacion correspondientes, el egresado de la Maestria en Logistica y Cadena de
Suministro debera poseer lo siguientes:

Conocimientos generales:

e  Planeacion y administracion estratégica eficientes de los recursos organizacionales y tecnolégicos en la
cadena de suministro.

e  Comprension del entorno administrativo, industrial y de negocios en las areas de Logistica y Cadena de
Suministro de bienes y servicios.

e  Conocimiento de las metodologias para la optimizacion del uso y del flujo de recursos.

e  Aplicacion de herramientas especializadas para la formulacion y gestion de proyectos innovadores, tanto de
orientacién publica como privada.

e  Diagnéstico y solucion de problemas de gestion de la cadena de suministro.

Habilidades:

e Incrementar el valor de la cadena de suministro a partir de la gestion e integracién de los sistemas de una
organizacion.

e  Optimizar el flujo de los recursos a través del andlisis y uso de software especializado para la gestion de
recursos.

e  Modelar los sistemas de flujos de trafico para la integracion de la cadena de suministro.

e Disefiar cadenas de suministro con base en la localizacion de instalaciones, transporte de bienes, ruteo y
gestién de inventarios e informacion.

Actitudes y valores:

Contribuir a la satisfaccion de los clientes de la organizacion.
Fomentar la creatividad para la mejora en el uso de los recursos de la organizacion.
Fomentar el trabajo colaborativo para el logro de los objetivos de la organizacion.

Propiciar el espiritu emprendedor para la identificacion de oportunidades de mejora, a través de innovaciones
tecnoldgicas para su aplicacién en los procesos de la organizacion.




LISTA DE ASIGNATURAS O UNIDADES
DE APRENDIZAJE CLAVE Sglc'\f)lﬁ- HORAS CREDITOS | INSTALACIONES*
CICLO LINEA BASICA CON | INDEPENDIENTES
DOCENTE
Primer semestre
Gestién de la cadena de suministro LC0401 -- 32 32 4 A
Matematicas para Logistica LC0102 - 32 32 4 AlL
Segundo semestre
Optimizacion LC0201 | LC0102 32 32 4 A
Sistemas de Informacion LC0202 - 32 32 4 AlL
Précticas Profesionales | PP0101 - 32 128 10 A/E
Tercer semestre
Gestién de inventarios LC0301 - 32 32 4 A
Proyecto Integrador | P10101 -- 50 46 6 A
Précticas Profesionales || PP0201 | PP0101 32 128 10 A/E
Cuarto semestre
Sistemas de distribucién y transporte LC0402 -- 32 32 A
Tépicos selectos de logistica y cadena de
suministro LC0403 - 32 32 A
Proyecto Integrador Il P10201 | PI0101 50 46 A
LISTA DE ASIGNATURAS O UNIDADES
DE APRENDIZAJE CLAVE Sglc'\f)lﬁ- HORAS CREDITOS | INSTALACIONES*
CICLO LINEA SELLO CON INDEPENDIENTES
DOCENTE
Primer semestre
Desarrollo de Habilidades de Innovacion |DHO181 | - 32 32 4 AlL
Segundo semestre
Desarrollo Humano |DHO282 | - 32 32 4 A
Tercer semestre
Alta Direccién | DHO383 | - 32 32 4 A
LISTA DE ASIGNATURAS O UNIDADES
DE APRENDIZAJE CLAVE SERIA- HORAS CREDITOS | INSTALACIONES*
CION
cicLo| LINEA DE ELECCION LIBRE CON INDEPENDIENTES
DOCENTE
Primer semestre
Logistica del comercio internacional ELO0355 -- 32 32 4 A
Tercer semestre
Optimizacion aplicada EL0316 | LC0201 32 32 4 L
Cuarto semestre
Logistica inversa | ELO317 | - 32 | 32 4 AlL
De Primer a Cuarto semestre
Movilidad | EL0330 - 32 32 4 A
Movilidad I EL0331 -- 32 32 4 A
Movilidad IlI EL0332 -- 32 32 4 A
Introduccidn a analitica de negocios AINO101 - 32 32 4 A
Conjuntos de datos AIN0102 -- 32 32 4 A
Herramientas computacionales para la EL0333 _ 32 32 4 A
analitica de negocios
Elementos de economia y negocios EL0334 -- 32 32 4 A
Analitica del mercadeo AIN0201 - 32 32 4 A
Herramientas cuantitativas para la EL0335 _ 32 32 4 A
analitica de negocios
Almacenes de datos ELO0336 - 32 32 4 A
Introduccion a la gestién de proyectos GP0101 - 32 32 4 A
Direccién de proyectos GP0102 - 32 32 4 A
Estadistica para proyectos GP0103 - 32 32 4 A
Comercializacién de proyectos EL0343 -- 32 32 4 A
Integracion y alcance de la gestion de
proyectos GP0201 - 32 32 4 A
Gestién de recursos de proyectos GP0202 -- 32 32 4 A
Andlisis cuantitativo para los proyectos GP0203 -- 32 32 4 A




Financiamiento de proyectos privados EL0344 -- 32 32 4 A
Procuracion de fondos EL0345 -- 32 32 4 A
Gestion de costos y adquisiciones GP0401 - 32 32 4 A
Gestién de riesgo GP0402 -- 32 32 4 A
Monitoreo y control del proyecto GP0403 -- 32 32 4 A
Tendencias en nutricion y alimentacion 1G0102 - 32 32 4 A
Cadigo ético Mundial para el Turismo PTS0103 - 32 32 4 A
Rutas turisticas y gastronémicas PTS0303 - 32 32 4 L
Actualizacién culinaria | 1G0401 - 32 32 4 T
Actualizacién culinaria Il EL0352 - 32 32 4 T
Introduccion a la Planeacion del Turismo PTS0101 . 32 32 4 A
Sustentable
Ple}ngacmn estratégica de los servicios PTS0201 _ 32 32 4 A
turisticos
Legislacion ambiental EL0320 -- 32 32 4 A
Evaluacién de proyectos turisticos PTS0402 - 32 32 4 A
z’izligjllgmas del aprendizaje en la era IGA0101 _ 32 32 4 A
Gestic_’m dQI conocimiento y aprendizaje IGA0402 _ 32 32 4 A
organizacional
Innovacion y Aprendizaje EL0353 - 32 32 4 A
Herramientas didacticas para entornos IGA0102 _ 32 32 4 A
virtuales
Pensamiento Ludico EL0354 -- 32 32 4 A
Herramientas para la produccion
multimedia IGA0401 32 32 4 A
Dlseno_de_ recursos digitales para el IGA0301 32 32 4 A
aprendizaje virtual
Evaluacion de los procesos innovadores IGAQ201 _ 32 32 4 A
del aprendizaje
Produccién multimedia para el aprendizaje | EL0328 - 32 32 4 AlL
Modelado de Sistemas USB0101 -- 32 32 4 A
aSéngmas de aprovechamiento del recurso USB0102 _ 32 32 4 A
Sustentabilidad Urbana USB0103 32 32 4 A
Gestion energética y auditoria ambiental EL0321 - 32 32 4 A
Sistemas energéticos sustentables USB0201 -- 32 32 4 A
Sistemas de informacién geografica
aplicados al urbanismo sustentable EL0322 B 32 32 4 AlL
Ordenamiento y desarrollo territorial EL0357 -- 32 32 4 A
Ingenieria de proyectos sustentables USB0301 -- 32 32 4 A
Calidad del aire en centros urbanos USB0302 -- 32 32 4 A
Manejo y disposicion de residuos USB0401 -- 32 32 4 A/L
Ecotecnias y bioclimatismo USB0402 -- 32 32 4 A
Temas Selectos EL0358 -- 32 32 4 AlL
Tecnologias de informacion NE0101 -- 32 32 4 A/L
Negocios electrénicos NE0102 -- 32 32 4 A
Administracion de proyectos EL0312 - 32 32 4 A
Modelado de negocios electrénicos NE0402 - 32 32 4 AlL
Sistemas de informacién para la toma de
decisiones ELO356 _ 32 32 4 A
Comercio electrénico NE0201 -- 32 32 4 A/L
Mercadotecnia digital NE0301 - 32 32 4 A
Herramientas de gestion y marketing NE0403 -- 32 32 4 L
Seguridad informéatica ELO0313 -- 32 32 4 A
*|nstalaciones: Aula = A Laboratorio = L Area deportiva = D Empresa=E
NUMERO MINIMO DE CREDITOS A CURSAR EN ASIGNATURAS POR LINEA CURRICULAR
BASICA 40
SELLO 12
ELECCION LIBRE 12
PRACTICAS PROFESIONALES 20
TOTAL DE CREDITOS 84




PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se concibe y se entiende a la evaluacién como un proceso integral, permanente, y sistematico de la funcién educativa;
en este sentido, un sistema de evaluacion integral del curriculo debera incorporar las caracteristicas de la evaluacion de
los aprendizajes, producto de cursos, seminarios, investigaciones y en general de todos los elementos que intervienen
en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Las modalidades de la evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, dependeran del tipo de asignatura, las
caracteristicas de los grupos y los objetivos planteados; considerando el perfil de egreso. Sin embargo, se pueden
establecer evaluaciones que se realicen mediante exadmenes parciales, aplicaciones précticas, trabajos de
investigacion y estudios de casos, entre otros.

La Universidad del Caribe norma las exigencias académicas y administrativas que deberan instrumentar los procesos de
evaluacion que proporcionen informacion suficiente acerca de la pertinencia y calidad educativa del curriculo.

Para ello, se deberan tomar en cuenta dos tipos de evaluaciones:

Evaluacién externa: Referente a la vigencia, adecuacion y pertinencia del curriculo a las necesidades y exigencias del
contexto sociocultural de Cancin, Quintana Roo y contexto econémico internacional.

En este sentido se entrevistaran a expertos del sector, se analizara constantemente la dinamica del mercado
profesional, los empleadores y el propio seguimiento de los egresados; asi como el avance y las aportaciones de la
ciencia y la tecnologia.

Evaluacién interna: Se refiere a aquellos indicadores que proporcionan elementos de andlisis y revaloracion en el
funcionamiento del curriculocomo las causas de los indices de aprovechamiento, reprobacion, desercion,
caracteristicas del estudiantado, el ndcleo académico basico, los propios programas, las actividades de apoyo
académico co y extracurriculares; asi como la misma infraestructura institucional.

Lo anterior implica que se realice un seguimiento permanente y profundo en ambos niveles de evaluacién con el
propoésito de realizar evaluaciones generales en cada periodo semestral y desarrollar cortes verticales al término de
cada uno de los semestres que proporcione informacién que ayude a la implementaciéon de nuevas estrategias
curriculares que posibiliten la vigencia y permanencia del curriculo; por lo que el proceso metodolégico recae en un
cuerpo de especialistas del desarrollo curricular.

Dra. Ana Pricila Sosa Ferreira
Rectora de la Universidad del Caribe




UNIVERSIDAD DEL CARIBE

“Conocimiento y cultura para el desarrollo humano”
PLAN DE ESTUDIOS MAESTRIA EN LOGISTICA Y CADENA DE SUMINISTRO
Distribucion de créditos en las areas de formacién curricular

8 créditos 4 créditos 4 créditos
PRIMERO 16
2 Asignaturas 1 asignatura 1 asignatura

8 créditos 4 créditos 10 créditos

2 asignaturas 1 asignatura Practicas Profesionales |
SEGUNDO 22

1 periodo de 160 hrs.

10 créditos 4 créditos 4 créditos 10 créditos

TERCERO 2 asignaturas 1 asignatura 1 asignatura Practicas Profesionales Il 28

1 periodo de 160 hrs.

14 créditos 4 créditos

CUARTO 3 asignaturas 1 asignatura 18

eLas asignaturas estan sujetas a la disponibilidad de aulas, recursos materiales y nimero de estudiantes.
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SEMESTRE | SEMESTRE II SEMESTRE Il SEMESTRE IV

Practicas Profesionales |

PP0101

Logistica del comercio

ik X Practicas Profesionales Il Logistica inversa
internacional

ELO355 4C PP0201 10C ELO317 4C

Optimizacion aplicada

ELO316 4c

AREAS DE FORMACION
CURRICULAR
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MAESTRIA EN LOGISTICA Y CADENA DE SUMINISTRO

MAPA CURRICULAR 2020

DE SEMESTRE | AL SEMESTRE IV

Introducciénall
Introduccién a la Direccion de Gestion de costos y ntro ucc}f)n ata X - Tecnologias de Sustentabilidad Manejo y disposicion
- . L Planeacién del Pensamiento Ludico i ., X
analitica de negocios proyectos adquisiciones X informacién Urbana de residuos
Turismo Sustentable
AINO101 ac GP0102 ac GP0401 4c PTS0101 4c EL0354 4c NE0101 4c | useo103 4c | usB0401 4c
el Planeacién Herramientas para y X — %
Conjuntos de datos stadistica para Gestidn de riesgo estratégica de los la produccién egc?CI_OS s Alon,energé lcay Temas selectos
proyectos - o . . Electrénicos auditoria ambiental
servicios turisticos multimedia
AINO102 4c GP0103 4c GP0402 4c PTS0201 4c 1GA0401 4c NE0102 4c EL0321 4c EL0358 4c
Herramientas . .
X o, 5 5 L, Disefio de recursos L L, Sistemas
computacionales | Comercializacién de | Monitoreoy control Legislacidn L Administracion de " -
L. X digitales para el energéticos Movilidad |
para la analitica de proyectos del proyecto ambiental L proyectos
. aprendizaje virtual sustentables
negocios
ELO333 4C ELO343 4C GP0403 4C EL0320 4C IGA0301 4C ELO312 4C USB0201 4C ELO330 4C
Evaluaciéndell Sist d
Integraciényalcance Tendencias en - vaiuacion defos Modelado de . s emas' 'e
Elementos de L, .y Evaluacién de procesos k informacion -
) X de la gestion de nutriciony - 5 negocios L X Movilidad Il
economia y negocios . L, proyectos turisticos innovadores del L. geografica aplicados
proyectos alimentacidn o electrénicos i
aprendizaje al urbanismo
ELO334 4C GP0201 4C 1G0102 4C PTS0402 4C IGA0201 4C NE0402 4C ELO0322 4C ELO331 4C
L ., L 5 Paradigmas del Produccién Sistemas de X
Analitica del Gestion de recursos | Codigo ético Mundial . . . . na Ordenamientoy -
. aprendizaje enla era] multimedia parael | informacién para la L Movilidad 11l
mercadeo de proyectos para el Turismo L L. .. desarrollo territorial
digital aprendizaje toma de decisiones
AINO201 4C GP0202 4C PTS0103 4C IGA0101 4C ELO328 4C ELO356 4C ELO357 4C ELO332 4C
) Gestion del -
Herramientas L L o o . X Ingenieria de
S Andlisis cuantitativo Rutas turisticasy conocimientoy Mercadotecnia Comercio
cuantitativas para la . . . L proyectos
. k para los proyectos gastrondmicas aprendizaje digital electronico
analitica de negocios L sustentables
organizacional
EL0335 4c GP0203 4c PTS0303 4c 1GA0402 4c NE0301 4c NE0201 4c USB0301 4c
Financiamiento de Actualizacién Innovaciény Herramientas de Modelado de Calidad del aire en
Almacenes de datos . S . -, ) X
proyectos privados culinaria | Aprendizaje gestidon y marketing Sistemas centros urbanos
ELO336 4C ELO344 4C 1G0401 4C ELO353 4Cc NE0403 4C USB0101 4C USB0302 4C
L, L, L Herramientas . Sistemas de 5
Introduccidén a la Procuracion de Actualizacion . Seguridad i Ecotecniasy
L, . didacticas para . L. aprovechamiento . X
gestion de proyectos fondos culinaria Il i informatica bioclimatismo
entornos virtuales del recurso agua
GPO101 4C ELO345 4C ELO352 4C IGA0102 4C ELO313 4C USB0102 4C | USB0402 4C




UNIVERSIDAD DEL CARIBE
NOMBRE AUTORIZADO DE LA INSTITUCION

MAESTRIA EN URBANISMO SUSTENTABLE Y BIOCLIMATICA
NIVEL Y NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS

VIGENCIA
LICENCIATURA
ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO
MODALIDAD ESCOLARIZADA
DURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS CUATRO SEMESTRES
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS 2020

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Formar profesionales capaces de generar proyectos sustentables para promover el desarrollo urbano desde un punto de
vista sistematico bajo un enfoque global con sentido ético y humanista.

PERFIL DEL EGRESADO

Al concluir los cuatro semestres, el egresado de la Maestria en Urbanismo Sustentable y Bioclimatica contara con lo
siguiente:

Conocimientos generales:

o  Generacion y seguimiento de proyectos sustentables.
0 Leyes, reglamentos y normativa ambiental.

o Sistemas de administracién ambiental.

0 Medio ambiente y sustentabilidad.

Habilidades:

o ldentificar, plantear, realizar y gestionar proyectos sustentables técnica y econémicamente
factibles.

0  Utilizar programas de simulacion de sistemas.
o  Aplicar el enfoque sistémico al diagnéstico y solucién de problemas.
o  Proceder con liderazgo en el desarrollo de proyectos sustentables.

Actitudes y valores:

o Desarrolla su capacidad de liderazgo para promover principios universales para la convivencia
entre equipos de trabajo y la Responsabilidad Social en las empresas, buscando disminuir el
impacto y el riesgo ambiental.

o Fomenta la responsabilidad social mediante la adecuada aplicacién de leyes, reglamentos y
normas.

o Desarrolla sus habilidades como emprendedor con un elevado compromiso social y un
autentico sentido ético y humanista.

o  Promueve la formacién y actualizacion académica de manera permanente.




LISTA DE
ASIGNATURAS O CLAVE SERIA- HORAS CREDITOS | INSTALACIONES
UNIDADES DE CION *
APRENDIZAJE
CICLO LINEA BASICA CON INDEPENDIENTE
DOCENTE S
Primer semestre
Modelado de Sistemas USB0101 - 32 32 A
Sistemas de aprovechamiento USB0102 B 32 32 A
del recurso agua
Sustentabilidad Urbana USB0103 32 32 A
Segundo semestre
Sistemas energéticos USB0201 B 32 32 4 A
sustentables
Practicas Profesionales | PP0101 -- 32 128 10 AIE
Tercer semestre
Ingenieria de proyectos
sustentables USB0301 - 32 32 4 A
Calidad del aire en centros USB0302 . 32 32 A
urbanos
Proyecto Integrador | P10101 -- 50 46 6
Practicas Profesionales Il PP0201 PP0101 32 128 10 AIE
Cuarto semestre
Manejo y disposicion de USB0401 B 32 32 AlL
residuos
Ecotecnias y bioclimatismo USB0402 -- 32 32 4 A
Proyecto Integrador I P10201 P10101 50 46 6 A
LISTA DE ASIGNATURAS O
UNIDADES DE CLAVE | SERIA- HORAS CREDITOS [ INSTALACIONES*
APRENDIZAJE CION
CICLO LINEA SELLO CON INDEPENDIENTES
DOCENTE
Primer semestre
Desarrollo de Habilidades de
Innovacion DHO0181 - 32 32 4 AlL
Segundo semestre
Desarrollo Humano | DHO282 | - 32 | 32 4 A
Tercer semestre
Alta Direcci6n | DHO383 | -- 32 | 32 4 A
LISTA DE
ASIGNATURAS O SERIA- )
UNIDADES DE CLAVE CION HORAS CREDITOS INSTALACIONES*
APRENDIZAJE
LINEA DE ELECCION dan
CICLO LIBRE DOCENT | INDEPENDIENTES
E
Primer semestre
Gestion energética y auditoria
ambiental EL0321 - 32 32 4 A
Segundo semestre
eton o pamene et | eoazz | - | @2 22 s
Ordenamiento y desarrollo territorial | EL0357 - 32 32 A
De Segundo a Cuarto semestre
Movilidad | EL0330 -- 32 32 4 A
Movilidad 11 ELO0331 - 32 32 4 A
Movilidad 111 EL0332 - 32 32 4 A
Cuarto semestre
Temas Selectos | ELO358 [ - 32 | 32 4 | AL
De Primer a Cuarto semestre
Introduccién a analitica de
negocios AINO101 - 32 32 A
Conjuntos de datos AIN0102 -- 32 32 A




Herramientas computacionales

- . ELO333 - 32 32 4 A
para la analitica de negocios
Elementos de economia y negocios | EL0334 -- 32 32 4 A
Analitica del mercadeo AIN0201 - 32 32 4 A
Herrg_mlentas cuantitativas para la EL0335 _ 32 32 4 A
analitica de negocios
Almacenes de datos EL0336 - 32 32 4 A
Introduccién a la gestion de GPO101 _ 32 32 4 A
proyectos
Direccion de proyectos GP0102 - 32 32 4 A
Estadistica para proyectos GP0103 - 32 32 4 A
Comercializacion de proyectos EL0343 - 32 32 4 A
Integracion y alcance de la gestion GP0201 _ 32 32 4 A
de proyectos
Gestion de recursos de proyectos GP0202 - 32 32 4 A
Analisis cuantitativo para los GP0203 _ 32 32 4 A
proyectos
Financiamiento de proyectos _
privados ELO344 32 32 4 A
Procuracion de fondos EL0345 - 32 32 4 A
Gestion de costos y adquisiciones GP0401 - 32 32 4 A
Gestién de riesgo GP0402 - 32 32 4 A
Monitoreo y control del proyecto GP0403 -- 32 32 4 A
Tgndenms_a,s en nutricion y 1G0102 _ 32 32 4 A
alimentacion
Cddigo ético Mundial para el PTS0103 . 32 32 4 A
Turismo
Rutas turisticas y gastronémicas PTS0303 - 32 32 4 L
Actualizacién culinaria | 1G0401 - 32 32 4 T
Actualizacién culinaria Il EL0352 - 32 32 4 T
Introduccion a la Planeacion del
Turismo Sustentable pTSo101 B 32 32 4 A
PIan_eg(:lon (::‘st_rateglca de los PTS0201 _ 32 32 4 A
servicios turisticos
Legislacion ambiental EL0320 - 32 32 4 A
Evaluacién de proyectos turisticos | PTS0402 - 32 32 4 A
Paradigmas del aprendizaje en la IGAD101 _ 32 32 4 A
era digital
Gestion del conocimiento y _
aprendizaje organizacional IGA0402 32 32 4 A
Innovacion y Aprendizaje EL0353 - 32 32 4 A
Herramientas didéacticas para _
entornos virtuales IGAD102 32 32 4 A
Pensamiento Ludico EL0354 - 32 32 4 A
Herramientas para la produccion
multimedia IGA0401 32 32 4 A
Disefio de recursos digitales para el IGA0301 32 32 4 A
aprendizaje virtual
Evaluacion de los procesos IGAD201 _ 32 32 4 A
innovadores del aprendizaje
Produccion multimedia para el _
aprendizaje ELO328 32 32 4 AlL
Gestion de la cadena de suministro | LC0401 - 32 32 4 A
Matematicas para Logistica LC0102 - 32 32 4 AlL
Logistica del comercio internacional | EL0355 - 32 32 4 A
Optimizacion LC0201 |LCO0102 32 32 4 A
Sistemas de Informacién LC0202 - 32 32 4 AlL
Gestion de inventarios LC0301 - 32 32 4 A
Optimizacién aplicada EL0316 | LC0201 32 32 4 L
Sistemas de distribucion y LC0402 _ 32 32 4 A
transporte
Topicos selectqs Qe logistica 'y LC0403 . 32 32 4 A
cadena de suministro
Logistica inversa EL0317 - 32 32 4 AlL
Tecnologias de informacion NE0101 - 32 32 4 AlL
Negocios electrénicos NE0102 - 32 32 4 A
Administracion de proyectos EL0312 - 32 32 4 A
Modelado de negocios electrénicos | NE0402 -- 32 32 4 AlL
Sistemas de informacion para la EL0356 32 32 4 A

toma de decisiones




Comercio electrénico NE0201 - 32 32 4 AlL
Mercadotecnia digital NE0301 - 32 32 4 A
Herramientas de gestion y _
marketing NE0403 32 32 4 L
Seguridad informatica EL0313 - 32 32 4 A
*Instalaciones: Aula=A Laboratorio = L Area deportiva = D Empresa=E
NUMERO MINIMO DE CREDITOS A CURSAR EN ASIGNATURAS POR LINEA CURRICULAR
BASICA 44
SELLO 12
ELECCION LIBRE 16
PRACTICAS PROFESIONALES 20
92

TOTAL DE CREDITOS




PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se concibe y se entiende a la evaluacién como un proceso integral, permanente, y sistematico de la funcién educativa;
en este sentido, un sistema de evaluacion integral del curriculo debera incorporar las caracteristicas de la evaluacion de
los aprendizajes, producto de cursos, seminarios, investigaciones y en general de todos los elementos que intervienen
en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Las modalidades de la evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, dependeran del tipo de asignatura, las
caracteristicas de los grupos y los objetivos planteados; considerando el perfil de egreso. Sin embargo, se pueden
establecer evaluaciones que se realicen mediante exadmenes parciales, aplicaciones précticas, trabajos de
investigacion y estudios de casos, entre otros.

La Universidad del Caribe norma las exigencias académicas y administrativas que deberan instrumentar los procesos de
evaluacion que proporcionen informacion suficiente acerca de la pertinencia y calidad educativa del curriculo.

Para ello, se deberan tomar en cuenta dos tipos de evaluaciones:

Evaluacién externa: Referente a la vigencia, adecuacion y pertinencia del curriculo a las necesidades y exigencias del
contexto sociocultural de Cancin, Quintana Roo y contexto econémico internacional.

En este sentido se entrevistaran a expertos del sector, se analizara constantemente la dinamica del mercado
profesional, los empleadores y el propio seguimiento de los egresados; asi como el avance y las aportaciones de la
ciencia y la tecnologia.

Evaluacién interna: Se refiere a aquellos indicadores que proporcionan elementos de andlisis y revaloracion en el
funcionamiento del curriculocomo las causas de los indices de aprovechamiento, reprobacion, desercion,
caracteristicas del estudiantado, el ndcleo académico basico, los propios programas, las actividades de apoyo
académico co y extracurriculares; asi como la misma infraestructura institucional.

Lo anterior implica que se realice un seguimiento permanente y profundo en ambos niveles de evaluacién con el
propoésito de realizar evaluaciones generales en cada periodo semestral y desarrollar cortes verticales al término de
cada uno de los semestres que proporcione informacién que ayude a la implementaciéon de nuevas estrategias
curriculares que posibiliten la vigencia y permanencia del curriculo; por lo que el proceso metodolégico recae en un
cuerpo de especialistas del desarrollo curricular.

Dra. Ana Pricila Sosa Ferreira
Rectora de la Universidad del Caribe




UNIVERSIDAD DEL CARIBE

“Conocimiento y cultura para el desarrollo humano” )
PLAN DE ESTUDIOS MAESTRIA EN URBANISMO SUSTENTABLE Y BIOCLIMATICA
Distribucion de créditos en las areas de formacién curricular

12 créditos 4 créditos 4 créditos
PRIMERO 20
3 Asignaturas 1 asignatura 1 asignatura

4 créditos 4 créditos 8 créditos 10 créditos

1 asignatura 1 asignatura 2 asignaturas Préacticas Profesionales |
SEGUNDO 26

1 periodo de 160 hrs.

14 créditos 4 créditos 10 créditos

TERCERO 3 asignaturas 1 asignatura Practicas Profesionales Il 28

1 periodo de 160 hrs.

14 créditos 4 créditos

CUARTO 3 asignaturas 1 asignatura 18

eLas asignaturas estan sujetas a la disponibilidad de aulas, recursos materiales y nimero de estudiantes.
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SEMESTRE |

Practicas Profesionales |

PP0101

SEMESTRE II

SEMESTRE Il

SEMESTRE IV

Sistemas de informacién
geografica aplicados al Temas selectos
urbanismo sustentable
ELO322 4C ELO358 4C
Ges'glonlenerggtlca o Ordenamlen.to ¥ Practicas Profesionales Il
auditoria ambiental desarrollo territorial
ELO321 ac ELO357 4C PP0201 10C
Movilidad |
ELO330 4Cc
Movilidad Il
ELO331 4C
Movilidad Il
ELO332 4c
AREAS DE FORMACION PRACTICAS
CURRICULAR PROFESIONALES
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MAESTRIA EN URBANISMO SUSTENTABLE Y BIOCLIMATICA
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DE SEMESTRE | AL SEMESTRE IV

Introducciéna la

Direccidn de

Gestion de costos y

Introduccidna la
Planeacion del

Pensamiento Ludico

Optimizacién

Negocios

Elementos de

de la gestién de

nutriciony

Evaluacion de

procesos

Optimizacién

analitica de negocios proyectos adquisiciones ) Electrénicos
Turismo Sustentable
AINO101 4C GP0102 4C GP0401 4C PTS0101 4C ELO354 4C LC0201 4C NE0102 4C
_ Planeacion Herramientas para . . L,
. Estadistica para L, . L. L, Sistemas de Administracidn de
Conjuntos de datos Gestién de riesgo estratégica de los la produccion . L,
proyectos L. L. . ) informacion proyectos
servicios turisticos multimedia
AIN0102 4C GP0103 4C GP0402 4C PTS0201 4C IGA0401 4C LC0202 4C ELO312 4C
q "
erramlfantas . : L Disefio de recursos , Modelado de
computacionales | Comercializacién de | Monitoreoy control Legislacion . Gestion de .
L. X digitales para el . X negocios
para la analitica de proyectos del proyecto ambiental . inventarios ..
X aprendizaje virtual electrdnicos
negocios
ELO333 4C ELO343 4C GP0403 4C ELO320 4C IGA0301 4C LC0301 4C NE0402 4C
L, X Evaluacion de los .
Integracionyalcance Tendencias en Sistemas de

informacién para la

Herramientas
cuantitativas parala

Andlisis cuantitativo

Rutas turisticas y

conocimientoy

Gestion de la cadena

Tépicos selectos de
logistica y cadena de

economia y negocios . L proyectos turisticos innovadores del aplicada ..
proyectos alimentacion L toma de decisiones
aprendizaje
ELO334 4C GP0201 4C 1G0102 4C PTS0402 4C IGA0201 4C ELO316 4C ELO356 4C
- L L . Paradigmas del Produccién Sistemas de X
Analitica del Gestion de recursos | Codigo ético Mundial . ) X o, Comercio
. aprendizaje enla era] multimedia para el distribuciény .
mercadeo de proyectos para el Turismo L L electrénico
digital aprendizaje transporte
AIN0201 4c GP0202 4c PTS0103 4c IGA0101 4c EL0328 4C LC0402 4c NE0201 4C
Gestion del

Mercadotecnia

Almacenes de datos

Logistica inversa

- . para los proyectos gastronémicas aprendizaje de suministro . digital
analitica de negocios L suministro
organizacional
ELO335 4C GP0203 4C PTS0303 4C 1GA0402 4C LC0401 4C LC0403 4C NEO301 4C
Financiamiento de Actualizacién Innovaciony Matematicas para Herramientas de

proyectos privados culinaria | Aprendizaje logistica gestion y marketing
ELO336 4C ELO344 4C 1G0401 4C ELO353 4C LC0102 4C ELO317 4C NE0403 4C
» » S Herramientas Logistica del ; .
Introducciénala Procuracién de Actualizacion . . Tecnologias de Seguridad
» L diddcticas para comercio ) L, . -
gestion de proyectos fondos culinaria Il . . X informacion informatica
entornos virtuales internacional
GP0101 4C ELO345 4C ELO352 4C IGA0102 4C ELO355 4C NE0101 4C ELO313 4C




UNIVERSIDAD DEL CARIBE
NOMBRE AUTORIZADO DE LA INSTITUCION

MAESTRIA EN INNOVACION Y GESTION DEL APRENDIZAJE
NIVEL Y NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS

VIGENCIA
LICENCIATURA
ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO
MODALIDAD ESCOLARIZADA
DURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS CUATRO SEMESTRES
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS 2020

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Formar profesionistas a nivel maestria capaces de favorecer el desarrollo de sus organizaciones a través de la
innovacién y gestion del aprendizaje mediante tecnologias avanzadas, bajo un enfoque sistémico, para enfrentar los
retos de la era digital, entre ellos: la autogestién, el trabajo colaborativo, la capacitacion eficiente en el sector privado, la
intervencion en procesos de aprendizaje organizacionales y la actualizacion permanente mediante la seleccion de
informacién significativa.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Maestria en Innovaciéon y Gestion del Aprendizaje, al concluir los cuatro semestres de formacion
correspondientes, debera poseer lo siguiente:

Conocimientos generales:
. Construir aportaciones innovadoras a partir de teorias, procesos y productos de aprendizaje que favorezcan el
desarrollo del talento humano en las organizaciones.

. Evaluar tecnologias avanzadas como herramientas para el desarrollo del aprendizaje y del talento humano
en las organizaciones.
. Analizar las tendencias clave (topic trends) en innovacion educativa, asi como en los principales retos para su

adopcion y adaptacion.
. Conocer los ambientes educativos presenciales, semipresenciales y virtuales para disefiar procesos y
productos innovadores del aprendizaje en la era digital.

. Usar la estadistica y la analitica para el diagnéstico de problematicas de aprendizaje y la evaluacién de la
intervencion.
. Implementar los modelos y elementos de la gestion del conocimiento para la mejora del desempefio

organizacional.

Habilidades:
. Resaltar las necesidades y probleméaticas de aprendizaje en las organizaciones para proponer proyectos
innovadores.
. Producir procesos y objetos de aprendizaje innovadores con un enfoque sistémico que permitan mejorar el
desempefio organizacional.
. Planear propuestas de innovacion educativa en entornos de aprendizaje presencial, semipresencial y virtual

de forma individual o colectiva.

. Construir con equipos multidisciplinarios colaborativos: productos multimedia, ambientes de aprendizaje,
entornos de simulacion y procesos analiticos para la generacion de estrategias que favorezcan diferentes
ambientes de aprendizaje.

. Demostrar habilidades de planeacion, gestion y evaluacion de proyectos innovadores del aprendizaje para la
mejora del desemperio organizacional.
. Crear objetos virtuales que den solucién a necesidades de aprendizaje con el apoyo de estrategias y

tecnologias avanzadas, para incorporarlos en diferentes entornos de forma dindmica, interactiva y amigable.
. Tener capacidad prospectiva para anticipar tendencias y cambios significativos en la innovacion y gestion del
aprendizaje.

Actitudes y Valores

. Propiciar las habilidades sociales necesarias en el trabajo colaborativo de equipos multidisciplinarios en un
ambiente de equidad de género y de igualdad.

. Fomentar la responsabilidad social en el uso eficiente de las tecnologias educativas como herramientas de
transmision de destrezas, habilidades y capacidades considerando los elementos que motivan a las personas
a aprender.

. Promover la innovacion en el disefio de productos y programas organizacionales que mejoren la capacidad de

aprendizaje y el talento humano.




Negociar asertivamente entre las diferencias de opiniones para favorecer la innovacién del aprendizaje a partir
de bases tedricas, procedimentales, analiticas y cientificas.

Colaborar de forma tolerante y responsable para la implementacion de modelos, herramientas digitales y
productos innovadores para la solucién a necesidades de aprendizaje.




LISTA DE ASIGNATURAS O UNIDADES
DE APRENDIZAJE CLAVE | SERIA- HORAS CREDITOS | INSTALACIONES*
CION
CICLO LINEA BASICA CON | INDEPENDIENTES
DOCENTE
Primer semestre
(I;’izligjllgmas del aprendizaje en la era IGAO101 . 32 32 4 A
Gestion del conocimiento y aprendizaje IGA0402 _ 32 32 4 A
organizacional
Segundo semestre
Herramientas didacticas para entornos IGA0102 _ 32 32 4 A
virtuales
Préacticas Profesionales | PP0101 -- 32 128 10 A/E
Tercer semestre
Herramientas para la produccion L
multimedia IGA0401 32 32 A
Précticas Profesionales I PP0201 | PP0101 32 128 10 AlE
Proyecto Integrador | P10101 -- 50 46 6 A
Cuarto semestre
Disefio de recursos digitales para el IGA030L | —emv 32 32 4 A
aprendizaje virtual
Evaluacion de los procesos innovadores _
del aprendizaje IGA0201 32 32 4 A
Proyecto Integrador I P10201 | PI10101 50 46 A
LISTA DE ASIGNATURAS O UNIDADES
DE APRENDIZAJE CLAVE | SERIA- HORAS CREDITOS | INSTALACIONES*
CION
CICLO LINEA SELLO CON INDEPENDIENTES
DOCENTE
Primer semestre
Desarrollo de Habilidades de Innovacion ~ [DHO181| - | 32 | 32 4 AlL
Segundo semestre
Desarrollo Humano [DHO282| -~ | 32 | 32 4 A
Tercer semestre
Alta Direccién |[DHO383| -~ [ 32 | 32 4 A
LISTA DE ASIGNATURAS O
UNIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE SERIA- HORAS CREDITOS | INSTALACIONES*
CION
CICLO LINEA DE ELECCION LIBRE CON INDEPENDIENTE
DOCENTE S
Primer semestre
Innovacion y Aprendizaje | ELO353 | -- | 32 | 32 4 A
Segundo semestre
Pensamiento Ludico EL0354 -- 32 32 4 A
Cuarto semestre
Produccion multimedia para el EL0328 . 32 32 4 AL
aprendizaje
De Primer a Cuarto semestre
Movilidad | EL0330 -- 32 32 4 A
Movilidad Il EL0331 -- 32 32 4 A
Movilidad IlI EL0332 - 32 32 4 A
Introduccién a analitica de negocios AIN0101 -- 32 32 4 A
Conjuntos de datos AIN0102 -- 32 32 4 A
Herramientas computacionales para la B
analitica de negocios ELO333 32 32 4 A
Elementos de economia y negocios EL0334 -- 32 32 4 A
Analitica del mercadeo AIN0201 -- 32 32 4 A
Herrfa\mentas cuantitativas para la EL0335 B 32 32 4 A
analitica de negocios
Almacenes de datos ELO0336 -- 32 32 4 A
Introduccion a la gestion de proyectos GP0101 -- 32 32 4 A
Direccién de proyectos GP0102 -- 32 32 4 A
Estadistica para proyectos GP0103 -- 32 32 4 A




Comercializacién de proyectos EL0343 -- 32 32 4 A
Integracion y alcance de la gestion de GP0201 B 32 32 4 A
proyectos
Gestion de recursos de proyectos GP0202 -- 32 32 4 A
Andlisis cuantitativo para los proyectos GP0203 -- 32 32 4 A
Financiamiento de proyectos privados EL0344 -- 32 32 4 A
Procuracion de fondos EL0345 -- 32 32 4 A
Gestion de costos y adquisiciones GP0401 -- 32 32 4 A
Gestion de riesgo GP0402 -- 32 32 4 A
Monitoreo y control del proyecto GP0403 -- 32 32 4 A
Tendencias en nutricion y alimentacion 1G0102 -- 32 32 4 A
Cadigo ético Mundial para el Turismo PTS0103 -- 32 32 4 A
Rutas turisticas y gastronémicas PTS0303 -- 32 32 4 L
Actualizacién culinaria | 1G0401 - 32 32 4 T
Actualizacién culinaria Il EL0352 - 32 32 4 T
Introduccién a la Planeacion del Turismo PTS0101 _ 32 32 4 A
Sustentable
Ple}ngacmn estratégica de los servicios PTS0201 _ 32 32 4 A
turisticos
Legislacion ambiental EL0320 -- 32 32 4 A
Evaluacion de proyectos turisticos PTS0402 - 32 32 4 A
Modelado de Sistemas USB0101 -- 32 32 4 A
aSéngmas de aprovechamiento del recurso USB0102 B 32 32 4 A
Sustentabilidad Urbana USB0103 32 32 4 A
Gestion energética y auditoria ambiental EL0321 -- 32 32 4 A
Sistemas energéticos sustentables USB0201 -- 32 32 4 A
Sistemas de informacion geogréfica EL0322 B 32 32 4 AL
aplicados al urbanismo sustentable
Ordenamiento y desarrollo territorial ELO0357 -- 32 32 4 A
Ingenieria de proyectos sustentables USB0301 -- 32 32 4 A
Calidad del aire en centros urbanos USB0302 -- 32 32 4 A
Manejo y disposicion de residuos USB0401 -- 32 32 4 AlL
Ecotecnias y bioclimatismo USB0402 -- 32 32 4 A
Temas Selectos EL0358 -- 32 32 4 AlL
Tecnologias de informacién NE0101 -- 32 32 4 AlL
Negocios electrénicos NE0102 -- 32 32 4 A
Administracion de proyectos EL0312 -- 32 32 4 A
Modelado de negocios electrénicos NE0402 -- 32 32 4 AlL
Slst_er_nas de informacion para la toma de ELO356 32 32 4 A
decisiones -
Comercio electrénico NE0201 -- 32 32 4 AlL
Mercadotecnia digital NEO0301 -- 32 32 4 A
Herramientas de gestion y marketing NE0403 -- 32 32 4 L
Seguridad informatica ELO313 -- 32 32 4 A
Gestion de la cadena de suministro LC0401 -- 32 32 4 A
Matematicas para Logistica LC0102 - 32 32 4 AlL
Logistica del comercio internacional EL0355 -- 32 32 4 A
Optimizacion LC0201 | LC0102 32 32 4 A
Sistemas de Informacion LC0202 - 32 32 4 AlL
Gestion de inventarios LC0301 - 32 32 4 A
Optimizacion aplicada EL0316 LC0201 32 32 4 L
Sistemas de distribucién y transporte LC0402 -- 32 32 4 A
Tépipqs selectos de logistica y cadena de LC0403 _ 32 32 4 A
suministro
Logistica inversa ELO0317 -- 32 32 4 AlL
*|nstalaciones: Aula=A Laboratorio = L Area deportiva = D Empresa = E




NUMERO MINIMO DE CREDITOS A CURSAR EN ASIGNATURAS POR LINEA CURRICULAR

BASICA

SELLO

ELECCION LIBRE

PRACTICAS PROFESIONALES
TOTAL DE CREDITOS

36

12
12

20
80




PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se concibe y se entiende a la evaluacién como un proceso integral, permanente, y sistematico de la funcién educativa;
en este sentido, un sistema de evaluacion integral del curriculo debera incorporar las caracteristicas de la evaluacion de
los aprendizajes, producto de cursos, seminarios, investigaciones y en general de todos los elementos que intervienen
en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Las modalidades de la evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, dependeran del tipo de asignatura, las
caracteristicas de los grupos y los objetivos planteados; considerando el perfil de egreso. Sin embargo, se pueden
establecer evaluaciones que se realicen mediante exadmenes parciales, aplicaciones précticas, trabajos de
investigacion y estudios de casos, entre otros.

La Universidad del Caribe norma las exigencias académicas y administrativas que deberan instrumentar los procesos de
evaluacion que proporcionen informacion suficiente acerca de la pertinencia y calidad educativa del curriculo.

Para ello, se deberan tomar en cuenta dos tipos de evaluaciones:

Evaluacién externa: Referente a la vigencia, adecuacion y pertinencia del curriculo a las necesidades y exigencias del
contexto sociocultural de Cancin, Quintana Roo y contexto econémico internacional.

En este sentido se entrevistaran a expertos del sector, se analizara constantemente la dinamica del mercado
profesional, los empleadores y el propio seguimiento de los egresados; asi como el avance y las aportaciones de la
ciencia y la tecnologia.

Evaluacién interna: Se refiere a aquellos indicadores que proporcionan elementos de andlisis y revaloracion en el
funcionamiento del curriculocomo las causas de los indices de aprovechamiento, reprobacion, desercion,
caracteristicas del estudiantado, el ndcleo académico basico, los propios programas, las actividades de apoyo
académico co y extracurriculares; asi como la misma infraestructura institucional.

Lo anterior implica que se realice un seguimiento permanente y profundo en ambos niveles de evaluacién con el
propoésito de realizar evaluaciones generales en cada periodo semestral y desarrollar cortes verticales al término de
cada uno de los semestres que proporcione informacién que ayude a la implementaciéon de nuevas estrategias
curriculares que posibiliten la vigencia y permanencia del curriculo; por lo que el proceso metodolégico recae en un
cuerpo de especialistas del desarrollo curricular.

Dra. Ana Pricila Sosa Ferreira
Rectora de la Universidad del Caribe




UNIVERSIDAD DEL CARIBE

“Conocimiento y cultura para el desarrollo humano”
PLAN DE ESTUDIOS MAESTRIA EN INNOVACION Y GESTION DEL APRENDIZAJE
Distribucion de créditos en las areas de formacién curricular

8 créditos 4 créditos 4 créditos
PRIMERO 16
2 Asignaturas 1 asignatura 1 asignatura

4 créditos 4 créditos 4 créditos 10 créditos

1 asignatura 1 asignatura 1 asignatura Précticas Profesionales |
SEGUNDO 22

1 periodo de 160 hrs.

10 créditos 4 créditos 10 créditos

TERCERO 2 asignaturas 1 asignatura Préacticas Profesionales II 24

1 periodo de 160 hrs.

14 créditos 4 créditos

CUARTO 3 asignaturas 1 asignatura 18

eLas asignaturas estan sujetas a la disponibilidad de aulas, recursos materiales y nimero de estudiantes.
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SEMESTRE |

Innovacion y
Aprendizaje

ELO353 4C

SEMESTRE II SEMESTRE Il SEMESTRE IV

Practicas Profesionales |

PP0101

Produccion multimedia

Pensamiento Ludico Practicas Profesionales Il L
para el aprendizaje

ELO354 4C PP0201 10C ELO328 4C
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MAESTRIA EN INNOVACION Y GESTION DEL APRENDIZAIJE
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DE SEMESTRE | AL SEMESTRE IV

Introduccidna la

Sistemas de

Introduccidén a la Direccion de Gestion de costos y -, Sistemas de Seguridad X Ecotecniasy
- . L Planeacion del . na . e aprovechamiento L X
analitica de negocios proyectos adquisiciones X informacion informatica bioclimatismo
Turismo Sustentable del recurso agua
AINO101 4C GP0102 4c GP0401 4c PTS0101 4C LC0202 4C EL0313 4c USB0102 4C | USB0402 4c
Estadisti Planeacion Gestién d Tecnologias d Sustentabilidad | Manejoy disposicid
stadistica para estion de ecnologias de stenta a anejoy disposicion
Conjuntos de datos Isticap Gestion de riesgo estratégica de los ' ! X X gl ., ! ” Heh I posici
proyectos L .. inventarios informacion Urbana de residuos
servicios turisticos
AIN0102 4C GP0103 4c GP0402 4c PTS0201 4C LCO301 4C NEO101 4C USB0103 4C | USB0401 4C
Herramientas
computacionales | Comercializacién de | Monitoreoy control Legislacion Optimizacion Negocios Gestidn energéticay Temas selectos
para la analitica de proyectos del proyecto ambiental aplicada Electrdénicos auditoria ambiental
negocios
ELO333 4C EL0343 4C GP0403 4C EL0320 4C ELO316 4C NE0102 4C EL0321 4C ELO358 4C
Integracionyalcance Tendencias en ., Sistemas de . L, Sistemas
Elementos de L, L, Evaluacién de s Administracion de " -
) . de la gestién de nutricién y o distribuciény energéticos Movilidad |
economia y negocios . ys proyectos turisticos proyectos
proyectos alimentacion transporte sustentables
ELO334 4C GP0201 4C 1G0102 4C PTS0402 4C LC0402 4C ELO312 4C USB0201 4C ELO330 4C
Sist d
L L, L X L, Topicos selectos de Modelado de ,IS emas' ’e
Analitica del Gestion de recursos | Codigo ético Mundial | Gestidn de la cadena e i informacién -
. . logistica y cadena de negocios ) X Movilidad Il
mercadeo de proyectos para el Turismo de suministro - - geogréfica aplicados
suministro electrénicos .
al urbanismo
AIN0201 4C GP0202 4C PTS0103 4C LC0401 4C LC0403 4C NE0402 4C EL0322 4C ELO331 4C
Herramientas L L _ L. Sistemas de X
o Analisis cuantitativo| Rutas turisticasy Matemdticas para T X - Ordenamientoy -
cuantitativas para la e L Logistica inversa informacion para la . Movilidad Il
L . para los proyectos gastrondmicas logistica .. desarrollo territorial
analitica de negocios toma de decisiones
ELO335 4C GP0203 4C PTS0303 4C LC0102 4C ELO317 4C ELO356 4C ELO357 4C ELO332 4C
. L L, Logistica del . 5 Ingenieria de
Financiamiento de Actualizacidn . Mercadotecnia Comercio
Almacenes de datos . o comercio . L proyectos
proyectos privados culinaria |l . . digital electronico
internacional sustentables
ELO336 4C ELO344 4C 1G0401 4C ELO355 4C NE0301 4C NE0201 4C USB0301 4C
Introducciéna la Procuracion de Actualizacion Optimizacion Herramientas de Modelado de Calidad del aire en
gestion de proyectos fondos culinaria Il gestion y marketing Sistemas centros urbanos
GP0101 4C EL0345 4C EL0352 4C LC0201 4c NE0403 4C USB0101 4C | USB0302 4C




UNIVERSIDAD DEL CARIBE
NOMBRE AUTORIZADO DE LA INSTITUCION

MAESTRIA EN NEGOCIOS ELECTRONICOS
NIVEL Y NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS

VIGENCIA
| LICENCIATURA
ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO
MODALIDAD ESCOLARIZADA
DURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS CUATRO SEMESTRES
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS 2020

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Formar maestros capaces de disefiar, implementar, evaluar, optimizar e integrar modelos innovadores de negocios
basados en tecnologias digitales a través del uso y aplicacién de conocimientos, valores y habilidades directivas,
analiticas y estratégicas que favorezcan la toma de decisiones, la solucién de problemas y la generacién de ventajas
competitivas de organizaciones publicas y privadas, promoviendo el desarrollo sustentable bajo un enfoque global con
sentido ético y humanista.

PERFIL DEL EGRESADO

Al concluir los cuatro semestres de formacion correspondientes, el egresado de la Maestria en Negocios Electrénicos
debera poseer lo siguientes:

Conocimientos generales:

o0 Ambiente de Negocios electrénicos.

0 Modelado de sistemas (metodologias y técnicas para el andlisis y disefio de modelos de negocio,
comercio y mercadotecnia electrénica).

Comercio electrénico.

Marcos reguladores de negocios electronicos
Mercadotecnia digital.

Tecnologias de informacién.

Innovacion

Administracién de proyectos para negocios electrénicos.
Seguridad informética.

Economia digital

Alta direccion y planeacion estratégica.

Desarrollo humano.

OO0OO0OO0OO0OOOOO0OO

Habilidades:

o Aplicary propiciar la comunicacion efectiva para coadyuvar en el intercambio de ideas, negociaciones y
en el desempefio del trabajo colaborativo.

o Dirigir equipos de trabajo multidisciplinarios para desarrollar y ejecutar proyectos de negocio, comercio
y mercadotecnia electrénica.

o  Proponer cambios pertinentes en los procesos empresariales con el fin de incrementar la productividad
y la competitividad de la organizacién.

o Proponer estrategias de solucion a problemas de negocio, comercio y mercadotecnia electrénica,
usando metodologias pertinentes.

o Emplear la flexibilidad ante los entornos cambiantes para proporcionar soluciones inmediatas a
problemas emergentes en negocio, comercio y mercadotecnia electrénica.

Actitudes y valores:
o Fomentar la responsabilidad social en negocios, comercio y mercadotecnia electronicos, mediante el
cumplimiento de las normas y regulaciones dentro de las que se rigen.
o Propiciar las habilidades sociales necesarias en el trabajo colaborativo de equipos multidisciplinarios en
un ambiente de equidad de género y de igualdad.
o0 Potenciar la libertad de decisién ante los cambios que se presenten.
o  Promover la responsabilidad y la ética al proponer cambios en los procesos de negocio.




LISTA DE ASIGNATURAS
O UNIDADES DE CLAVE | SERIA- HORAS CREDITOS | INSTALACIONES*
APRENDIZAJE CION
CICLO LINEA BASICA CON INDEPENDIENTES
DOCENTE
Primer semestre
Tecnologias de informacion NE0101 -- 32 32 4 A/L
Negocios electrénicos NE0102 -- 32 32 4 A
Segundo semestre
Modelado de negocios electronicos | NEQ402 -- 32 32 4 A/L
Practicas Profesionales | PP0101 - 32 128 10 AIE
Tercer semestre
Comercio electrénico NE0201 -- 32 32 4 AlL
Préacticas Profesionales Il PP0201 | PP0101 32 128 10 AIE
Proyecto Integrador | P10101 -- 50 46 6 A
Cuarto semestre
Mercadotecnia digital NE0301 -- 32 32 A
Herrarmentas de gestiony NE0403 _ 32 32 L
marketing
Proyecto Integrador I PI10201 | P10101 50 46 A
LISTA DE ASIGNATURAS O
UNIDADES DE CLAVE | SERIA- HORAS CREDITOS | INSTALACIONES*
APRENDIZAJE CION
CICLO LINEA SELLO CON INDEPENDIENTES
DOCENTE
Primer semestre
Desarrollo de Habilidades de
Innovacion DHO0181 - 32 32 4 AlL
Segundo semestre
Desarrollo Humano | DHO282 | - 32 | 32 | 4 A
Tercer semestre
Alta Direccién | DHO383| - 32 | 32 | 4 A
LISTA DE
ASIGNATURAS O CLAVE SERIA- HORAS CREDITOS | INSTALACIONES*
UNIDADES DE CION
APRENDIZAJE
CICLO | LINEA DE ELECCION CON INDEPENDIENTES
LIBRE DOCENTE
Primer semestre
Administracién de proyectos [ ELo312 [ -~ ] 32 | 32 | 4 | A
Segundo semestre
Sistemas de'lr'lformamon para la ELO356 32 32 4 A
toma de decisiones --
Segundo a Cuarto semestre
Movilidad | ELO0330 -- 32 32 4 A
Movilidad 11 EL0331 -- 32 32 4 A
Movilidad 111 EL0332 - 32 32 4 A
Cuarto semestre
Seguridad informatica EL0313 -- 32 32 4 A
De Primer a Cuarto semestre
Introduccion a analitica de
negocios AINO101 - 32 32 4 A
Conjuntos de datos AIN0102 - 32 32 4 A
Herramientas computacionales
para la analitica de negocios ELO333 B 32 32 4 A
Elementos de economia y negocios | EL0334 -- 32 32 4 A
Analitica del mercadeo AIN0201 -- 32 32 4 A
Herrg_mientas cuantitativas para la EL0335 B 32 32 4 A
analitica de negocios
Almacenes de datos EL0336 -- 32 32 4 A
Introduccion a la gestion de GPO101 B 32 32 4 A
proyectos




Direccién de proyectos GP0102 - 32 32 4 A
Estadistica para proyectos GP0103 - 32 32 4 A
Comercializacién de proyectos EL0343 -- 32 32 4 A
Integracion y alcance de la gestion GP0201 B 32 32 4 A
de proyectos

Gestion de recursos de proyectos GP0202 -- 32 32 4 A
Analisis cuantitativo para los GP0203 B 32 32 4 A
proyectos

Financiamiento de proyectos B

privados ELO344 32 32 4 A
Procuracion de fondos EL0345 -- 32 32 4 A
Gestion de costos y adquisiciones GP0401 -- 32 32 4 A
Gestién de riesgo GP0402 -- 32 32 4 A
Monitoreo y control del proyecto GP0403 -- 32 32 4 A
T(_endenC|e_1§ en nutricion y 1G0102 _ 32 32 4 A
alimentacion

Cddigo ético Mundial para el PTS0103 _ 32 32 4 A
Turismo

Rutas turisticas y gastronémicas PTS0303 -- 32 32 4 L
Actualizacion culinaria | 1G0401 - 32 32 4 T
Actualizacion culinaria Il EL0352 - 32 32 4 T
Introduccion a la Planeacion del

Turismo Sustentable PTS0101 B 32 32 4 A
PIan_eauon (’est_rateglca de los PTS0201 _ 32 32 4 A
servicios turisticos

Legislacion ambiental EL0320 -- 32 32 4 A
Evaluacion de proyectos turisticos | PTS0402 - 32 32 4 A
Paradigmas del aprendizaje en la IGAO101 B 32 32 4 A
era digital

Gestion del conocimiento y B

aprendizaje organizacional IGA0402 32 32 4 A
Innovacion y Aprendizaje EL0353 -- 32 32 4 A
Herramientas didéacticas para B

entornos virtuales IGA0102 32 32 4 A
Pensamiento Ludico EL0354 -- 32 32 4 A
Herramientas para la produccion

multimedia IGA0401 32 32 4 A
Disefio de recursos digitales para el IGA0301 32 32 4 A
aprendizaje virtual

Evaluacion de los procesos IGA0201 . 32 32 4 A
innovadores del aprendizaje

Produccion multimedia para el B

aprendizaje ELO0328 32 32 4 AlL
Gestion de la cadena de suministro | LC0401 - 32 32 4 A
Matematicas para Logistica LC0102 -- 32 32 4 AlL
Logistica del comercio internacional | EL0355 -- 32 32 4 A
Optimizacion LC0201 | LCO0102 32 32 4 A
Sistemas de Informacién LC0202 - 32 32 4 AlL
Gestion de inventarios LC0301 - 32 32 4 A
Optimizacion aplicada EL0316 LC0201 32 32 4 L
Sistemas de distribucion y LC0402 B 32 32 4 A
transporte

Topicos selecto_s _de logistica 'y LC0403 _ 32 32 4 A
cadena de suministro

Logistica inversa EL0317 -- 32 32 4 AlL
Modelado de Sistemas USB0101 -- 32 32 4 A
Sistemas de aprovechamiento del USB0102 B 32 32 4 A
recurso agua

Sustentabilidad Urbana USB0103 32 32 4 A
Gestion energética y auditoria ELO321 _ 32 32 4 A
ambiental

Sistemas energéticos sustentables | USB0201 -- 32 32 4 A
Sls_temas de |nf0rrr_1ac:|on geogréfica EL0322 B 32 32 4 AL
aplicados al urbanismo sustentable

Ordenamiento y desarrollo ELO357 _ 32 32 4

territorial

Ingenieria de proyectos USB0301 B 32 32 A
sustentables

Calidad del aire en centros urbanos | USB0302 -- 32 32 4

Manejo y disposicion de residuos USB0401 -- 32 32 4 AlL




Ecotecnias y bioclimatismo USB0402 -- 32 32 4 A
Temas Selectos ELO358 - 32 32 4 AlL
*|Instalaciones: Aula =A Laboratorio = L Area deportiva = D Empresa=E
NUMERO MINIMO DE CREDITOS A CURSAR EN ASIGNATURAS POR LINEA CURRICULAR
BASICA 36
SELLO 12
ELECCION LIBRE 12
PRACTICAS PROFESIONALES 20
TOTAL DE CREDITOS 80




PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se concibe y se entiende a la evaluacién como un proceso integral, permanente, y sistematico de la funcién educativa;
en este sentido, un sistema de evaluacion integral del curriculo debera incorporar las caracteristicas de la evaluacion de
los aprendizajes, producto de cursos, seminarios, investigaciones y en general de todos los elementos que intervienen
en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Las modalidades de la evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, dependeran del tipo de asignatura, las
caracteristicas de los grupos y los objetivos planteados; considerando el perfil de egreso. Sin embargo, se pueden
establecer evaluaciones que se realicen mediante exadmenes parciales, aplicaciones précticas, trabajos de
investigacion y estudios de casos, entre otros.

La Universidad del Caribe norma las exigencias académicas y administrativas que deberan instrumentar los procesos de
evaluacion que proporcionen informacion suficiente acerca de la pertinencia y calidad educativa del curriculo.

Para ello, se deberan tomar en cuenta dos tipos de evaluaciones:

Evaluacién externa: Referente a la vigencia, adecuacion y pertinencia del curriculo a las necesidades y exigencias del
contexto sociocultural de Cancin, Quintana Roo y contexto econémico internacional.

En este sentido se entrevistardn a expertos del sector, se analizard constantemente la dinamica del mercado
profesional, los empleadores y el propio seguimiento de los egresados; asi como el avance y las aportaciones de la
ciencia y la tecnologia.

Evaluacién interna: Se refiere a aquellos indicadores que proporcionan elementos de andlisis y revaloraciéon en el
funcionamiento del curriculocomo las causas de los indices de aprovechamiento, reprobacion, desercion,
caracteristicas del estudiantado, el nucleo académico basico, los propios programas, las actividades de apoyo
académico co y extracurriculares; asi como la misma infraestructura institucional.

Lo anterior implica que se realice un seguimiento permanente y profundo en ambos niveles de evaluacion con el
propoésito de realizar evaluaciones generales en cada periodo semestral y desarrollar cortes verticales al término de
cada uno de los semestres que proporcione informacién que ayude a la implementaciéon de nuevas estrategias
curriculares gque posibiliten la vigencia y permanencia del curriculo; por lo que el proceso metodologico recae en un
cuerpo de especialistas del desarrollo curricular.

Dra. Ana Pricila Sosa Ferreira
Rectora de la Universidad del Caribe




UNIVERSIDAD DEL CARIBE

“Conocimiento y cultura para el desarrollo humano”
PLAN DE ESTUDIOS MAESTRIA EN NEGOCIOS ELECTRONICOS
Distribucion de créditos en las areas de formacién curricular

8 créditos 4 créditos 4 créditos

PRIMERO 16
2 Asignaturas 1 asignatura 1 asignatura

4 créditos 4 créditos 4 créditos 10 créditos

1 asignatura 1 asignatura 1 asignatura Practicas Profesionales |
SEGUNDO 22

1 periodo de 160 hrs.

10 créditos 4 créditos 10 créditos

TERCERO 2 asignaturas 1 asignatura Practicas Profesionales Il 24

1 periodo de 160 hrs.

14 créditos 4 créditos

CUARTO 3 asignaturas 1 asignatura 18

e Las asignaturas estan sujetas a la disponibilidad de aulas, recursos materiales y nimero de estudiantes.
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SEMESTRE | SEMESTRE I SEMESTRE Ill SEMESTRE IV

Practicas Profesionales |

PP0101

. . Sistemas de informacion
Administracion de i . . . o
para la toma de Practicas Profesionales Il | Seguridad informatica
proyectos L
decisiones
ELO312 4C ELO356 4C PP0201 10C ELO313 4C
Movilidad |
ELO330 4Cc
Movilidad Il
ELO331 4c
Movilidad 11l
ELO332 4c
AREAS DE FORMACION PRACTICAS

CURRICULAR PROFESIONALES
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DE SEMESTRE | AL SEMESTRE IV

Introduccidén a la

Direccion de

Gestion de costos y

Introducciéna la
Planeacion del

Sistemas de

Ecotecniasy

economia y negocios

de la gestion de

nutriciony

proyectos turisticos

procesos

Optimizacion

- . s Pensamiento Ludico Optimizacion aprovechamiento . .
analitica de negocios proyectos adquisiciones X bioclimatismo
Turismo Sustentable del recurso agua
AINO101 4C GP0102 4C GP0401 4C PTS0101 4C ELO354 4C LC0201 4C USB0102 4C | USB0402 4C
. Planeacion Herramientas para i - X X .
. Estadistica para L, X , . L, Sistemas de Sustentabilidad Manejo y disposicion
Conjuntos de datos Gestion de riesgo estratégica de los la produccién i L, X
proyectos - e . . informacion Urbana de residuos
servicios turisticos multimedia
AIN0102 4C GP0103 4C GP0402 4C PTS0201 4C IGA0401 4C LC0202 4C USB0103 4C | USB0401 4C
Herramientas _—
. o, . . L Disefio de recursos L, ., L
computacionales | Comercializacion de | Monitoreoy control Legislacion . Gestion de Gestidn energéticay
" i digitales para el : X L, i Temas selectos
para la analitica de proyectos del proyecto ambiental L inventarios auditoria ambiental
X aprendizaje virtual
negocios
ELO333 4C EL0343 4C GP0403 4C EL0320 4C IGA0301 4C LC0301 4C ELO321 4C ELO358 4C
na . Evaluacion de los X
Integracionyalcance Tendencias en L, Sistemas
Elementos de Evaluacion de

energéticos

cuantitativas para la
analitica de negocios

ELO335 4C

Analisis cuantitativo

para los proyectos

GP0203 4C

Rutas turisticas y
gastronomicas

PTS0303 4C

conocimientoy
aprendizaje

organizacional

IGA0402 4C

Gestion de la cadena
de suministro

LC0401 4c

. ., innovadores del aplicada
proyectos alimentacién L. sustentables
aprendizaje
ELO334 4Cc GP0201 4C 1G0102 4C PTS0402 4Cc IGA0201 4C ELO316 4Cc USB0201 4C
L ., L . Paradigmas del Produccién Sistemas de -Slstemas'(?e
Analitica del Gestidn de recursos | Cddigo ético Mundial L . i o, informacion
X aprendizaje enla era| multimedia para el distribuciony ) X
mercadeo de proyectos para el Turismo L . geografica aplicados
digital aprendizaje transporte i
al urbanismo
AIN0201 4C GP0202 4C PTS0103 4C IGA0101 4Cc EL0328 4C LC0402 4Cc EL0322 4C
. Gestion del
Herramientas

Tépicos selectos de
logistica y cadena de
suministro

LC0403 4C

Ordenamientoy
desarrollo territorial

ELO357 4c

Almacenes de datos

Financiamiento de

Actualizacion

Innovaciény

Matematicas para

Logistica inversa

Ingenieria de

+ ivad linaria | A dizai logisti proyectos
proyectos privados culinaria prendizaje ogistica N
ELO336 4Cc ELO344 4C 1G0401 4C ELO353 4C LC0102 4C ELO317 4Cc USB0301 4c
L, L, L, Herramientas Logistica del X .
Introduccidén a la Procuracion de Actualizacion . ) Modelado de Calidad del aire en
., L didacticas para comercio )
gestion de proyectos fondos culinaria Il . . : Sistemas centros urbanos
entornos virtuales internacional

GP0101 4C ELO345 4C EL0352 4c IGA0102 4C ELO355 4C USB0101 4Cc USB0302 4C
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CONOCIMIENTO Y CULTURA PARA EL DESARROLLO HUMANC

H. Junta Directiva
Septuagésima Primera Sesién Ordinaria
Segunda Sesion Ordinaria 2020
19 de junio de 2020

Supresion de 2 Programas Educativos de nivel posgrado,
denominados Especialidad en Gestion e Innovacion de la
Industria Gastrondmica y, Maestria en Gestion de Proyectos y

Procuracion de Fondos.



2000 W0, MEXHCD
CONOCIMIENTO Y CULTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO

Cancun, Quintana Roo a 9 de junio de 2020.
Asunto: Fichatécnica EGIIG

“2020, Ano del 50 Aniversario de la Fundacién de Cancun”

DR. PEDRO MONCADA JIMENEZ
SECRETARIO ACADEMICO
UNIVERSIDAD DEL CARIBE
PRESENTE

Con base en su solicitud, proporciono la ficha técnica de la Especialidad en Gestién e
Innovacion en la Industria Gastrondémica.
Ficha Técnica

Nombre del programa Educativo Especialidad en Gestion e Innovacién en la Industria
Gastron6mica
Primer posgrado en gastronomia en lberoamérica.
En sus inicios sirvié para habilitar con un posgrado a la
planta docente de la Universidad.

Siglas EGIIG

Clave DGP 615711
Nivel Académico Especialidad
Modalidad Presencial
Numero de créditos 55

Numero de asignaturas 11

NUmero de generaciones 7

Total de titulados 21

Primera generacion 2006 - 2008
Ultima generacion 2014 - 2015
AfRo que dej6 de ofertarse 2016
Causas del cierre A. Posgrado auto financiado

B. Baja demanda

C. Falta de promocién y publicidad

D. No se incorporé al Sistema de Posgrados en la
universidad

Unico posgrado presencial en la universidad.

Se plantea programa que la sustituye y mejora:
Maestria Internacional en Gastronomia.

mm

Mza. 1, Lote 1, SM. 78, Esq. Fracc. Tabachines, Canciin, Quintana Roo, C.P. 77528
Tel: (998) 881-44-00 / www.unicaribe.edu.mx



Universidad
. del‘ aribe

CONOCIMIENTO Y CULTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO

Cuadro Estadistico.

ESPECIALIDAD EN GESTION E INNOVACION EN LA INDUSTRIA GASTRONOMICA
GENERACION BAJA EXAMEN DE
) PERIODO: | ADMITIDOS |INSCRITOS DEFINITIVA EGRESADO ESPECIALIDAD TITULADO
1 OTONO 2006 16 11 5 5 5
PRIMAVERA
2 2007 9 4 5 5 5
3 PRIMAVERA
2009 14 9 5
OTONO 2010 17 17
5 OTONO 2011 15 11 4
PRIMAVERA
6 2012 1 1
7 OTONO 2012 7 5 2 2 1
PRIMAVERA
8 2013 5 1 4
9 OTONO 2013 10 6 4 1 1
10 OTONO 2014 12 2 10
106 0 50 56 22 18

ATENTAMENTE
“Conocimiento y Cultura para el Desarrollo Humano”

DR. CESAR YANEZ SANTAMARIA
COORDINADOR DEL PROGRAMA EDUCATIVO )
ESPECIALIDAD EN GESTION E INNOVACION EN LA INDUSTRIA GASTRONOMICA

Mza. 1, Lote 1, SM. 78, Esq. Fracc. Tabachines, Canciin, Quintana Roo, C.P. 77528
Tel: (998) 881-44-00 / www.unicaribe.edu.mx



2000 W0, MEXHCD
CONOCIMIENTO Y CULTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO

Cancun, Quintana Roo a 9 de junio de 2020.
Asunto: Ficha técnica MGPPF

“2020, Ano del 50 Aniversario de la Fundacién de Cancun”

DR. PEDRO MONCADA JIMENEZ
SECRETARIO ACADEMICO
UNIVERSIDAD DEL CARIBE
PRESENTE

Con base en su solicitud, proporciono la ficha técnica de la Maestria en Gestion de

Proyectos y Procuracion de Fondos

Ficha Técnica

Nombre del programa Educativo

Siglas

Clave

Nivel Académico
Modalidad

Numero de créditos
Numero de asignaturas
NUmero de generaciones
Total de titulados
Primera generacion
Ultima generacion

AfRo que dejo6 de ofertarse
Causas del cierre

Maestria en Gestion de Proyectos y Procuracion de Fondos.
Primer posgrado de la Universidad.
En colaboracién con IEXE.
MGPPF

DGP 561509

Maestria

No escolarizada (en linea).

85

16

10

16

2011

2016

2016

A. Se termind la colaboracion por parte de IEXE, quién
era la institucién que proporcionaba todo el soporte
técnico para ofertarse en linea.

B. IEXE proporcionaba todo el expertis de sus profesores
en temas de proyectos publicos y procuraciéon de
fondos.

C. Existia una falta de coordinacion en temas
administrativos y académicos entre IEXE y la
Unicaribe.

D. Segun el Reglamento de Posgrados (2013), los
planes de desarrollo de los posgrados se deben de
evaluar cada cuatro afios y nunca se actualizd el
programa, ni se integré al Sistema de Posgrados.

E. Baja de matricula.

F. Se plantea programa que la sustituye y mejora:
Maestria en Gestion de Proyectos.

Mza. 1, Lote 1, SM. 78, Esg. Fracc. Tabachines, Canciin, Quintana Roo, C.P. 77528

Tel: (998) 881-44-00 / www.unicaribe.edu.mx
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CONOCIMIENTO Y CULTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO

Cuadro Estadistico.

MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS Y PROCURACION DE FONDOS
EXAMEN
GEN,ERAC PERIODO: ADMITIINSCR BAIA EGRESADO DE TITULADO
ION: DOS | TOS DEFINITIVA MAESTRIA

INVIERNO

1 2011 20 10 10 6 5
VERANO

2 2012 14 8 6 4 3
OTONO

3 2012 11 10 1 1 1
INVIERNO

4 2012 7 6 1 1 1
PRIMAVERA

5 2013 15 14 1
OTONO

6 2013 30 24 6 5 5
VERANO201

7 4 20 19 1 1 1
OTONO

8 2014 5 5
OTONO

9 2015 6 6
PRIMAVERA

10 2016 3 3

131 0 105 26 18 16

ATENTAMENTE
“Conocimiento y Cultura para el Desarrollo Humano”

DRA. LUCILA ZARRAGA CANO
COORDINADORA DEL PROGRAMA EDUCATIVO
MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS Y PROCURACION DE FONDOS.

Mza. 1, Lote 1, SM. 78, Esg. Fracc. Tabachines, Canciin, Quintana Roo, C.P. 77528
Tel: (998) 881-44-00 / www.unicaribe.edu.mx





