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Nombre del Medio de Verificacidn: Informe semestral emitido por la plataforma SIPLADI / Resultados en la evaluacion
al desempeiio docente

Clave y nombre de la dependencia: Universidad del Caribe

Programa Presupuestario: E011

Resumen Narrativo: F.P.C02.A03 - Fortalecimiento docente para la atencién del estudiante

Indicador: C02A03 - Porcentaje de cumplimiento del personal académico con relacién al modelo educativo

Método de Calculo: (Nimero de personal académico con resultados dentro del modelo en su evaluacién al desempeiio
docente en el periodo n / Nimero total de personal académico en el periodo N)*100

Trimestre Reportado: Cuarto Trimestre

Liga de Publicacién del Medio de Verificacidn: https://www.unicaribe.mx/presupuesto-basados-en-resultados

Unidad Responsable del Indicador: Secretaria Académica

Datos de las Variables

Numerador: Nimero de personal académico con resultados dentro del modelo en su 320
evaluacion al desempeiio docente en el periodo
Denominador: Nimero total de personal académico en el periodo N 382

Descripcion de los Resultados

Se programé que 320 profesores tuvieran resultados dentro del modelo académico en su evaluacion de desempefio
docente, lo cual se cumplié al 100%

Evidencia

Departamento Personal académico evaluado

Idiomas 44
Turismo sustentable, gastronomia y hoteleria 65
Desarrollo Estudiantil 20
Ciencias Basicas e Ingenierias 73
Desarrollo Humano 36
Economia y Negocios 83
o Tol 320
uente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por el Departamento de Desarrollo Académico
Puesto académico Cantidad
Profesor de idiomas 11
Profesores de Tiempo Completo 87
Técnicos de Apoyo 6
Profesor de Asignatura 278

382

Fuente: Elaboracion propia con informacion pronorcionada por el Departamento de Recursos Humanos
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Mtro. Rodrigo Morales Camara
Secretario de Planeacién, Desarrollo Institucional y
Mejora Regulatoria

Mtro. Rodrigb Guillén Breton
Secretario Académico de la Universidad del Caribe
Unidad Responsable: Secretaria Académica






