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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EJERCICIO FISCAL:

E011 - Educacién Superior
2025

._Déf.in-icié_nmdel Problema

* Creacidn del PED y PD
* Actualizacion del PEDY PD, o

* Creacion de Institucion

Diagnéstico:

Los jévenes de 18 a 22 afics de edad constituyen el grupo de edad que demanda educacidn a nivel superior. En 2023, la Secretaria de Educacion de
Quintana Roo (SEQ), con base en la informacion generada por Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO), estimo para el estado una poblacién de 169
mil 676 jévenes de 18 a 22 afios, la misma fuente estima que para el 2025 se incrementard a 171 mil 685 y para el 2030 habrd alcanzado una
poblacion de 182 mil 609, registrando un Incremento absoluto de 12 mil 933 jovenes durante los praximos siete afios, Un impartante porcentaje de
esa poblacién demandara servicios educativos de nivel superior por lo que el estado debe estar preparado para atenderla con carreras acorde a las
necesidades del entorno y a las necesidades de |a poblacion, con nuevas alternativas educativas, como el aprendizaje abierto y a distancia,
programas mixtos, asi como programas gue acompanen y den soporte a los educandos desde su ingreso, aseguren su permanencia y egreso
oportuno. La SEQ con base en la informacidn estadistica del inicio de cursos del Sistema de Infermacién Geografico Educativo (SIGE)
https://sige.seq.gob.mx/portal/#estadisticas-sec; reporta que la atencidn a la demanda del grupo de edad de 18a 22 afios, durante el ciclo escolar
2023-2024, fue de 32.6%, la atencién a la demanda en este nivel estd limitada, entre otras cosas, por la disponibilidad de espacios educativos, la
oferta de carreras pertinentes, asi como por la escasa existencia de apoyos para que grupos vulnerables se incorporen a las instituciones de
educacién superior. Por otro lado, la pablacién que logra incorporarse a la educacidn superier. Segun la SEQ con base a la informacién estadistica de
fin de cursos del SIGE, ubicada en la misma direccidn electronica https://sige.seq.gob.mx/portal/#estadisticas-sec; en el ciclo escolar 2023-2024 el
83.5% de estudiantes que egresaron del nivel medio superior, pudieron incorporarse a alguna institucién de educacion superior, esto fue 7.82 puntos
porcentuales menos que el clclo escolar anterior que registrd un 91.3%, sin embargo, un alto porcentaje de estudiantes no concluye sus estudios, los
datos reflejan que para el mismo ciclo escolar, el 15.01% abandond las aulas, dato 9.68% arriba de la media nacional que se ubicd en 5.32%, los
principales motivos de abandono suelen ser econémicos, culturales, de percepcion respecto a sus expectativas de formacidn, asi como la escases o
poco efectividad de los programas de apoyo durante su trayectoria estudiantil. La poblacién que no concluye sus estudios de nivel superior presenta
dificultades para incorporarse al mercado laboral, cuando logra incorporarse percibe sueldos menores comparados con las personas que si
concluyeron su formacian profesional, en muchos de los casos optan per incarporarse al mercado laboral informal,

¢Qué problema es el que origina el
programaz?:

Un alto porcentaje de egresados de educacién media superior que ingresa a educacién superior no concluye sus estudios

£Cusl es la magnitud del problema?:

La baja cobertura educativa de nivel superior, registrada en un 32.64% para el ciclo escolar 2023-2024, dicha cifra se situa por debajo de la media
nacional, la cual registrd, en el mismo ciclo, un 35.41%, y lejos de la meta nacional ubicada en un 40%; a dicha situacién se suma a la permanente
necesidad de incrementar la absorcién de egresados de las instituciones de nivel medio superior ubicadas en el estade, reducir el abandono escolar,
aumentar las tasas de retencién y egreso, desarrollar proyectos de investigacion asi como programas y proyectos de extension académica que
impacten a la sociedad.

&Cudl es la necesidad por satisfacer en la

Como estado tenemos el gran reto de incrementar la cobertura educativa de nivel superior, ubicada en un 32.64% segln datos apertados por la
Secretaria de Educacion de Quintana Roo, auin estamos por debajo de 2 media nacional, la cual registrd, en el mismo ciclo, un 35.41%, y lejos de la
meta nacional ubicada en un 40%; dicha ampliacién de la cobertura conlleva a la necesidad de ampliar los servicios de docencia, oferta de nuevos
programas educativos, diversificar las modalidades de educacién, fortalecer y desarrollar programas que abonen a la incrementar la absorcion de

Elaboro

lacién objetivo/érea de enfoque?: % s
pok ob / e e, egresados de las instituciones de nivel medio superior ubicadas en el estado, reducir el abandaono escolar, asi como a aumentar las tasas de retencion
y egreso; desarrollar proyectos de investigacion asi como programas y proyectos de extensién académica que apoyen los procesos de ensefianza —
aprendizaje, contribuyan a la formacién Integrar de estudiantes e impacten a la sociedad de manera directa.
Mecanismos de Focalizacién: Para fucalwzalj la pcfblﬂ:lun Em‘ten:laW se tomaron daros aportados por la Secratarfa de Educacién de Quintana Roo, basados en informacion generada
por los Cuestionarios Estadisticos 911,
Poblacién de Ref dia (Universo): 171,665 Jévenes de 18 a 22 afios de edad que habitan en el Estado de Quintana Roo, con base en las proyecciones de la Secretaria de Educacion de
Quintana Roo para el 2025.
Poblacién Potencial: 20,424 egresados de educacicn media superior en el estado de Quintana Roo, estimado para el fin del ciclo escolar 2024-2025.
Poblacién Potencial: Fuente: Secretaria de Educacion de Quintana Roo3,388 estudiantes de reingreso, poblacion estimada que continde con su trayggctoria académica en
la Institucion. Fuente: Estadistica instltu:lun‘I provectada para el ciclo escolar 2025-2026 \
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-01

D_efinicién del Prdblema

Poblacién Objetivo: 1,165 egresados de educacion media superior, de acuerdo a la proyeccion de espacios de nuevo ingreso que se ofertardn para el

Poblacion Objetivo: ciclo escolar 2025-2026, mas 3,388 estudiantes de reingreso, poblacién que se estima podrd ser atendida con base en la capacidad fisica instalada,
el personal académico de tiempo completo de cada programa educativo y el presupuesto estimado para el ejercicio fiscal que se programa.
Liga de Acceso: https://www.unicaribe.mx/obligaciones-transparencia

Identificacion de Involucrados

con programas educativos pertinentes y
alineados a las necesidades del
desarrolloProgramar resultados metas e
indicadores alineados a los objetivos y
estrategias del programa sectorial y del
PED.Realizar un ejercicio apegado a
criterios de ahorro y austeridad

Egresados de educacion media superior

Ingresar a los programas aducativos de su
interésAulas, servicios de calidad y
equipamiento actualizado
tecnoldgicamenteHorarios flexibles acordes
a sus necesidades.

\dentificacién Expectativas LQuéd bt e Priorizaciones
2Quiénes son? ¢ Cémo se llaman? LQué buscan? ;Qué esperan? obligaciones tenemos? LQuiénes son los mas importantes?
Empleadores Egresados con conocimientos y habilidades |Opinar y proponer mejoras a los contenidos | Empleadores
actualizadas a las necesidades de la de los programas educativos.
empresa. Alto desempeio laboral.
Persanal académico Tamafio de grupos equilibrados.Carga Ambiente laboral propicio e idéneo para Personal académico
académica equilibrada con las funciones de |trabajar.Instalaciones, recursos, mobiliario y
gestidén académica e investigacion. equipo suficientes y apegados a las
necesidades docentes y de investigacion,
SEFIPLAN/SEQ/DGESUI Atender las metas de cobertura nacional Vigilar la aplicacién de los recursos SEFIPLAN/SEQ/DGESUI

autorizados en el cumplimiento de las
metas institucionales.Respetar los criterios
de ahorro y austeridad del gasto.

Recibir educacion de calidad.Ofrecer
suficientes cupos de acceso a los
programas educativos.Otorgar apoyos y
becas para estudiantes para facilitar su
inscripcion

T-:'gresadns de eaﬁcacidn media superior

Estudiantes inscritos

Programacion académica suficiente y en
horarios requeridos; docentes capacitados y
con habilidades pedagdgicas y aulas,
talleres e instalaciones deportivas
suficientes.

Recibir una formacion integral de calidad en
espacios sanos, actualizados Mantener
espacios fisicos sanos, seguros y con el
equipamiento suficiente.Otorgar apoyos,
becas y facilidades de pago para cubrir los
castos de inscripcion

Estudiantes inscritos

Padres de familia

Programas educativos pertinentes, con alta
empleabilidad y costos accesibles.

Mantener una oferta académica actualizada
a los requerimientos del entorno Ofrecer
allernativas de pago de cuotas educativas.

Padres de familia

Elizabeth
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MML-02 Analisis del Problema (Arbol de Problemas)

Decremento en el blenestar social y calidad de vida

EFECTO DIRECTO

ED1 - Dificultad para incorporarse al mercado laboral

EFECTO INDIRECTO

El1.1-Incremento del stres, ansiedad y disminucién de la autoestima

EFECTO DIRECTO
ED2 - Acceso a empleos mal remunerados
EFECTO INDIRECTO
El2.1 - Dificultad para satisfacer las necesidades diarias basicas
EFECTO DIRECTO
ED3 - Insercion al mercado laberal Informal
EFECTO INDIRECTO

£3.1- Inestabilidad financiera personal

PROBLEMA CENTRAL

Alto porcentaje de egresados de media superior gue ingresa a educacion superior no concluye sus estudios

; CAUSA DIRECTA
CD1 - Limitada incorparacién de egresados de IEMS al nivel superior
CAUSA INDIRECTA
Cl1.1 - Limitada ofertz de programas educativos que atienda la demanda de los egresados de Ia IEMS

S
Elizabe nda Garcia Rodrigo¥. Moraleg Carpara Rodrigo A\Motalks Gamara
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CAUSA INDIRECTA

Cl1.2 - Limitados espacios educativos para incorporar estudiantes de nuevo ingreso

CAUSA DIRECTA

CD2 - Altc abandono de estudiantes en los programas educativas de nivel superior

CAUSA INDIRECTA

Ci2.1- Insuficlentes programas de atencion académica, para estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa

CAUSA INDIRECTA

lizacidn

€12.2 - Insuficlente capacitacién del cuerpo docente en formacién d ya

CAUSA DIRECTA

D3 - Insuficiente egreso oportuno de estudiantes de nivel superior

CAUSA INDIRECTA

5n de los aprendizajes de los estudiantes

€13.1 - Inadecuados mecanismos de ¢

CAUSA INDIRECTA

des extracurriculares

€13.2 - Inciplente participacion de los estudiantes en actlvid

CAUSA DIRECTA

CD4 - Limitada atencion de mujeres en ingenierias y de egresados de IEMS provenientes de localidades no urbanas

CAUSA INDIRECTA

C14.1 - Insuficientes mecanismos para incorporar a las mujeres en los programas de ingenierias

CAUSA INDIRECTA

C14.2 - Insuficientes mecanismos para incorporar a egresados de IESM provenientes de localidades no urbanas

CAUSA DIRECTA

€DS - Insuficientes programas de atencion econdmica para estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa

CAUSA INDIRECTA

Cl5.1 - Insuficientes mecanismos para retener estudiantes de excelencla académica

CAUSA INDIRECTA

Cl5.2 - Insuficientes mecanismos para retener estudiantes de bajos recursos

CAUSA INDIRECTA

Cl5.3 - Insuficientes mecanismos para atender el intercambio estudiantil

7

Elizabet da Garcla Rodrigo¥a.

odrigo¥d, Mbrales Camara
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CAUSA INDIRECTA
CI5.4 - Insuficientes mecanismos para retener a las mujeres en los programas de ingenierias

CAUSA INDIRECTA

€15.5 - Insuficientes mecanismos para la retencién de estudiantes provenientes de localidades no urbanas

e

Elizabeth-Argnda Garcia

Rodrigo s Camara Rol

. Morales Camara
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MEDIO INDIRECTO

MIL.2 - Disponibilidad de espacios educativos para incorporar estudiantes de nuevo ingreso

MEDIO DIRECTO

MD2 - Incrementada retencion de estudiantes en los programas educativos de nivel superior

MEDIO INDIRECTO

MI2.1- Suficientes programas de atencion académica, psicoldgica para estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa

MEDIO INDIRECTO

MI2.2 - Suficiente capacitacidn del cuerpo docente en formacién d y act i plinar

MEDIO DIRECTO

MD3 - Incrementado egreso opartuno de estudiantes de nivel superior

MEDIO INDIRECTO

Mi3.1 - Adecuados mecanismos de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes

MEDIO INDIRECTO
Mi3.2 - Consolidada participacion de los i en actividades extracurriculares

MEDIO DIRECTO

MDA - Adecuada atencién de mujeres en ingenierias y de egresados de IEMS provenientes de localidades no urbanas

MEDIO INDIRECTO

MI4.1 - Suficientes mecanismos para incorporar a las mujeres en los programas de ingenierias

MEDIO INDIRECTO

MI4.2 - Suficientes mecanismos para incorporar a egresados de IESM provenientes de localidades no urbanas

MEDIO DIRECTO

MD5 - Suficientes programas de atencidn econdmica para estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa

MEDIO INDIRECTO

MI5.1 - Suficientes mecanismos para retener estudiantes de excelencia académica

MEDIO INDIRECTO

MI5.2 - Suficlentes mecanismos para retener estudiantes de bajos recursos

MEDIO INDIRECTO

MIS.3 - Suficientes mecanismos para atender el intercambio estudiantil

P
Elizab Garcia Camara drigo. rales Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Pan y Desarrollo Institucional S io de Pl 6 ollg' Institucional
Elaboré visé 9 Autorizé
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MEDIO INDIRECTO
MI5.4 - Suficientes mecanismos para retener a las mujeres en los programas de ingenierias

MEDIO INDIRECTO

MI5.5 - Suficientes mecanismos para la retencion de estudiantes provenientes de localidades no urbanas

Elizal nda Garcia Rodrigg A. ra

orales Camara

Jefa dé Depto. de Control y Evaluacién
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Elaboré R
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [E011 - Educacion Superior
EJERCICIO FISCAL: |2025

MML-04 Seleccion de Alternativas

Incrementar la atencién educativa y el egreso de las nifias y los nifios, |dvenes y adultas quintanarroenses, con equidad, inclusién, excelencia y mayor
bienestar en los centros educativos con amblentes dignos.

Objetivo del Programa Presupuestario:

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el arbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

Beacripeionsiaip Aheenatve Probabllidad Impacto CaMfcacléndele | prioridad
1 - Incrementada incorporacian de egresados de IEMS al nivel superior
% 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) @) (5) (10)
1.1 - Diversificada oferta de programas educativos que atienda la demanda de los
egresados de la IEMS 90 1.1
Baja | Medis | Alla Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9 (2) () (10)
1.2 - Disponibilidad de espacios educatives para incorporar estudiantes de nuevo ingreso .
20 1.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9 ) (5) (10
2 - Incrementada retencion de estudiantes en los programas educativos de nivel superior
% 2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) () (5) (10)
2.1 - Suficientes programas de atencion académica, psicolégica para estudiantes a lo
largo de su trayectoria educativa 90 2.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9 (2) 5) | (10)
2.2 - Suficiente capacitacion del cuerpo docente en formacion docente y actualizacion
discipiinar 90 22
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (@) (5) (10)
— o
Elizabdth da Garcla Rodrigo s Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de PiarUci y Desarrolio Institucional Secretario de Pl
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‘Descripeién de la Alternativa Probabilidad Impacto Callficacién dela | pigpigag
3 - Incrementado egreso oportuno de estudiantes de nivel superior .
920 3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) © (@) (5 | (10
3.1 - Adecuados mecanismos de evaluacidn de los aprendizajes de los estudiantes
0 | a
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9) @ (5) (10)
3.2 - Consolidada participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares
% 32
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
4 - Adecuada atencién de mujeres en ingenierias y de egresados de [EMS p i
de localidades no urbanas 2 4
Baja | Media | Alia Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9 (2) (5) (10)
4.1 - Suficientes mecanismos para incorporar & las mujeres en los programas de
ingenierias 2 4.1
Baja | Media @ Alla Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9) () (5) (10)
4.2 - Suficientes mecanismos para incorporar a egresados de IESM provenientes de
localidades no urbanas 2 4.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) ) (9) (2) () (10)
5 - Suficientes programas de atencidn econémica para estudiantes a lo largo de su
trayectoria educativa 2 5
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) () @) ) (10)
5.1 - Suficientes mecanismos para retener estudiantes de excelencia académica P 5.1
e hd S
Baja | Media | Alta Bajo | Medioc | Alto
(1) (5) (©)] () B | Qo | ==
5.2 - Suficientes mecanismos para retener estudiantes de bajos recursos
2 52
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) @ (8) (10)
5.3 - Suficientes mecanismos para atender el intercambio estudiantil
2 5.3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1) 5) 9 (2) (5) (19)
-
Elizabe atﬁ: Rodrigo A\ Morales Cgmara rales Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plapacié rrollo Institucional Secretario de Planeacién ollo Institucional
Elaboro ReWso 0 Autorizé
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NOTA: £l andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el arbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Descripcién de la Alternativa Probabilidad |mpacto Cili_ﬂs:_ldé-: :: 2 | brioridad

5.4 - Suficientes mecanismos para retener a las mujeres en los programas de ingenierias
2 | 54

Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
m | 6 | @ | @ | & | 40

5.5 - Suficientes mecanismos para la retencion de estudiantes provenientes de
localidades no urbanas 2 55

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(M (5) (9) @ (5) | (10)

/- -
Elizabe ‘anda Garcia Rodrigo A ara d . Morales Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacion Secretario de Plneacl n sarrollo Institucional Secretario de Ftamapn ¥ rrollo’Institucional
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1312 - Universidad del Caribe
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E011 - Educacién Superior
EJERCICIO FISCAL: | 2025
MML-05 Estructura Analitica por Programa Presupuestario
OF 3 o R de Progra
a A a de ograma Presupuestario 7 He do Clave
Fre D £ ] 0
Problemética Soluclén Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a incrementar el ingreso, |1 - Incremento en el bienestar social y
Decremento en el bienestar soclal y Incremento en el bienestar social y permanencia y egreso de las y los calidad de vida de los estudiantes que
calidad de vida calidad de vida jovenes en la educacién superior egresan del nivel superior,
mediante generar condiciones que
propicien la atencién de la poblacién
quintanarroense en los diferentes
servicios y modalidades educativas y
de capacitacion
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Los estudiantes del nivel superior 1 - Incremento de estudiantes que
Alto porcentaje de egresados de media |Los egresados de media superior ingresan y concluyen sus estudios con |ingresan y concluyen sus estudios de
superior que ingresa a educacion ingresen al nivel de educacion superior equidad, inclusién, excelencia y mayor | nivel superior.
superior no concluye sus estudios y concluyen sus estudios profesionales bienestar en los centros educativos con
_ ambientes dignos. | - B
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Estudiantes en programas 1 - Incremento de matricula de
1 Limitada incorporacion de egresados |1 Incrementada incorporacion de educativos de nivel superior, estudiantes incorporados a los
de IEMS al nivel superior egresados de IEMS al nivel superior incorporados programas educativos.
2 Alto abandono de estudiantes en los |2 Incrementada retencién de Componente CO02 - Estudiantes en programas 2 - Retencion de estudiantes en los
programas educativos de nivel superior | estudiantes en los programas educativos de nivel superior, retenidos | programas educativos.
educativos de nivel superior
3 Insuficiente egreso oportuno de 3 Incrementado egreso oportuno de Componente C03 - Estudiantes en programas 3 - Egreso de estudiantes en el tiempo
estudiantes de nivel superior estudiantes de nivel superior educativos de nivel superior, egresados | establecido en los planes de estudio.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Diversificacion de las 1.1 - Diversificacidn de |a oferta
1.1 Limitada oferta de programas 1.1 Diversificada oferta de programas modalidades y oferta educativas para | académica.
educativos que atienda la demanda de | educativos que atienda la demanda de incarporar estudiantes
los egresados de la IEMS los egresados de la IEMS
1.2 Limitados espacios educativos para | 1.2 Disponibilidad de espacios Actividad C01.A02 - Admision de aspirantes a los | 1.2 - Incremento de aspirantes
incorporar estudiantes de nuevo educativos para incorporar estudiantes programas educatives admitidos en programas de
ingreso de nuevo ingreso Licenciatura.
2.1 Insuficientes programas de 2.1 Suficientes programas de atencién | Actividad C02.A01 - Fortalecimiento del 2.1 - Acompafnamiento estudiantil
alencion académica, para estudiantes a | académica, psiceldgica para acompainamiento estudiantil durante la trayectoria escolar,
lo largo de su trayecloria educativa estudiantes a lo largo de su trayectoria
educativa
2.2 Insuficiente capacitacian del cuerpo | 2.2 Suficiente capacitacion del cuerpo | Actividad C02.A02 - Fortalecimiento docente 2.2 - Fortalecimiento de la docencia
docente en formacién docente y docente en formacion docente y para la atencién del estudiante congruente con el modelo educativo.
actualizacion disciplinar actualizacion disciplinar
3.1 Inadecuados mecanismos de 3.1 Adecuados mecanismos de Aclividad C03.A01 - Fortalecimiento de la 3.1- Incremento de la aprobacion del
evaluacion de los aprendizajes de los | evaluacion de los aprendizajes de los imparticion y evaluacion de los estudiantado.
estudiantes estudiantes aprendizajes M
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3.2 Incipiente participacion de los 3.2 Consolidada participacion de los Actividad C03.A02 - Participacién de estudiantes |3.2 - Participacidn en actividades

estudiantes en actividades
extracurriculares

estudiantes en actividades
extracurriculares

en actividades artisticas, deportivas y
culturales

artisticas, deportivas y culturales que
contribuyan a su formacién integral.
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E011 - Educacidon Superior
EJERCICIO FISCAL: | 2025
MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE
VIDA

Educacion para el Bienestar.

01-02 - Incrementar el ingreso,
permanencia y egreso de las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y personas adultas
mayores a una educacion de excelencia en
|as diferentes opciones, modalidades y
niveles.

01-02-01 - Aumentar la atencion educativa
en las diferentes opciones, modalidades y
niveles.

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
PARA EL BIENESTAR

Bienestar

el egreso de las nifias y los nifios, Jovenes
y adultos quintanarroenses, con equidad,
inclusion, excelencia y mayor bienestar en

Alineacién al Programa de Desarrolio (P.D.)
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
02 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectorial Educacion y Capacitacion para el |02-01 - Incrementar la atencion educativa y |02-01-01 - Generar condiciones que

favorezcan la atencién focalizada de la
poblacion quintanarroense en los diferentes
servicios y modalidades educativas y de

los centros educativos con ambientes capacitacion.

dignos.

Alineacion Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social 25 - Educacion

Mislon

Formar integralmente profesionales con conacimientos, habilidades, competencias y valores socialmente significativos, que los posicionen competitivamente en su entorne; capaces
de aé)llcar el conocimiento y la cultura para el desarrollo humano. Realizar investigacion y extension universitaria relevantes, para contribuir al progreso sogial, economico y cultural
del Estado y del Pais. '

Vision

e P
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Impulsar, ofr

modalidades presencial, no presencial y mixta, que operan bajo un mo
universitaria, en donde estudiantes, personal académico y personal de apoyo académico — a
otras |ES del pais y el extranjero.Cuenta con un campus accesible y sustentable, do
ambiente, asi como con laboratorios v talleres de avanzada en los campos de turism

SEP, con doctorado y miembros del SNI. Cuenta con profesores de asigna
de estudios. El personal académico posee perfiles afines a su area de trabajo; desarrollan docencia,
consolidados, en consalidacién y en formacion reconocidos, en proporciones
LGAC pertinentes local, regional y nacionalmente, generando productos acad

participacion en proyectos con instituciones del sector publico, organismos
instituciones publicas y privadas para el fortalecimiento de la investigacion, desamollo
de equidad, tolerancia, respeto y paz en la interrela
en valores y compromiso social. Asume el Principio
profesional. Se difunden programas de cultura y artes local
de extension de servicios como son la educacién continua, asesoria y consul
los egresados vy de los sectores publice, privade y sccial. Existen observatorios y uni
de los problemas relevantes del entorno. Realiza vinculacion efectiva para el logro de objeti
objetivo de Desarrollo Sostenible 2030. Sus actividades sustantivas y de gestion se desarrollan en el marco de un Sistema de Gestién de la Calidad consolidado, articulado con
Humanos y de responsabilidad social, incluye procesos implementados y certificados bajo la norma
roactivos para la rendicién de cuentas a la sociedad, la transparencia y acceso a la

rios que aseguran su correcta operacion sustentada en fuentes de financiamiento

ion de Cuentas, Responsable independencia academica,

modelos de Gestidn Ambiental, Igualdad de Género, de respeto a los Derechos
ISO que operan soportados en sistemas y tecnologias eficientes, cuenta con mecanismos p
informacién publica sebre el uso y destino de sus recursos. Cuenta con los recursos necesal
diversificadas. Opera siguiendo sus principios rectores declarados: Calidad, Pertinencia, Equidad, Humanismo, Rendic
Creatividad e innovacion, Vinculacién, Desarrollo sustentable y Pluralidad; que dan sustento a su quehacer universitario diario, Conocimiento y Cultura para el Desarrollo Humano.

mpartir y consolidar la educa

En 2030 la Universidad del Caribe es una institucién de educacién superior con programas y servicios que atie
con una integracion e insercion nacional e internacional. Focaliza el desarrallo de sus funciones sustantivas en
Ambiente; Tecnologia y Sistemas, Innovacion y Negacios; Desarrollo Humano y Gestion Publi
econémico, social y humano de Quintana Roo y México. Su oferta educativa tiene reconocimien
niveles de competitividad y posicionamiento altos, basados en el logro de

cién social. Se impulsa de manera permanente la civilidad y cultura demo
Propersona para la atencion de los integrantes de la comunidad universitaria y del equilibrio entre su vida personal y desarrollo
les, nacionales e internacionales, con impacto en la comunidad universitaria y la sociedad. Cuenta con areas consolidadas
Itoria, que atienden con pertinencia las necesidades de formacion y actualizacién profesional de las y
dades de extension asociadas a las areas estratégicas de desarrollo institucional y a la atencion
vos comunes.La funciones sustantivas de la universidad estan alineadas al logro de los

Objeto del Ente

n superior en sus niveles de profesional asociado, licenciatura y
investigacién cientifica, humanistica y tecnolégica; y realizar difusién cultural que contribuya a impulsar, fortalecer,

ca-Sacial, como compromiso y responsab
tos de calidad avalados por organismos nacionales e internacionales, logrando
indicadores de eficiencia, impacto y satisfaccion de empleadores, egresados, gobiemo, sector productive y
sociedad en general; atiende un total de 5,400 estudiantes, de los cuales 4,787 se encuentran matriculados en 13 licenciaturas, 613 en 11 maestrias y 2 doctorados en las

delo educativo innovador, flexible, centrado en los aprendizajes y en la formacion integral de la comunidad
dministrativo, participan intensamente en programas de movilidad e intercambio con
satisfacen las necesidades institucionales respetando al medio

0, negocios, tecnologias de la informacién y comunicaciones, energias sustentables e
idiomas.Su cuerpe docente esté integrado por profesores de tiempo completo con nivel posgrado, con proporciones adecuadas de profesores con perfil deseable reconocido por la
tura de alta calidad y pertinencia profesional que atienden los requerimientos de los planes y programas
tutoria, gestién académica y se integran en cuerpos académicos (CA)
productividad académica. Sus CA desarrollan

tado de tecnologias que

y niveles de desarrollo adecuados a sus ciclos de vida y
émicos de calidad que contribuyen a una efectiva transferencia de conocimientos y tecnologias,
permiten una importante presencia de la universidad en eventos académicos de alto prestigio y en medios de difusion arbitrados nacionales e Internacionales, asl como una amplia
del sector privado y organizaciones de la sociedad civil. Existe una alta vinculacion con redes teméticas e
tecnoldgico e innovacién, asi como para apoyar su propia consolidacion.Promueve ambientes
cratica, asi como al desarrollo de un liderazgo centrado

nden con pertinencia las tendencias y necesidades del entorno local,
las reas estratégicas prioritarias: Turismo; Sustentabilidad y Medio
ilidad para el impulsar el desarrello

posgrado; asl como, formular, organizar, fomentar y realizar
diversificar y equilibrar el desarrollo regional, estatal y nacional.

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir a incrementar el ingreso, |PEDO02I3 - Tasa de abandono escolar | Estadistica de inicio del formato 911, |Los estudiantes permanecen y
permanencia y egreso de las y los de educacion superior SEQ. concluyen su educacion superior, La
jovenes en la educacion superior poblacién del Estado obtiene una
mediante generar condiciones que Direccion de Planeacion, educacion integral de calidad que les
propicien la atencion de la poblacion https://qroo.gob.mx/seq/medios-de- permite progresar individual y
quintanarroense en los diferentes verificacion-de-la-planeacion-anuall colectivamente
servicios y modalidades educativas y
de capacitacién
Fin F - Contribuir a incrementar el ingreso, |PED02I4 - Tasa bruta de cobertura de | Estadistica de inicio del formato 911, Los estudiantes permanecen ¥
permanencia y egreso de las y los la matricula total SEQ. concluyen su educacion superior. La
jévenes en la educacion superior poblacion del Estado obtiene una
mediante generar condiciones que hitp://sige.seq.gob.mx/portal/ educacion integral de calidad que les
propicien la atencion de la poblacion permite progresar individual y
quintanarroense en los diferentes colectivamente
servicios y modalidades educativas y
de capacitacion
Propésito P - Los estudiantes del nivel superior | 0201016 - Tasa de Absorcitn de Estadistica de inicio del formato 911, | Los egresados de nivel medio superior,
ingresan y concluyen sus estudios con | educacion superior SEQ. ingresan y concluyen su educacion
equidad, inclusion, excelencia y mayor superior.
bienestar en los centros educativos con "Estadisticas continuas del formato
ambientes dignos. 911, Sistema de Informacién
Geogréafico Estadistice (SIGE).
http://sige.seq.gob.mx/portal/
Estadisticas de egresados institucicnal.
Secretaria Académica
https://www.unicaribe. mx/obligaciones-
transparencia”
/ ~
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Propaésito P - Los estudiantes del nivel superior | 0201017 - Tasa de egreso acumulada | Reporte de estadistica institucional y Los egresados de nivel medio superior,
ingresan y concluyen sus estudios con cuestionarios 911 ingresan y concluyen su educacién
equidad, inclusion, excelencia y mayor superior.
bienestar en los centros educativos con "Estadisticas continuas del formato
ambientes dignos. 911. Sistema de Informacion

Gecgrafico Estadistico (SIGE).
http:/isige.seq.gob.mx/portal/
Estadisticas de egresados institucional.
Secretaria Académica
https://www.unicaribe.mx/obligaciones-
transparencia”

Componente CO01 - Estudiantes en programas C01101 - Tasa de variacion de la Informe de matricula de la Direccion Los estudiantes que egresan de nivel
educativas de nivel superior, matricula de nuevo ingreso General Superior Universitaria e educativo medio superior continian sus
incorporados Intercultural (DGESUI)-Secretaria de | estudios de tipo superior en la entidad

Educacion Publica (SEP)

Secretaria Académica,
https:/iwww.unicaribe.mx/cbligaciones-
transparencia

Actividad CO01.A01 - Diversificacion de las C01A01101 - Porcentaje de estudiantes | Informe de matricula de la Direccién La COEPES integra a su programacion
modalidades y oferta educativas para | atendidos en programas educativos de | General Superior Universitaria e la aprobacian de los programas
incorporar estudiantes licenciatura ofertados en modalidad Intercultural (DGESUI)-Secretaria de | educativos y nuevas modalidades, y

mixta y/o a distancia Educacién Publica (SEP). los autoriza,
Secretaria Académica.
https://www.unicaribe. mx/abligaciones-
transparencia

Actividad C01.A02 - Admision de aspirantes a los | CO1A02101 - Tasa de variacion de Informe de matricula de la Direccion Los aspirantes cumplen con los
programas educativos aspirantes admitidos en el afio General Superior Universitaria e requisitos y se incorporan en los

Intercultural (DGESUI)-Secretaria de pregramas educativos ofertados.
Educacion Publica (SEP).

Secretaria Académica.

hittps:/www.unicaribe.mx/obligacicnes-

transparencia

Componente CO02 - Estudiantes en programas C02101 - Porcentaje de retencion Reporte institucional anual de El estudiante tiene las condiciones

educativos de nivel superior, retenidos | escolar estudiantes re inscritos para continuar sus estudios de nivel
superior
Secretaria Académica.
https://www .unicaribe.mx/obligaciones-
transparencia

Actividad C02.A01 - Fortalecimiento del C02A01101 - Porcentaje de estudiantes | Reporte de estudiantes inscritos en el | Los estudiantes mantienen el interés y

acompafiamiento estudiantil que reciben acompanamiento programa de Acompafiamiento disponibilidad para incorporarse a los
estudiantil estudiantil. programas de acompafiamiento
estudiantil, atencion y
asesoriacontinuar inscritos en la
Secretaria Académica. institucién
https://www.unicaribe. mx/obligacicnes-
transparencia
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Nivel Resumen Narrative Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Actividad C02.A01 - Fortalecimiento del ©02A01102 - Porcentaje de estudiantes | Reporte de estudiantes que mejoraron | Los estudiantes mantienen el interés y
acompafiamiento estudiantil que mejoran su rendimiento académico | su situacion académica. disponibilidad para incorporarse a los
programas de acompafiamiento
estudiantil, atencion y
Secretaria Académica. asesorlacentinuar inscritos en la
https://www.unicaribe.mx/obligaciones- |institucién
transparencia
Actividad C02.A02 - Fortalecimiento docente C02A02I01 - Porcentaje de Informe de Desempefio Docente El personal académico asiste y acredita
para la atencion del estudiante cumplimiento del personal académico | conforme al Medelo Educativo. los cursos de capacitacion y/o
con relacién al modelo educativo actualizacién curricular con relacion al
Secretaria Académica. modelo
hitps://www.unicaribe.mx/obligaciones-
transparencia
Componente C03 - Estudiantes en programas C03101 - Porcentaje de eficiencia "Reporte anual de egresados de la Los estudiantes concluyen su
educativos de nivel superior, egresados | terminal de la cohorte cohorte aducacion superior en el tiempo optimo
Informe de matricula de la Direccién establecido en los planes de estudio
General Superior Universitaria e
Intercultural (DGESUI)-Secretaria de
Educacion Publica (SEP) del afio N-4"
Secretaria Académica.
https://www.unicaribe.mx/obligaciones-
transparencia
Actividad C03.A01 - Fortalecimiento de la C03A01101 - Porcentaje de estudiantes | Informe de aprobacion de las Los estudiantes tiene interés de asistir
imparticion y evaluacion de los que aprueban el 100% de las asignaturas. y acreditar las distintas asignaturas
aprendizajes asignaturas cursadas correspondientes a sus planes de
estudio, asi como lograr los objetivos
Secretaria Académica. de aprendizaje.
hitps://www.unicaribe. mx/obligaciones-
transparencia
Actlividad C03.A02 - Participacion de estudiantes |C03A02101 - Tasa de variacion de Informe de estudiantes que participan | El estudiante asiste y uliliza las
en actividades artisticas, deportivas y | estudiantes que participan en en actividades artisticas, deportivas y | actividades deportivas, artisticas y
culturales actividades artisticas, deportivas y culturales culturales ofertadas
culturales
Secrataria Académica.
hitps://www .unicaribe.mx/obligaciones-
transparencia
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E011 - Educacién Superior

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: |2112112312-1101 - Despacho de la Rectoria de la Universidad del Caribe
NIVEL: | FIN

i F - Contribuir a incrementar el ingreso, permanencia y egreso de las y los jovenes en la educacion superior mediante generar
RESUMEN NARRATIVO: | condiciones que propicien la atencion de la poblacion quintanarroense en los diferentes servicios y modalidades educativas y de
capacitacion

INDICADOR: | PED02I3 - Tasa de abandono escolar de educacion superior

: (((Matricula inicial de superior en el ciclo escolar t — Alumnes egresados de superior en el ciclo escolar t) — (Matricula inicial de superior
FORMULA: | en el ciclo escolar t+1 — Alumnos de nuevo ingreso a primero de superior en el ciclo escolar t+1)) / Matricula inicial de superior en el
ciclo escolar t) x 100

T,

01 - ; El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

N BT TR WA AL (A TN AR e L
P e A T
Estan asociados al cumplimiento de los objetivos del Programa
Presupuestal

02 - ; Los elementas que integran el indicador son consistentes entre

si? Ayudan a desarrollar al indicador con eficacia

Con este indicador queda claro que se busca medir el ingreso y

- ?
93~ gEs o permanencia de los estudiantes en la Institucién

Es relevante porque se busca incrementar la permanencia de las y
los estudiantes de las Institucion mediante estrategias de atencién a
la demanda y conclusian del nivel educativo.

04 - (Es relevante?

Monitereo en el desemperio del indicador a través de los recursos

i ico?
D5 aenonle humanos econdmicos para su atencion

Asegura la evidencia del desempefio a través del medio de

06 - ¢ Es monitoreable? verificacion

Si, se cuenta con bases de datos del sistema informatico con los

07 - 4 Es adecuado? datos suficientes para generar las variables

<< [<[<<[<[<

08 - ¢ Tiene aporte marginal? % Solo se tiene un indicador

CALIFICACION 87.50

Rodri Camara A. Morales Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluaciéon Secretario de Planeakl Desarrollo Institucional Secretario de Planeavn llo Institucional
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  E011 - Educacién Superior

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

Meétodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE 2112112312-1101 - Despacho de la Rectoria de la Universidad del Caribe

NIVEL: | FIN

: F - Contribuir a incrementar el ingreso, permanencia y egreso de las y los jovenes en la educacion superior mediante generar
RESUMEN NARRATIVO:  condiciones que propicien la atencién de la poblacién quintanarroense en los diferentes servicios y modalidades educativas y de
capacitacion

INDICADOR: | PEDD2I4 - Tasa bruta de cobertura de la matricula total

FORMULA: (Total de alumnos matriculados en los niveles o tipos educativos al inicio del cicla escolar t / Poblacion a mitad de afio t en edad
* | normativa o tipica para cursar los niveles o fipos educativos) x 100.

Estan asociados al cumplimiento de los objetivos del Programa

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
Presupuestal

elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si? Ayudan a desarroliar al indicador con eficacia

Con este indicador queda claro que se busca medir el ingreso de los

03 - ¢Es claro? estudiantes en la Institucién

Es relevante porque se husc-a incmmenta-rm\sir_eso delas y los
04 - 4Es relevante? V estudiantes de la Institucion mediante estrategias de atencion a la

demanda

Monitoreo en el desempefio del indicador a traves de los recursos

05 - ¢Es econémico? humanos econdmicos para su atencién

Asegura la evidencia del desempefio a través del medio de

06 - ¢ Es monitoreable? verificacién

Si, se cuenta con bases de datos del sistema informatico con los

07 - ;Es adecuado? datos suficientes para generar las variables

08 - ;Tiene aporte marginal? ﬁ Solo se tiene un indicador

CALIFICACION 87 .50
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1312 - Universidad del Caribe
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E011 - Educacién Superior
EJERCICIO FISCAL: | 2025 - o - o ol
MML-07 Cédula de Evaluacién Programaética de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112112312-1101 - Despacho de la Rectoria de la Universidad del Caribe

NIVEL: | PROPCSITO

RESUMEN NARRATIVO: F.P - Los estudiantes del nivel superior ingresan y concluyen sus estudios con equidad, inclusién, excelencia y mayor bienestar en los
L " | centros educativos con ambientes dignos.

INDICADOR: | 0201016 - Tasa de Absorcitn de educacién superior

FﬁRHGLA: (Alumnos de nuevo ingreso a ler grado de educacion superior o lipo educativo, en el ciclo escolar t / Alumnos egresados de educacion
media superior o tipo educativo, en el ciclo escolar previo t-1) X 100

B i e i i
[l s i

s TRRATR e ALl
Estan asociados al cumplimiento de los objetivos del Programa
Presupuestal

T e SR R T Ty o e ] -
Calt :.L‘f' AL
01 - ¢ El objetivo ¢ resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos gue integran el indicador son consistentes entre

sl? Ayudan a desarrollar al indicador con eficacia

Con este indicador queda claro que se busca medir el ingreso y

= ?
03 - LEs claro? permanencia de los estudiantes en la Institucién

Es relevante porque se busca incrementar la permanencia de las y
los estudiantes de la Institucion mediante estrategias de atencion a
la demanda y conclusion del nivel educativo.

04 - ;Es relevante?

Monitoreo en el desempefio del indicador a través de los recursos

” ico?
08 = £ Exoconamisy humanos econdémicos para su atencion

06 - ¢ Es monitoreable? Asegura la evidencia del desempefio a través del medio de

A NAYAYAYAYNANAY

verificacion
Si, se cuenta con bases de datos del sistema informatico con los
s 7 1
07 =28 adecuaca? datos suficientes para generar las variables
08 - 4 Tiene aporte marginal? R Solo se tiene un indicador
CALIFICACION 87.50

Elizabeth a Garcia Rodrigo A mara Rodig orgles Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Planen:é llo Institucional Secretario de Planeacléna De: lo\Institucional
Elaboré evisé Autorizo
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E011 - Educacién Superior

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA
2112112312-1101 - Despacho de la Rectoria de la Universidad del Caribe

NIVEL:

PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO:

F.P - Los estudiantes del nivel superior ingresan y concluyen sus estudios con equidad, inclusién, excelencia y mayar bienestar en los
centros educativas con ambientes dignos.

INDICADOR:

0201017 - Tasa de egreso acumulada

FORMULA:

(Sumateria de Estudiantes Egresados de la generacion N /Matricula inicial de la generacién N )*100

T

e AT
A L M R

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Presupuestal

si?

02 - ¢ Los elementos que integran e! indicador son consistentes entre

Ayudan a desarrollar al indicador con eficacia

03 - 4 Es claro?

Con este indicador queda claro que se busca medir el egreso de los
estudiantes en la Institucion

04 - ;Es relevante?

Es relevante porque se busca incrementar el egreso de los
estudiantes en la Institucién mediante estrategias de permanencia

05 - ¢ Es economico?

Monitoreo en el desempefio del indicador a través de los recursos
humanos econdmicos para su atencion

06 - ; Es monitoreable?

Asegura la evidencia del desemperio a través del medio de
verificacion

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

Si, se cuenta con bases de datos del sistema informatico con los
datos suficientes para generar las variables

AR YA AR ANAY

x Solo se tiene un indicador

CALIFICACION 87.50

Elizabs

L
anda Garcia

Jefa de Depto. de Control y Evaluacién

Elaboré

Rodrigd, A. Moralgs Camara Rodligo A Camara
Secretario de Plnea 6 esarrollo Institucional Secretario de Planeaclﬂ:T De: Institucional
‘Reyiso u Autorizd
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1312 - Universidad del Caribe
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E011 - Educacién Superior
il ?ERCICIO FISCAL: | 2025 1" 5 L
MML-07 Cédula de Evaluacién Programaética de Indicadores (Método CREMAA)

Meétodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: [2112112312-2204 - Secretaria Académica
NIVEL: | COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Estudiantes en programas educativos de nivel superior, incorporados
INDICADOR: | C01101 - Tasa de variacion de la matricula de nuevo ingreso
FORMULA: ((Estudiantes de nuevo ingreso en el afic N /Estudiantes de nuevo ingreso en el afio N-1) - 1)*100

Si. El resumen narrativo y los elementos que integran el indicador se
01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los v encuentran relacionados con la incorporacion de estudiantes de
elementos que integran el indicador? nuevo ingreso.

Si. El método de calculo es una tasa de variacion , que se refiere al
v cociente de dos observaciones de una misma variable en diferentes
periodos. En el indicador, el numerador y denominador se refieren a
Ia misma variable: "Estudiantes de nuevo ingreso”; considerando dos

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
o periodos en el tiempo para su medicion: afio N y afic N-1.

Si. El método de calculo describe con precision los elementos
V necesarios para su correcta interpretacién: variable y temporalidad
03 - ¢ Es claro? en la que se realiza la medicion.
Si. El indicador proporciona informacion sobre el crecimiento de la
v matricula de nuevo ingreso, lo cual esta asociado al factor relevante

de este componente: “Incremento de matricula de estudiantes

g incorporados a los programas educativos”.

Si. Las variables requeridas se generan de manera permanente en
las estadisticas institucionales, por lo que, no implica costos

05 - ¢ Es econémico? adicionales.
Si. El procedimiento de admision de estudiantes de nuevo ingreso se
V realiza de forma anual, lo cual es consistente con la pericdicidad
06 - ¢ Es monitoreable? definida para el indicador.
= )

Elizabeth a Garcla Rodrigo! oralgs Caghara rles Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plngac Desarrollo Institucional Secretario de PIaneaclbU De! o \nstitucional
Elaboré Revyiso Autorizo
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Si. Fl indicador cuenta con suficientes bases para su medicion a
V partir de las bases de datos de la Institucion y puede ser verificado a
través del Informe de matricula de la Direccién General Superior
07 - ¢ Es adecuado? Universitaria e Intercultural (DGESUI)-Secretaria de Educacion
Publica (SEP).

Si. El indicador provee informacion respecto a la incorporacion de
V estudiantes de nuevo ingreso a los programas educativos de

08 - ¢ Tiene aporte marginal? Licenciatura.

CALIFICACION 1 0000

o~

———

Eliza da Garcia Rodrigd Al Camara

Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plaheaclorg Desaryello Institucional

Autorizé

Elaboré
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

ED11 - Educacién Superior

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

2112112312-2204 - Secretaria Académica

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.AD1 - Diversificacion de las modalidades y oferta educativas para incorporar estudiantes

INDICADOR:

C01A01101 - Porcentaje de estudiantes atendidos en programas educativos de licenciatura ofertados en modalidad mixta y/o a distancia

FORMULA:

(Numerc de estudiantes inscritos en programas educalivos de modalidad mixta y/o a distancia en el afioc N/Matricula total de nuevo
ingreso del ano N)*100

elementos que integran el indicador?

01 - 4El objetivo o resumen narralivo mantiene relacién con los

T
f|isha e B i
Si. Las variables del indicador refieren la incorporacion de
estudiantes en modalidades diversificadas de los programas
educativos, es decir, modalidades mixtas y/o a distancia.

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Si. El métode de calculo es un percentaje, que se refiere al cociente
entre dos variables con una misma unidad de medida en el mismo
periodo. En el indicador, el numerador y denominador se encuentran
expresados en la misma unidad de medida: estudiantes; y la

si? medicion de las variables se realiza en el mismo periodo: afio N, La
variable del numerador es un subcenjunto de la poblacion definida en
el denominador.
Si. El método de calculo describe con precision los elementos

03 - 4Es claro? necesarios para su correcta interpretacion: vanables y temporalidad

en la que se realiza la medicion.

04 - /Es relevante?

Si, El indicador proporcicna informacion sobre el crecimiento de la
matricula en pregramas educativos de modalidad mixta ylo a
distancia, lo cual esta asociado al factor relevante de esta actividad:
"Diversificacion de la oferta academica”.

05 - ¢ Es econémico?

Si. Las variables requeridas se generan de manera permanente en
las estadisticas institucionales, por lo que, no implica costos
adicionales.

Si. Los procedimientos de admision e inscripcion de estudiantes de
nuevo ingreso se realizan de forma anual, lo cual es consistente con

€ g € L

06 - ¢Es monltoreabla? la periodicidad definida para el indicador.
L=
Elizal anda Garcia Rodrigo mara d orales Camara

Jefa de Depto. de Control y Evaluacién

Elaboré

Secretario de Plpne n y Desatvollo Institucional Secretario de Planeaﬂn y akrolle Institucional

Autorizd
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Si. El indicador cuenta con suficientes bases para su medicién a
partir de las bases de datos de la Institucion y puede ser verificado a
través del Informe de matricula de la Direccién General Superior
Universitaria e Intercultural (DGESUI)-Secretaria de Educacion

Piblica (SEP).

07 - ¢Es adecuado?
7 ISI. £l indicador provee informacion respecto a la diversificacion de

08 - . Tiene aporte marginal? las modalidades y oferta educativas.
100.00

CALIFICACION

Eli Aranda Garcla Rodrigo A. mara Rodgi ralgs Camara
Secretario de Plannelén rrollo Institucional S o de Planeaclén arrollo Institucional
Revi Autorizé

Jefa de Depto. de Control y Evaluacion

Elaboré
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E011 - Educacién Superior

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programaética de Indicadores (Método CREMAA

etodo CR A

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112112312-2204 - Secretaria Académica
NIVEL: ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Admision de aspirantes a los programas educativos
INDICADOR: | C01A02101 - Tasa de variacion de aspirantes admitidos en el afio
FORMULA: ({(Numero de aspirantes admitidos en el afic N /NUmero de aspirantes admitidos en el afio N-1)-1)*100

divirg

e L T P 3 2k i
Si. Las variables del indicador refieren el nimero de aspirantes

D1 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los V i
elementos que integran el indicador? admitidos.
i, El método de calculo es una tasa de variacion , que se refiere al
V cociente de dos observaciones de una misma variable en diferentes
02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre periodos. En el indicador, el numerador y denominador se refiaren a
si? |a misma variable: "Numero de aspirantes admitidos”; consideranda

dos periodos en el tiempo para su medicion; afia N y afio N-1.

Si. El método de calculo describe con precision los elementos
necesarios para su correcta interpretacion: variable y temporalidad

- |
D gsh ciaat en la que se realiza la medicion,

Si, El indicador proporciona Informacion sobre la variacién de
aspirantes admitidos. lo cual esté asociado al factor relevante de
esta actividad: “incremento de aspirates admitidos en programas de
Licenciatura®,

04 - 4 Es relevante?

las estadisticas institucionales, por lo que, no implica costos

05 - ¢ Es economico? adiclonales.

Si. El procedimienta de admision de estudiantes de nuevo ingreso se
realiza de forma anual, lo cual es consistente con la periodicidad

08 -4 ? 7
s il o definida para el indicader.

Si. El indicador cuenta con suficientes bases para su medicion a
partir de las bases de datos de la Institucion y puede ser verificado a
través del Informe de matricula de la Direccion General Superior

7 Si. Las variables requeridas se generan de manera permanente en

0745 adacuado? Universitaria e Intercultural (DGESUI)-Secretaria de Educacion
Publica (SEP).
-
—
Elizabeth Ardnda Garcla Rodrigo mara Royrigo les Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluaciéon Secretario de leeac y Desarrollo Institucional Secretario de Planeaciﬁ y Dgsa o Institucional
Elaboré Re\iso Autorizé
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I. El lndlczdurpmu‘ee informacion respecta al incremento de
aspirantes admitidos en programas de Licenciatura.

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00 .00

e
Elizabeth da Garcia Rodrigo R s\Camara Radrighll. Morales Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plﬁeac n y Desarrollo Institucional Si io de Plananﬁw y Desarrollo Institucional
Elaboro Reyiso Autorizd
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E011 - Educacién Superior

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112112312-2204 - Secretaria Académica
NIVEL:  COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C02 - Estudiantes en programas educativos de nivel superior, retenidos

INDICADOR: | C02I01 - Porcentaje de retencion escolar
[Numero de estudiantes reinscritos en el afio N / (Numero de estudiantes inscritos menos los egresados en el afo anterior) ] x 100

encuentran relacionados con la retencion de estudiantes en
programas educativos de Licenciatura.

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

7 Si. El resumen narrativo y los elementos que integran el indicador se
elementos que integran el indicador?

entre dos variables con una misma unidad de medida en el mismo
periodo. En el indicador, el numerador y denominador se encuentran
expresados en la misma unidad de medida: estudiantes. La variable

7 Si. El métode de caleulo es un porcentaje, que se refiere al cociente

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

?

o del numerador es un subconjunto de la poblacién definida en el
denominador.
S, El método de calculo describe con precision los elementos

03 - ¢Es claro? necesarios para su correcta interpretacion: variables y temporalidad

en la que se realiza la medicion,

Si. El indicador proporciona informacion sobre el porcentaje de
estudiantes reinscritos, lo cual esta asociado al factor relevante de
este componente: "Retencion de estudiantes en los programas
educativos”.

04 - ¢Es relevante?

las estadisticas institucionales, por lo que, no implica costos

05 - ¢ Es econémice? adicionales

SI. Se establece en el medio de verificacion que su medicion es
anual, lo que es consistente con la frecuencia de medicion del

< ?
06 - ¢ Es monitoreable? indicador.

Si. El indicador cuenta con suficientes bases para su medicion a
partir de las bases de datos de la Institucion y puede ser verificado a

74
v
v Si. Las variables requeridas se generan de manera permanente en
74
4

07~ 4 E5 adsclado? través del Reporte institucional anual de estudiantes re inscritos.
5
Elizabe! a Gareta ™ Rodrigo A, ra Rod ordles Camara
Jefa de D¢pto. de Control y Evaluacién Secretario de P!aneazMn y\Désarrollo Institucional Secretario de Planeacldn@ Desyrrollo Institucional
Elabord Revis Autorizé
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S, El indicador provee informacion respecto a la retencion de
estudiantes en programas educativos de Licenciatura.

CALIFICACION 1 0000

08 - 4 Tiene aporte marginal? V

Elizabeth da Garcia Rodrigo A. Mpral Rodrigp A. ed Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plannﬁn llo Institucional Secretario de Planeacién pbua llo Ihstitucional
Elaboré Revis Autorizé
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E011 - Educacién Superior

EJERCICIO FISCAL: [2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112112312-2204 - Secretaria Academica
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: F.P C02.A0Q1 - Fortalecimiento del acompafiamiento estudiantil
INDICADOR: | C02A01101 - Porcentaje de estudiantes que reciben acompafiamiento estudiantil

(Numero de estudlantes que reciben acompafiamiento estudiantil en el periode n/ Nimero de estudiantes inscritos en el periodo n)*100

FORMULA:

Si. El resumen narrativo y los elementos que integran el indicador se

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V encuentran relacionados con las actividades de acompafiamiento
elementos que integran el indicador? estudiantil.

Si. El método de calculo es un porcentaje, que se refiere al cociente
entre dos variables con una misma unidad de medida en el mismo
periodo. En el indicador, el numerador y denominador se encuentran

<

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre expresados en la misma unidad de medida: estudiantes; y la

si? medicion de las variables se realiza en el mismo periodo. La variable
del numerador es un subconjunto de la poblacion definida en el
denominador.

Si. El método de célculo describe con precision los elementos
necesarios para su correcta interpretacion: variables y temporalidad

03 - 4Es claro? en la que se realiza la medicion.

Si. El indicador proporciona informacién sobre el servicio de
acompafiamiento estudiantil que se brinda al estudiantado, lo cual
esta asociado al factor relevante de esta actividad:
“Acompanamiento estudiantil durante |a trayectoria escolar”.

04 - ¢ Es relevante?

Si. Las variables requeridas se generan de manera permanente en
las estadisticas institucionales, por lo que, no implica costos

05 -  Es econémico? adicionales

Si. La programacitn de actividades de acompafiamiento estudiantil
se realiza de manera semestral, lo cual es consistente con la

06 - ¢ Es monitoreable? periodicidad definida para el indicador.

Si. El indicador cuenta con suficientes bases para su medicién a
partir de las bases de datos de la Institucion y puede ser verificado a
través del Reporte de estudiantes inscritos en el programa de

\ Acompanamiento estudiantil.

L g § S

07 - ¢Es adecuado?

Elizabeth Afanda Garcld Rodrigo A\ M: 5

Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plandaciof y Besarrollo Institucional Si de Pl
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. Sl. l indicador prnee lac!én raspo a la utilizacion de los
servicios de acampafamiento estudiantil, los cuales contribuyen a la

08 - ¢ Tiene aporte marginal? permanencia del estudiantado.

CALIFICACION 1 0000

L_,-

Elizabeth a Garcia Rodrigo A.\Morales C Rari fes Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plunvciﬂ rrolo Institucional S io de PI ﬁ\y sarrgllo Institucional
Elaboro Revi Autorizé

4%, | sEFIPLAN




SIPPRES 2025 | MODIFICACION

INTANA
wt:r'.::::mo ......... QO Fecha 29/01/2025
Pagina 33 de 42
1312 - Universidad del Caribe
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [E011 - Educacién Superior
|_ EJERCICIOfISnC_AIT: 2025 L 2" . Ay L B e
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112112312-2204 - Secretaria Académica
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.AD1 - Fortalecimiento del acompafiamiento estudiantil
INDICADOR: | C02A01102 - Porcentaje de estudiantes que mejoran su rendimiento académico

E Ocais (Numere de estudiantes en riesgo académico que mejoran su situacion académica/Numero de Estudiantes en riesgo académico)*100
LA:

Si. El resumen narrativo y los elementos que integran el indicador se
01 - ¢El cbjetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los encuentran relacionados con las actividades de acompafiamiento
elementos que integran el indicador? estudiantil.

Si. El método de célculo es un porcentaje, que se refiere al cociente
entre dos variables con una misma unidad de medida en el mismo
periodo, En el indicador, el numerador y denominador se encuentran

A\

02 - ; Los elementos que integran el indicador san consistentes entre expresados en la misma unidad de medida: estudiantes; y la

si? medicién de las variables se realiza en el mismo periodo. La variable
del numerador es un subconjunto de la poblacién definida en el
denominador.

Si. El método de calculo describe con precision los elementos
necesarios para su correcta interpretacion: variables y temporalidad

-é ?
03 - (Es claro? en la que se realiza la medicidn.

Si. El indicador proporciona informacion scbre el servicio de
acompafiamiento estudiantil que se brinda al estudiantado, lo cual
esta asociado al factor relevante de esta actividad:
“Acompafamiento estudiantil durante la trayectoria escolar”.

04 - ,Es relevante?

Si. Las variables requeridas se generan de manera permanente en
|as estadisticas institucionales, por lo que, no implica costos

05 - ¢ Es econémico? adicionales

Si. La programacién de actividades de acompafiamiento estudiantil
se realiza de manera semestral, lo cual es consistente con la

5 i ?
09 ~¢Es momtoraable] periodicidad definida para el indicador.

Si, El indicador cuenta con suficientes bases para su medicion a
partir de las bases de datos de la Institucion y puede ser verificado a

L € § g §«

07 - ¢ Es adecuado? través del Reporte de estudiantes que mejeraron sy situacion
\ académica.
£ N
H._ —
Elizabe! da Garcia Rodrigo mara . Migrales Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Planﬁ:lé lo Institucional Secretario de Planuﬁw y Dgsarrollo Institucional
Elaboré Revigo Autorizo

4%, SEFIPLAN
Bagrin | 5



SIPPRES 2025 | MODIFICACION
INTANA

E wiags Faks
QUINTANARCD. NG 1 fmmu.u Fecha 29/01/2025

Toamaud

Pagina 34 de 42

Si. El indicador provee infarmacion re estudiantes que
mejoran su rendimiento académico a partir de los servicios de

08 - 4 Tiene aporte marginal? 5 acompariamiento estudiantil.

CALIFICACION 1 00.00

L

Elizab da Garcia Rodrigo A, Céamara

mara

oMo Institucional

Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plaﬁac Desarrollo Institucional Secretario de Planaacmﬁ( De!

Elaboré Reviso Autorizé
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [E011 - Educacién Superior
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112112312-2204 - Secretaria Académica

NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C02.A02 - Fortalecimiento docente para la atencion del estudiante

INDICADOR: | C02A02101 - Porcentaje de cumplimiento del personal académico con relacién al modelo educativo

FORMULA: (Numero de personal académico con resultados dentro del modelo en su evaluacion al desempefio docente en el periodo n / Numero
" | total de personal académico en el periodo n)*100

los elementos que integral

- ¢ El objetivo ie i 3
01,2 JEl obj o resumen narativo mantiene relacian can los V encuentran relacionados con el desempefio docente.

elementos que integran el indicador?

Si. El método de calculo es un porcentaje, que se refiere al cociente
W entre dos variables con una misma unidad de medida en el mismo

periodo. En el indicader, el numerador y denominador se encuentran
02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre expresados en la misma unidad de medida: personal académico; y la
si? medicion de las variables se realiza en el mismo periodo. La variable
del numerador es un subcenjunto de la poblacion definida en el
denominador,

Si. El métode de caleulo describe con precision los elementos
necesarios para su correcta interpretacion: variables y temporalidad

= 7
Q3= 4Ewclare] en la que se realiza la medicion.

Si. El indicador preporciona informacion sobre desempefio del
personal académico, lo cual esta asociado al factor relevante de esta
actividad: "Fortalecimiento de la docencia congruente con el modelo
educativo”.

04 - ;Es relevante?

las estadisticas institucionales, por lo que, no implica costos

= ami
05 - ¢Es econémico? adicionales.

Si. La evaluacion del desempefio docente se realiza de manera
semestral, lo cual es consistente con la periodicidad definida para el

" 7
06 - ¢ Es monitoreable? ey

Si. El indicador cuenta con suficientes bases para su medicion a
partir de las bases de datos de la Institucion y puede ser verificado a
través del Informe de Desempefio Docente conforme al Modelo

v
v
W Si. Las variables requeridas se generan de manera permanente en
74
v

07 - ¢ Es adecuado?

Educativo.
W
Elizabi da Garcla Rodrigo A. ara Rédri les Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Planer.dn satrollo Institucional Secretario de Planeacléay sarrollo Institucional
Elaboré evis§ Autorizé
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Si. Elin p
modelo educativo, por parte del personal académico.

08 - ¢ Tiene aperte marginal?

CALIFICACION 1 00. 00

Cf\/

Elizabeth Agdnda Garcia Rodrigo A. Mol Rodrigg A. s Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Planeggcion oflo Institucional Secretario de Planeacion #ﬁ!! lo Institucional
Elaboré KL Autorizé
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1312 - Universidad del Caribe
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Educacién Superior
7E.IERCICiO FISCAL: | 2025 S
MML-07 Cédula de Evaluacién Programaética de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: [ 2112112312-2204 - Secretaria Académica
NIVEL: | COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: | F.P C03 - Estudiantes en programas educativos de nivel superior, egresados
INDICADOR: | C03101 - Porcentaje de eficiencia terminal de la cohorte

) (Estudiantes de nuevo ingreso de la cohorte del afio N-4 que egresan en el afio N / Total de estudiantes nuevo ingreso de la cohorte
FORMULA: |N-4) *100

PR T T iy A B = T5U] p
SI. El resumen narrativo y los elementos que integran el indicador se
01 - .El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los v encuentran relacionados con los estudiantes que egresan en el

elementas que integran el indicador? tiempo del plan de estudios.

entre dos variables con una misma unidad de medida en el mismo
periodo. En el indicador, el numerador y denominador se encuentran
expresados en la misma unidad de medida: estudiantes, La variable
del numerador es un subconjunto de la poblacion definida en el
denominador.

v Si. El método de calculo es un porcentaje, que se refiere al caciente

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

S, El métode de calculo describe con precision los elementos
necesarios para su correcta interpretacion: variables y temporalidad
en la que se realiza la medicion.

Si. El indicador properciona informacion sobre el porcentaje de
estudiantes egresados, lo cual esta asociado al factor relevante de
este componente: "Egreso de estudiantes en el tiempo establecido
en los planes de estudio”.

03 - ¢Es claro?

04 - ;Es relevante?

las estadisticas institucionales, por lo que, no implica costos

05 - ¢ Es econémico? i
adicionales.

Si. Se establece en el medio de verificacién que su medicién es
anual, lo que es consistente con la frecuencia de medicion del

06 - . Es monitoreable? indicador.

Si. El indicador cuenta con suficientes bases para su medicion a
lpartlr de las bases de datos de la Institucion y puede ser verificado a

7 Si. Las variables requeridas se generan de manera permanente en

7 - ¢Es adeci
OF - {Es adectado? través del Reporte anual de egresados de la cohorte.

-~
—
Elizabeth da Garcia Rodrigo ara Rod Gs Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Planun esarrpllo Institucional Secretario de Planenciénﬂ D Institucional
Elaboré Autorizé

SEFIPLAN

s
&




ﬁ SIPPRES 2025 | MODIFICACION
Quinrana
sty e ROOTHRY Fecha 29/01/2025

Pagina 38 de 42

N

SI. El indicador provee Irmacln reecto al egreso de shudlanies
08 - . Tiene aporte marginal? V en el tiempo establecido en los planes de estudio.
CALIFICACION 100.00
Elizab: nda Garcla Rodrigo\A. ey Camara Rodrig mara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Pﬂw llo Institucional Secretario de Planeacion #ela lo\{nstitucional
Elaboro Autorizé
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1312 - Universidad del Caribe
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |[E011 - Educacién Superior
EJERCICI(E .FlicAL: 2025 - . -
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: |2112112312-2204 - Secretarla Académica

NIVEL: |ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C03.A01 - Fortalecimiento de la imparticion y evaluacién de los aprendizajes
INDICADOR: | CO3A01101 - Porcentaje de estudiantes que aprueban el 100% de las asignaturas cursadas
(Numero de estudiantes que aprueban el 100% de las asignaturas inscritas en el pericdo / Matricula total inscrita en el periodo)*100

FORMULA:

Si. El resumen narrativo y los elementos que integran el indicador se
encuentran relacionados con la aprobacion del estudiantado.

01 - ; El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicader?

Si. El método de calculo es un porcentaje, que se refiere al cociente
entre dos variables con una misma unidad de medida en el mismo
periodo. En el indicador, el numerador y denominador se encuentran

{LUL

02 - ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes entre expresados en |a misma unidad de medida: estudiantes; y la

si? medicion de las variables se realiza en el mismo periodo. La variable
del numerador es un subconjunto de la poblacion definida en el
denominador.

Si, El método de calculo describe con precision los elementos
necesarlos para su correcta interpretacion: variables y temporalidad

03 - ¢Es clarc? en la que se realiza la medicion.

Si. El indicador proporciona informacion sobre la aprebacion del
estudiantado, lo cual esta asociado al factor relevante de esta

O4-~¢EaTslovants? actividad: "Incremento de la aprobacién del estudiantado”,

Si. Las variables requeridas se generan de manera permanente en
las estadisticas institucicnales, por lo que, no implica costos

05 - ,Es econémico? adicionales.

Si. Los periodos escolares regulares son semestral, lo cual es

06 - Es monitoreable? consistente con la pericdicidad definida para el indicador.

Si. El indicador cuenta con suficientes bases para su medicién a
partir de las bases de datos de |a Institucion y puede ser verificado a
través del Informe de aprobacién de las asignaturas,

LY §f § S

07 - ¢Es adecuado?

r

Elizabgtl da Garcia Rodrigo' rales ra Rodrigo A, Mokales|Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plana&: n arrgllo Institucional Secretario de Planeacion Wes Ingtitucional
Elaboré Re Autoriz6
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2 l tnlcedor pa Infonnabn rsclo a arobaclcm el
08 - 4 Tiene aporte marginal? V estudiantado.

CALIFICACION 1 00.00

— ™~
Elizabeth da Garcla Rodrigo A. ra Rod raled Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacion Secretario de Planvclan rrollo Institucional Secretario de Planeacién ZT. o Institucional
Eiaboré Revisy Autorizé
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [E011 - Educacién Superior

EJERCICIO FISCAL: 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

£T0ao0
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112112312-2204 - Secretaria Académica
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C03.A02 - Participacion de estudiantes en actividades artisticas, deportivas y culturales

INDICADOR: | CO3A02101 - Tasa de variacion de estudiantes que participan en actividades artisticas, deportivas y culturales

L A ((Numero de estudlantes que participan en actividades artisticas, deportivas y culturales del afio N / Nimero de estudiantes que
FORMULA: | participaron en actividades artisticas, deportivas y culturales del afio N-1)-1)*100

o MU r

Si. El resumen narrative y las variables del indicador se refieren a la
01 - . El abjetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los W participacion de estudiantes en actividades artisticas, deportivas y
elementos que integran el indicador? culturales.

Si. El método de calculo es una tasa de variacion , que se refiere al
v | cociente de dos observacicnes de una misma variable en diferentes
periodos. En el indicador, el numerador y dencminador se refieren a

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre Ja misma variable: "Numero de estudiantes que participaron en

sl actividades artisticas, deportivas y culturales”; considerando dos
periodos en el tiempo para su medicién: afio N y afio N-1.
Si. El método de calculo describe con precisién los elementos

03 - ¢Es claro? v necesarios para su correcta interpretacion: variable y temporalidad

en la que se realiza la medicion,

Si. El indicador proporciona informacion sobre la participacion de
estudiantes en actividades artisticas, deportivas y culturales, lo cual
esta asociado al factor relevante de esta actividad: "Participacion en
actividades artisticas, departivas y culturales que contribuyan a su
formacion integral”.

<

04 - 4Es relevante?

Si. Las variables requeridas se generan de manera permanente en
las estadisticas institucionales, per lo que, no implica costos
adicionales.

<

05 - ¢ Es economico?

si. El medio de verificacién se genera de manera semestral, lo cual

06 - ¢ Es monitoreable? es consistente con la periodicidad definida para el indicador.

Si. El indicador cuenta con suficientes bases para su medicion y
puede ser verificado a través del Informe de estudiantes que
participan en actividades artisticas, deportivas y culturales.

<UL

07 - ,Es adecuado?

Elizabeth da Garcla Rodrigo A \Moraleg Cagara rigo R Mbrales Camara

Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plannmdn sarrollo Institucional Secretario de Planaﬂlén rrolio Institucional
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Si. El indicador provaaln!orrnal::ibn respecto a la participacion del
estudiantado en actividades artisticas, deportivas y culturales que

08 - 4 Tiene aporte marginal? v contribuyen a su formacién integral.

CALIFICACION 1 00.00

. 1
Elizal Aranda Garcla RodrigdA. Jiorale ra fales Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plapeacio llo Institucional Secretario de Planurn lio Institucional
Elaboré U Reyiso Autorizo
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

g—
d—
Elizab! da Garcia Rodrigo A \Mol ara

Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plangfcié

sarrollo Institucional

Elaboro Autorizé
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 5045 - Programa Institucional de Becas

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML—Ol Definicign del P;'oblema

Motivos de = Creaclén del PED y PD
creacion:  Actualizacidn del PED Y PD, o

= Creacidn de Institucidn

Los jévenes de 18 a 22 afios de edad constituyen el grupo de edad que demanda educacién 2 nivel superior. En 2023, la Secretaria de Educacidn de
Quintana Roo (SEQ), con base en la informacidn generada por Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) en el ltimo CENSO, estimé para el estado
una poblacian de 189 mil 676 jévenes de 18 a 22 afios, la misma fuente estima que para el 2025 se incrementard a 171 mil 665 y para el 2030 habra
alcanzado una pablacion de 182 mil 609, registrando un incremento absoluta de 12 mil 833 jévenes durante los préximos siete afias. Un importante
porcentaje de esa poblacién demandara servicios educativos de nivel superior por lo que el estado debe estar preparado para atenderla con carreras
acorde a las necesidades del entorno y a las necesidades de la poblacién, con nuevas alternativas educativas, como el aprendizaje abierto ya
distancla, programas mixtos, asi como programas gue acompafien y den soporte a los educandos desde su ingreso, aseguren su permanencia y
egreso oportuno. La SEQ con base a la informacién estadistica del inicio de cursos del Sistema de Informacion Geografico Educativo (SIGE), reparta
que la atencién a le demanda del grupo de edad de 18 a 22 afios, durante el ciclo escolar 2023-2024, fue de 32.6%, la atencién a la demanda en este
Diagnéstico: nivel estd limitada, entre otras cosas, por la disponibilidad de espacios educativos, la oferta de carreras pertinentes, asi como por la escasa existencia
de apoyes para que grupos vulnerables se incorporen a las instituciones de educacién superior. Por atro lado, |z poblacién que logra incorporarse a la
educacion superior. Segun la SEQ con base a la informacidn estadistica de fin de cursos del SIGE, en el ciclo escolar 2023-2024 el 83.5% de
estudiantes que egresaran del nivel medio superior, pudieron incorporarse a alguna institucién de educacién supericr, esto fue 7.82 puntos
porcentuales menos que el ciclo escolar anterior gue registré un 91.3%, sin embargo, un alto porcentaje de estudiantes no coneluye sus estudios, los
datos reflejan que para el mismo ciclo escolar, el 15.01% abandoné las aulas, dato 9.69% arriba de la media nacional que se ubicd en 5.32%, los
principales motivos de abandono suelen ser econdmicos, culturales, de percepcidn respecto a sus expectativas de formacién, asi como la escases o
poco efectividad de los programas de apoyo durante su trayectoria estudiantil. La poblacién que no concluye sus estudios de nivel superior presenta
dificultades para incorporarse al mercado laboral, cuando logra incorporarse percibe sueldos menores comparados con las personas que si
concluyeron su formacion profesional, en muchos de los casos optan por incorporarse al mercado labaral informal,

4Qué problema es el que origina el
programa?:

Un alto porcentaje de egresados de educacion media superior que ingresa a educacién superior no concluye sus estudios

La baja cobertura educativa de nivel superior, registrada en un 32.64% para el ciclo escolar 2023-2024, dicha cifra se sitia por debajo de |a media
nacional, la cual registrd, en el mismo cicle, un 35.41%, y lejos de |a meta nacional ubicada en un 40%; a dicha situacién se suma a Iz permanente
necesidad de incrementar la absorcidn de egresados de las instituciones de nivel medio superior ubicadas en el estado, reducir el abandono escalar,
aumentar las tasas de retencion y egreso, desarrollar proyectos de investigacion asl como programas y proyectos de extensién académica que
£Cudl es la magnitud del problema?: impacten a la sociedad. Para aumentar el nimero de mujeres que cursa programas educativos de ingenieria, la Universidad del Caribe ha habilitado
la beca para mujeres en ingerfas, de igual forma, implementd |a beca a estudiantes provenientes de Instituciones de Educacién Media Superior
ublcadas en localidades rurales; para reducir |a desercién v el abandona, se mantienen dichas becas durante toda la carrera del estudiantade que
ingresa con ese beneficio, también se otorgan al menos 290 becas a estudiantes de escasos recursos econdémicos y 18 becas para recanocer la
excelencia académica.

Como estado tenemos el gran reto de incrementar la cobertura educativa de nivel superior, ubicada en un 32.64% segun datos aportados por la
Secretaria de Educacion de Quintana Roo, atin estamos por debajo de |a media nacional, la cual registrd, en el mismo ciclo, un 35.41%, y lejos de la
meta nacional ubicada en un 40%. Para continuar fomentando el ingreso de estudiantes, asi como reducir el abandono de sus estudios, es necesario,
{Cuil es la necesidad por satisfacerenla | fortalecer y desarrollar programas que abonen a la incrementar |a absorcién de egresados de las Instituciones de nivel media superior ubicadas en el

poblacién objetivo/drea de enfoque?: estado, reducir el abandono escolar, asi como a aumentar las tasas de retencion y egreso. Con este programa tipo 5, se pretende regular y fortalecer
el programa Institucional de becas, que incluye becas a mujeres que cursan ingenlerias, becas a egresados de IEMS ubicadas en localidades no
urbanas, becas de apeyo académico a estudiantes de escasos recursos econdmicos y becas de excelencia académica para reconocer el esfuerzo y
dedicacién, asi coma fomentar la permanencia de estudiantes destacados.

Para focalizar la poblacidn potencial se tomaron daros aportados por la Secretarfa de Educacién de Quintana Roo, basados en informacion generada

S E por los Cuestionarios Estadisticos 911.
Poblacién de Ref fa (Uni ) .171..,565 Jovenes de 18 a 22 afios de edad que hgbitan en el Estado de Quintana Roo, con base en las proyecciones de la Secretaria d§ Educacién de
i Lo Quintana Roo para el 2025.
——
Elizabet la Garcia Rodrigo A, Mgraled Carhara Rodrig Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Pla 1| sawrollo Institucional Secretario de Planeaci Dasadrollp Institucional
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EJERCICIO FISCAL:

$045 - Programa Institucional de Becas
2025

MML-01

Definicién_de_l Pr_obieh'nai

20,424 egresados de educacién media superior en el estado de Quintana Roo, estimado para el fin del ciclo escolar 2024-2025. Fuente: Secretaria de

Poblacién Potencial: Educacién de Quintana Roo 3,388 estudiantes de reingreso, poblacién estimada que continte con su trayectoria académica en la institucion. Fuente:
Estadistica institucional proyectada para el ciclo escolar 2025-2026
1,165 egresados de educacion media superior, de acuerdo a la proyeccion de espacios de nueva ingreso que se ofertardn para el ciclo escolar 2025-
Poblacidn Objetivo: 2026, mas 3,388 estudiantes de reingreso, poblacion que se estima podra ser atendida con base en la capacidad fisica instalada, el personal
académico de tiempo completo de cada programa educativo y el presupuesto estimado para el ejercicio fiscal que se programa.
Liga de Acceso: https://www.unicaribe mx/obligaciones-transparencia

Identificacion de Involucrados

Obligacior -
dentificacién Expectativas Dilgacine Priorizaciones
¢Quiénes son? ,Cémo se llaman? 2Qué buscan? 4Qué esperan? e e g +Quiénes son los més importantes?

iones

Egresados de educacion media superior

Recibir educacion de calidad.Ofrecer Egresados de educacion media superior
suficientes cupos de acceso a los
programas educativos.Otorgar apoyos y
becas para estudiantes para facilitar su

inscripeidn

Ingresar a los programas educativos de su
interésAulas, servicios de calidad y
equipamiento actualizado
tecnolégicamenteHorarios flexibles acordes
a sus necesidades.

Estudiantes inscritos

Recibir una formacién integral de calidad en | Estudiantes inscritos
espacios sanos, actualizados.Mantener
espacios fisicos sanos, seguros y con el
equipamiento suficiente.Otorgar apoyos,
becas y facilidades de pago pare cubrir los

costos de inscripcion

Programacion académica suficiente y en
horaries requeridos; docentes capacitados y
con habilidades pedagdgicas y aulas,
talleres e instalaciones deportivas
suficientes.

Padres de familia

Mantener una oferta académica acluslizada |Padres de familia
a los requerimientos del entorno.Ofrecer

allernativas de pago de cuotas educativas.

Programas educativos pertinentes, con alta
empleabilidad y costos accesibles.

Empleadores

Egresados con conocimientos y habilidades Empleadores
actualizadas a las necesidades de la

empresa. Alto desempeiio laboral.

Opinar y proponer mejoras a los contenidos
de los programas educativos.

Personal académico

Ambiente laboral propicio e idéneo para Personal académico
trabajar.Instalaciones, recursos, mobiliario y
equipe suficientes y apegados a las

necesidades docentes y de investigacion.

Tamafio de grupos equilibrados.Carga
académica equilibrada con las funciones de
gestién académica e investigacién.

SEFIPLAN.’SEC:UDGESUI

SEFIPLAN/SEQ/DGESUI Atender las metas de cobertura nacional Vigilar la aplicacion de los recursos
con programas educativos pertinentes y autorizados en el cumplimiento de las
alineados a las necesidades del metas institucionales.Respetar los criterios
desarrolloProgramar resultados metas e de ahorro y austeridad del gasto.
indicadores alineados a los objetivos y
estrategias del programa sectorial y del
PED.Realizar un ejercicio apegado a
criterios de ahorro y austeridad
— ‘
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S045 - Programa Institucional de Becas
EJERCICIO FISCAL: [ 2025

MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

Decremento en el bienestar social y calidad de vida

EFECTO DIRECTO

ED1 - Dificultad para incorporarse al mercado laboral

EFECTO INDIRECTO

EI1.1-Incremento del stress, ansiedad y disminucion de la autoestima

EFECTO DIRECTO
ED2 - Acceso a empleos mal remunerados
EFECTO INDIRECTO
El2.1 - Dificultad para satisfacer las necesidades diarias basicas
EFECTO DIRECTO
ED3 - Insercién al mercade laberal informal
EFECTO INDIRECTO

EI3.1 - Inestabilidad financiera personal

PROBLEMA CENTRAL

Alto porcentaje de egresados de media superior que ingresa a educacidn superior no cancluye sus estudios

CAUSA DIRECTA

CD1 - Limitada atencién de mujeres en ingenierias y de egresados de IEMS provenientes de localidades no urbanas

CAUSA INDIRECTA

Cl1.1 - Insuficientes mecanismos para Incorporar a las mujeres en los programas de ingenierias

L=
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CAUSA INDIRECTA

€11.2 - Insuficientes mecanismos para incorparar a egresados de IESM provenientes de localidades no urbanas.

CAUSA DIRECTA

€D2 - Insuficlentes programas de atencion econdmica para estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa

CAUSA INDIRECTA

€12.1 - Insuficientes mecanismos para retener estudiantes de excelencia académica.

CAUSA INDIRECTA

€12.2 - Insuficientes mecanismos para retener estudiantes de bajos recursos.

CAUSA INDIRECTA

para atender el intercambio estudiantil.

CAUSA INDIRECTA

€12.4 - Insuficientes mecanismos para retener a las mujeres en los programas de ingenierias

CAUSA INDIRECTA

€12.5 - Insuficientes mecanismos para la retencidn de estudiantes provenientes de localidades no urbanas

CAUSA DIRECTA
CD3 - Limitada Incorporacién de egresados de [EMS al nivel superior,

CAUSA INDIRECTA

CI3.1- Limitada oferta de programas educativos que atienda la demanda de los egresados de la IEMS

CAUSA INDIRECTA

C13.2 - Limitados espacios educativos para Incorporar estudiantes de nuevo ingreso

CAUSA DIRECTA

CD4 - Alto abandono de estudiantes en los programas educativos de nivel superior.

CAUSA INDIRECTA

€14.1 - Insuficientes programas de atencion académica, para estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa

CAUSA INDIRECTA

Ci4.2 - Insuficiente capacitacin del cuerpo docente en formacién docente y actualizacion disciplinar,

—
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CAUSA DIRECTA

CD5 - Insuficiente egreso oportuno de estudiantes de nivel superior,

CAUSA INDIRECTA

CI5.1 - Inadecuados mecanismos de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes.

CAUSA INDIRECTA

€I5.2 - Inciplente participacién de los estudiantes en actividades extracurriculares.

Lo
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S045 - Programa Institucional de Becas
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

Incremento en el bienestar social y calidad de vida

FIN DIRECTO
FD1 - Facilidad para incorporarse al mercade laboral
FIN INDIRECTO
FI1.1 - Mejora de la autoestima y salud mental
FIN DIRECTO
FD2 - Acceso a empleos bien remunerados
FIN INDIRECTO
Fl2.1 - Facilidad para satisfacer las necesidades diarias basicas
FIN DIRECTO
FD3 - Insercidn al mercado laboral formal
FIN INDIRECTO
FI3.1 - Estabilidad financiera personal

OBIJETIVO CENTRAL

Los egresados de media superior ingresan al nivel de educacion superior y concluyen sus estudios profesionales

MEDIO DIRECTO

MD1 - Adecuada atencién de mujeres en ingenierfas y de egresados de IEMS provenientes de localidades no urbanas

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Sufictentes mecanismos para incorporar a las mujeres en los programas de ingenierias

‘-__J-'
Elizgbeth da Garcla Rodrigo A, ale’y Cghnara Rodrigo orgles|Camara

Institucional

Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Pla sarrollo Institucional Secretario de Planeacion ﬂv

Elaboro Autorizd

J5% sefFPLAM

Rin |



SIPPRES 2025 | MODIFICACION
INTANA

QUINTANA ROO T ROO Fecha 29/01/2025

soanaest

Pagina 8 de 39

MEDIO INDIRECTO
MI1.2 - Suficientes mecanismos para incorporar a egresados de IESM provenientes de localidades no urbanas

MEDIO DIRECTO
MD2 - Suficientes programas de atencidn econdmica para estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa

MEDIO INDIRECTO

Mi2.1- Suficientes m ismos para estud| de excelencia académica.

MEDIO INDIRECTO

MI2.2 - Suficientes mecanismos para retener estudiantes de bajos recursos.

MEDIO INDIRECTO

MI2.3 - Suficientes mecanismos para atender el intercambio estudiantil.

MEDIO INDIRECTO

Mi2.4 - Suficientes mecanismas para retener a las mujeres en los programas de ingenierias.

MEDIO INDIRECTO

MI2.5 - Suficlentes mecanismos para la retencién de estudiantes provenientes de localidades no urbanas

MEDIO DIRECTO

MD3 - Incrementada Incorporacion de egresados de IEMS al nivel superior.

MEDIO INDIRECTO

Mi3.1 - Diversificada oferta de programas educativos que atienda la demanda de los egresados de la IEMS.

MEDIO INDIRECTO

MI3.2 - Disponibilidad de espacios educativos para incorporar estudiantes de nuevo ingreso,

MEDIO DIRECTO

MD4 - Incrementada retencidn de estudiantes en los programas educativos de nivel superior,

MEDIO INDIRECTO

MI4.1 - Suficientes programas de atencidn académica, psicoldgica para estudiantes a |o largo de su trayectoria educativa,

MEBIO INDIRECTO

i6n disciplinar

MI4.2 - Suficiente capacitacién del cuerpo docente en for
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MEDIO DIRECTO

MDS - Incrementado egreso oportuno de estudiantes de nivel superior,

MEDIO INDIRECTO

MI5.1 - Adecuados mecanismos de evaluacidn de los aprendizajes de los estudiantes

MEDIO INDIRECTO

MI5.2 - Consolidada participacién de los estudiantes en actividades extracurriculares

—
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | 5045 - Programa Institucional de Becas
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-04 Seleccion de Alternativas

Mejorar el blenestar social de las mujeres en las ingenlerfas, de los egresados de IESM provenientes de localidades no urbanas, de los estudiantes de
ob| del : bajos recursos y reconocer la excelencia académica del estudiantado mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos para contribuir a incrementar

L RO ErRi o el ingreso, permanencia y egreso de las y los jévenes en la educacidn superior mediante generar condiciones que propicien |a atencién de la
poblacién quintanarrcense en los diferentes servicios y modalidades educativas y de capacitacion.

NOTA: Ei andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Andlisis de Alternativas de Solucion

Descripeién de la Alternativa Probabllidad Impacto Caltficacién de'® | Prioridad
1 - Adecuada atencién de mujeres en ingenierias y de egresados de |IEMS p ientes ]
de localidades no urbanas 90 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
) (5) ) @) (6 | (10)
1.1 - Suficientes mecanismos para incorperar a las mujeres en los programas de
ingenierias 45 11
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 ) (9 (2) (5) (10)
1.2 - Suficientes mecanismos para incorporar & egresados de IESM proveni de
localidades no urbanas 45 1:2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

() (5) (@) 2 (5) (10)
2 - Suficientes programas de atencion econdémica para estudiantes a lo largo de su

trayectoria educativa 90 2

Baja | Media | Alla | Bajo | Medio | Alto
M e | @ | @] ®& | 009

2.1 - Suficientes mecanismos para retener estudiantes de excelencia académica.

Baja | Media | Al Bajo | Medio | Alto
(1) (5) ) (2) (5) | (10)

45 22

Baja Med‘;a| Alta Bajo | Medio | Alto

2.2 - Suficientes mecanismos para retener estudiantes de bajos recursos.

©) @) 5) | (19)

(1) (5)
- -
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetives.

Identificacion y Andlisis de Alternativas de Solucion

Descripcién de la Alternativa Probabilidad Impacto Cuilficscida deln || pricitaad
2.3 - Suficientes mecanismos para atender el intercambio estudiantil. . 7 i
45 2.3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9 @) (5) (10
2.4 - Suficientes mecanismos para retener a las mujeres en los programas de ingenierias. .
45 2.4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alo
(1) (5) ©) () (5) (10)
2.5 - Suficientes mecanismos para la retencion de estudiantes provenientes de
localidades no urbanas 45 25
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9 (2 (5) (10)
3 - Incrementada incorporacion de egresados de IEMS al nivel superior. -
2 3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) © () (5 (10)
3.1 - Diversificada oferta de programas educativos que atienda la demanda de los
egresados de la IEMS. 2 3.1
Baja | Media | Alia Bajo | Medio | Alto
(M (5) (9 ) (5) (10)
3.2 - Disponibilidad de espacios educativos para incorporar estudiantes de nuevo ingreso. [
2 32
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (@) B | (10
4 - Incrementada retencion de estudiantes en los programas educativos de nivel superior. -
2 4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
() (5) 9 (2) (5) (10)
4.1 - Suficientes programas de atencion académica, psicoldgica para estudiantes a lo
largo de su trayectoria educativa. 2 4.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) 9) () (5) (10)
4.2 - Suficiente capacitacion del cuerpo docente en formacion docente y actualizacion
disciplinar 2 4.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) 9 (2) (5) | (10)
5 - Incrementado egreso oportuno de esludiantes de nivel superior.
2 5
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) ©) 2) (5) (10)
o
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Descripelon de la Alternativa Probabilidad Impacto Calicacionde’s | prioridad
5.1 - Adecuados mecanismos de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes
2 5.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M (5) (9) @ (5) (10)
5.2 - Consolidada participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares
2 5.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) ) (10)
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MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

a ANa a del Programa Presupuestario e ado Liave
Pre puestario
Problemética Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a incrementar el ingreso, | 1- Incremento en el bienestar social y
Decremento en el bienestar social y Incremento en el bienestar social y permanencia y egreso de las y los calidad de vida de los esludiantes que
calidad de vida calidad de vida jovenes en la educacién superior egresan del nivel superior.
mediante generar condiciones gue
propicien la atencion de la poblacién
quintanarroense en los diferentes
servicios y modalidades educativas y
de capacitacion
PROBLEMA OBJETIVO Propdsito P - Los estudiantes del nivel superior 1 - Incremento de estudiantes que
Alto porcentaje de egresados de media | Los egresados de media superior ingresan y concluyen sus estudios con |ingresan y concluyen sus estudios de
superior que ingresa a educacién ingresan al nivel de educacién superior equidad, inclusién, excelencia y mayor | nivel superior.
superier no concluye sus estudios y concluyen sus estudios profesionales bienestar en los centros educativos con
ambientes dignos. i . o
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO1 - Becas para estudiantes de nuevo | 1 - Asignacion de becas de nuevo
1 Limitada atencién de mujeres en 1 Adecuada atencidn de mujeres en ingreso otorgadas ingreso
ingenierias y de egresados de IEMS ingenierias y de egresados de IEMS
provenientes de localidades no urbanas | provenientes de localidades no urbanas
2 Insuficientes programas de atencion | 2 Suficientes programas de atencién Componente C02 - Becas para estudiantes 2- Asignacién de becas para
economica para estudiantes a lo largo | econdmica para estudiantes a lo largo reinscritos, otorgadas estudiantes reinscritos
de su trayectoria educativa de su trayectoria educativa
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Asignacion de becas para | 1.1 - Fortalecimiento de la
1.1 Insuficientes mecanismos para 1.1 Suficientes mecanismos para estudiantes mujeres de nuevo ingreso | incorporacion de Mujeres en los
incorporar a las mujeres en los incorporar a las mujeres en los en programas educativos de ingenieria | programas de ingenierias mediante la
programas de ingenierias programas de ingenierias asignacion de becas
1.2 Insuficientes mecanismos para 1.2 Suficientes mecanismos para Actividad C01.A02 - Asignacién de becas para 1.2 - Fortalecimiento de la
incorporar a egresados de IESM incorporar a egresados de IESM estudiantes de nuevo ingreso incorporacién de estudiantes de nuevo
provenientes de localidades no urbanas | provenientes de localidades no urbanas provenientes de localidades no urbanas|ingreso provenientes de localidades no
urbanas mediante la asignacion de
becas
2.1 Insuficientes mecanismos para 2.1 Suficientes mecanismos para Actividad C02.AD1 - Asignacion de becas de 2.1 - Fortalecimiento de la permanencia
retener estudiantes de excelencia retener estudiantes de excelencia axcelencia académica para estudiantes | de esludiantes destacados mediante la
académica. académica. reinscritos asignacion de becas de excelencia
academica
2.2 Insuficientes mecanismos para 2.2 Suficientes mecanismos para Actividad C02.A02 - Asignacién de becas de 2.2 - Fortalecimiento de la permanencia
retener estudiantes de bajos recursos. | retener estudiantes de bajos recursos. apoyo académico para estudiantes de estudiantes de bajos recursos
reinscritos mediante la asignacion de beca de
apoyo académico
Elizabel nda Garcla Rodrigo . Moralgs Chmara igo A\Mofales Camara
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OfF d e d R de Progra d
a Ana a del Prog a Presupuestario e Re ao
= Pre puestario
Problematica Solucién i Nivel | Resumen Narrativo  Factor Relevante
2.3 Insuficientes mecanismos para 2.3 Suficientes mecanismos para Actividad C02.A03 - Asignacion de becas de 2.3 Fortalecimiento de la permanencia
atender el intercambio estudiantil. atender el intercambio estudiantil. intercambio diantil para estudiantes | y desarrollo integral de estudiantes
reinscritos mediante la asignacion de becas de
intercambio estudiantil
2.4 Insuficientes mecanismos para 2.4 Suficientes mecanismos para Actividad C02.A04 - Asignacion de becas para 2.4 - Fortalecimiento de la permanencia
retener a las mujeres en los programas | retener a las mujeres en los programas estudiantes mujeres de reingreso en de Mujeres en los programas de
de ingenierfas de ingenierias. ingenierias ingenierias mediante la asignacién de
becas
2.5 Insuficientes mecanismos para la | 2.5 Suficientes mecanismos para la Actividad C02.A05 - Asignacion de becas para | 2.5- Fortalecimiento de la permanencia
retencion de estudiantes provenientes |retencion de estudiantes provenientes estudiantes de reingreso provenientes | de estudiantes provenientes de
de localidades no urbanas de localidades no urbanas de localidades no urbanas localidades no urbanas mediante la
asignacion de becas
s
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S045 - Programa Institucional de Becas
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE | Educacion para el Bienestar. 01-02 - Incrementar el ingreso, 01-02-01 - Aumentar la atencién educativa
VIDA permanencia y egreso de las nifias, nifios, | en las diferentes opciones, modalidades y

adolescentes, jovenes y personas adultas | niveles.
mayores a una educacion de excelencla en
|as diferentes opciones, modalidades y

niveles.
on al Progra A Desarrollo (P.D
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

02 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectorial Educacién y Capacitacion para el | 02-01 - Incrementar la atencion educativa y | 02-01-01 - Generar condiciones que
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Bienestar el egreso de las nifias y los nifios, jovenes | favorezcan la atencion focalizada de la
PARA EL BIENESTAR y adultos quintanarroenses, con equidad, | poblacién quintanarroense en los diferentes

inclusion, excelencia y mayor bienestar en | servicios y modalidades educativas y de

los centras educativos con ambientes capacitacion.

dignos.

2 - Desarrollo Social : 25 - Educacion

Mision

Formar integralmente profesionales con conocimientos, habilidades, competencias y valores socialmente significativos, que los posicionen competitivamente en su entorno; capaces
de aplicar el conocimiento y la cultura para el desarrollo humano. Realizar investigacion y extensién universitaria relevantes, para contribuir al progreso social, economico y cultural
del Estado y del Pais.

Vision

Elizabgth la Garcia Rodrigo ®. les Gamara d . Moralps Camara
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En 2030 la Universidad del Caribe es una institucién de educacion superior con programas y servicios que atienden con pertinencia las tendencias y necesidades del entorno local,
con una integracién e insercion nacional e intemacional. Focaliza el desarrollo de sus funciones sustantivas en las areas estratégicas prioritarias: Turismo; Sustentabilidad y Medio
Ambiente; Tecnologia y Sistemas, Innovacién y Negocios; Desarrollo Humano y Gestién Publica-Social, como compromiso y responsabilidad para el impulsar el desarrollo
economico, social y humano de Quintana Roo y México, Su oferta educativa tiene reconocimientos de calidad avalados por crganismoes nacionales e internaclonales, logrando
niveles de competitividad y posicionamiento altos, basados en el logro de indicadores de eficiencia, impacto y satisfaccion de empleadores, egresados, gobiemo, sector productivo y
sociedad en general; atiende un total de 5,400 estudiantes, de los cuales 4,787 se encuentran matriculados en 13 licenciaturas, 613 en 11 maestrias y 2 doctorados en las
modalidades presencial, no prasencial y mixta, que operan bajo un modelo educativo innovador, flexible, centrado en los aprendizajes y en la formacion integral de la comunidad
universitaria, en donde estudiantes, personal académico y personal de apoyo académico — administrativo, participan intensamente en programas de movilidad e intercambio con
otras |ES del pals y el extranjero.Cuenta con un campus accesible y sustentable, dotado de tecnologias que satisfacen las necesidades Institucionales respetando al medio
ambiente, asi como con laboratorios y talleres de avanzada en los campos de turismo, negocios, tecnologias de la informacion y comunicaciones, energias sustentables e
idiomas.Su cuerpo docente esta integrado por profescres de tiempo completo con nivel posgrado, con proporciones adecuadas de profesores con perfil deseable reconocido por la
SEP, con doctorado y miembros del SNI. Cuenta con profesores de asignatura de alta calidad y pertinencia profesional que atienden los requerimientos de los planes y programas
de estudios. El personal académico pesee perfiles afines a su rea de trabajo; desarrolian docencia, tutoria, gestion académica y se integran en cuerpos académicos (CA)
consolidados, en consclidacion y en formacidn reconocidos, en proporciones y niveles de desarrollo adecuados a sus ciclos de vida y productividad académica. Sus CA desarrollan
LGAC pertinentes local, regional y nacionalmente, generando productos académicos de calidad que contribuyen a una efectiva transferencia de conocimientas y tecnologias,
permiten una importante presencia de la universidad en eventos académicos de alto prestigio y en medios de difusion arbitrados nacicnales e intemnacionales, asl como una amplia
participacion en proyectos con instituciones del sector publico, organismos del seclor privado y organizaciones de la sociedad civil. Existe una alla vinculacion con redes tematicas e
instituciones publicas y privadas para el fortalecimiento de la investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién, asi como para apoyar su propia consolidacion.Promueve ambientes
de equidad, telerancia, respeto y paz en la interrelacion social. Se impulsa de manera permanente la civilidad y cultura democrética, asi como al desarrollo de un liderazgo centrado
en valores y compromiso social. Asume el Principlo Properscna para la atencién de los integrantes de la comunidad universitaria y del equiliorio entre su vida personal y desarrollc
profesional. Se difunden programas de cultura y artes locales, nacionales e internacionales, con impacto en la comunidad universitaria y la sociedad. Cuenta con 4reas consolidadas
de extension de servicios como son la educacion continua, asesoria y consultoria, que atienden con pertinencia las necesidades de formacion y actualizacion profesional de las y
los egresados y de los sectores publico, privado y social. Existen observatorios y unidades de extension asociadas a las areas estralégicas de desarrollo institucional y a la atencion
de los problemas relevantes del entorno. Realiza vinculacién efectiva para el logre de objetivos comunes.La funciones sustantivas de la universidad estan alineadas al logro de los
objetivo de Desarrollo Sostenible 2030. Sus actividades sustantivas y de gestion se desarrolian en el marco de un Sistema de Gestion de la Calidad consolidado, articulado con
modelos de Gestin Ambiental, Igualdad de Génaro, de respeto a los Derechos Humanos y de responsabilidad social, incluye procesos implementados y certificados bajo la norma
ISO gue operan soportados en sistemas y tecnologias eficientes, cuenta con mecanismos proactivos para la rendicion de cuentas a la sociedad, la transparencia y acceso a la
informacion publica sobre el uso y desting de sus recursos. Cuenta con los recursos necesarios que aseguran su correcta operacién sustentada en fuentes de financiamiente
diversificadas. Opera siguiendo sus principios rectores declarados: Calidad, Pertinencia, Equidad, Humanismo, Rendicion de Cuentas, Responsable independencia académica,
Creatividad e innovacion, Vinculacidn, Desarrollo sustentable y Pluralidad; que dan sustento a su quehacer universitario diario, Conocimiento y Cultura para el Desarrollo Humano.

Objeto del Ente

Impulsar, ofrecer, impartir y consolidar la educacién superior en sus niveles de profesional asociado, licenciatura y posgrado; asi como, formular, organizar, fomentar y realizar
investigacién clentifica, humanistica y tecnolégica; y realizar difusién cultural que contribuya a impulsar, fortalecer, diversificar y equilibrar el desamollo regional, estatal y nacional.

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir a incrementar el ingreso, |PEDO02I3 - Tasa de abandono escolar | Estadistica de inicio del formato 911, Los estudiantes permanecen y
permanencia y egreso de las y los de educacion superior SEQ. concluyan su educacion superior. La
jovenes en la educacion superior poblacién del Estado obtiene una
mediante generar condiciones que http:/isige.seq.gob.mx/portal/ educacion integral de calidad que les
propicien la atencién de la poblacion permite progresar individual y
quintanarroense en los diferentes colectivamente

servicios y medalidades educativas y
de capacitacion

Fin F - Contribuir a incrementar el ingreso, |PED02I4 - Tasa bruta de cobertura de | Estadistica de inicio del formato 911, Los estudiantes permanecen y
permanencia y egreso de las y los la matricula total SEQ. cancluyen su educacion superior. La
jévenes en la educacion superior poblacién del Estado obtiene una
mediante generar condiciones que http://sige seq.gob.mx/portal/ educacion integral de calidad que les
propicien la atencion de la poblacion permite progresar individual y
quintanarroense en los diferentes colectivamente

servicios y modalidades educativas y
de capacitacién

Propasito P - Los estudiantes del nivel superior  |0201016 - Tasa de Absorcién de Estadistica de Inicio del formato 911, Los egresados de nivel medio superior,
ingresan y concluyen sus estudios con |educacion superior SEQ. ingresan y concluyen su educacién
equidad, inclusién, excelencia y mayor superior,
bienestar en los centros educativos con http://sige.seq.gob.mx/portal/
ambientes dignos.

Proposite P - Los estudiantes del nivel superior  |02010I17 - Tasa de egreso acumulada |Reporte de estadistica institucional y Los egresados de nivel medio superior,
ingresan y concluyen sus estudios con cuestionarios 911 ingresan y concluyen su educacion
equidad, inclusion, excelencia y mayor superior.
bienestar en los centros educativos con hitp://sige.seq.gob.mx/portal/

ambientes dignos.

Elizabeth Argrida Garcia Rodrigo\A. le ara

Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plﬂeac n y Desarrollo Institucional Secretario de Planeac@n y Desarrollo Institucional

Elaboré ReViso Autorizo
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Companente CO01 - Becas para estudiantes de nuevo | C01101 - Tasa de variacién de becas | Reporte Institucional de Becas Los estudiantes de nuevo ingreso
ingreso olorgadas otorgadas a estudiantes de nuevo otorgadas a estudiantes de Nuevo cumplen con los criterios de

ingreso Ingreso del afio N y N-1 elegibilidad y con las obligaciones
establecidas en las reglas de operacién
del programa
"Secretaria Académica
https://www.unicaribe.mx/obligaciones-
transparencia”

Actividad C01.AD1 - Asignacién de becas para | C01A01101 - Porcentaje de mujeres de | Estadisticas institucionales y Las estudiantes mujeres de nuevo
estudiantes mujeres de nuevo ingreso | nuevo ingreso de los programas Cuestionarios Estadisticos de ingreso en los programas educativos
en programas educativos de ingenieria |educativos de ingenieria Educacion Superior 911 de ingenieria aceptan la beca

Secrelaria Académica
https://www unicaribe.mx/presupuesto-
basados-en-resultados

Aclividad C01.A02 - Asignacién de becas para | C01A02101 - Tasa de variacion de Reporte Institucional anual de Becas | Los egresados de IEMS tienen interés
estudiantes de nuevo ingreso becas otorgadas a estudiantes otorgadas a estudiantes provenientes | en cursar los programas educativos
provenientes de localidades no provenientes de localidades no de localidades no urbanas del afio Ny |que oferta la universidad.
urbanas urbanas N-1

"Secretaria Académica
https:/iwww.unicaribe.mx/cbligaciones-
transparencia”

Componente C02 - Becas para estudiantes C02I01 - Porcentaje de la matricula "Reporte Institucional semestral de Los estudiantes reinscritos cumplen
reinscritos, otorgadas reinscrita con beca Becas otorgadas a estudiantes con los criterios de elegibilidad y con

reinscritos en el afio N las obligaciones establecidas en las
Estadistica anual 911" reglas de operacion del programa
"Secretaria Académica

https://www.unicaribe.mx/obligaciones-

transparencia®

Actividad C02.A01 - Asignacion de becas de C02A01101 - Tasa de variacion de Reporte Institucional semestral de Los estudiantes reinscritos cumplen
excelencia académica para estudiantes | becas de excelencia académica Becas de excelencia académica con los criterios de elegibilidad para ser
reinscritos otorgadas en el afio otorgadas a estudiantes reinscritos en | beneficiarios de la beca de excelencia

elafo Ny N-1 académica
"Secretaria Académica
https://www.unicaribe.mx/obligaciones-
transparencia”

Actividad C02.A02 - Asignacién de becas de C02A02101 - Tasa de variacion de Reporte Institucional semestral de Los estudiantes de escasos recursos
apoyo académico para estudiantes becas de apoyo académico otorgadas | Becas de apoyo académico otorgadas | se postulan y cumplen los requisitos
reinscritos en el afio a estudiantes reinscritos en el afio del | para obtener la beca de apoyo

ano Ny N-1 academico
"Secretaria Académica
https:/iwww.unicaribe.mx/obligaciones-
transparencia”

Actividad C02.A03 - Asignacion de becas de C02A03101 - Tasa de variacion de Reporte Institucional semestral de Los estudiantes se postulan y cumplen
intercambio estudiantil para estudiantes | estudiantes que participan en programa | Becas de intercambio estudiantil los requisitos para obtener la beca de
reinscritos de intercambio estudiantil otorgadas a estudiantes reinscritos en | intercambio estudiantil

el afio Ny N-1
"Secretaria Académica
https:/www.unicaribe.mx/obligaciones-
\ transparencia" \
f'\/
Elizabeth Afanda Garcla ara of rales Camara

Jefa de Depto. de Control y Evaluacién
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad C02.A04 - Asignacion de becas para | C02A04101 - Porcentaje de retencién | Reporte Institucional de Becas Las estudiantes mujeres tienen interés
estudiantes mujeres de reingresc en de estudiantes mujeres becadas otorgadas a estudiantes mujeres en continuar sus estudios en los
ingenierias reinscritas y beneficiadas con la beca | programas educativos de ingenieria
mujeres en ingenierias del afio N y N-1
"Secretaria Académica
https:/iwww.unicaribe.mx/obligaciones-
transparencia”
Actividad C02.A05 - Asignacion de becas para | CO2A05I01 - Asignacién de becas para |Reporte Institucional anual de Becas | Los estudiantes provenientes de
estudiantes de reingreso provenientes | estudiantes de reingresc provenientes |otorgadas a estudiantes reinscritos localidades no urbanas tienen interés
de localidades no urbanas de localidades no urbanas provenientes de localidades no en continuar sus estudios en la
urbanas en el afio N y N-1 universidad
Secretaria Académica
https://www.unicaribe.mx/obligaciones-
transparencia
Elizab da Garcia Rodrigo A, M amal RoWri s Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plarnacl esaryollo Institucional Secretario de Planeactﬂw y Dés llo Institucional
Elaboré Revisé Autorizé
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S045 - Programa Institucional de Becas

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
Meétodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112112312-1101 - Despacho de la Rectoria de la Universidad del Caribe
NIVEL: | FIN

F - Contribuir a incrementar el ingreso, permanencia y egreso de las y los jovenes en la educacion supericr mediante generar
RESUMEN NARRATIVO: | condiciones que propicien la atencion de la poblacién quintanarroense en los diferentes servicios y modalidades educativas y de
capacitacion

INDICADOR: | PED02I3 - Tasa de abandono escolar de educacion superior

¢ (((Matricula inicial de supericr en el ciclo escolar t — Alumnos egresados de superior en el ciclo escolar t) - (Matricula inicial de superior
FORMULA: | en el ciclo escolar t+1 — Alumnos de nueve ingreso a primero de superior en el ciclo escolar t+1)} / Matricula inicial de superior en el
ciclo escolar t) x 100

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los Efetiz:fesm

elementos que integran el indicador?

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si? Ayudan a desarrollar al indicador con eficacia

Con este indicador queda claro que se busca medir el ingreso y

03 - ¢Es dlaro? permanencia de los estudiantes en la Institucion

Es relevante porque se busca incrementar la permanencia de las y
04 - ; Es relevante? V los estudiantes de las Institucion mediante estrategias de atencion a

la demanda y conclusion del nivel educativo.

Monitoreo en el desempefio del indicador a través de los recursos

- 7
05 - ¢ Es econdmico? humanos econdémicos para su atencion

Asegura la evidencia del desemperio a través del medio de

- ?
06 - { Es monitoreable? verificacion

Si, se cuenta con bases de datos del sistema informatico con los

07 =3 Eeadscuadol datos suficientes para generar las variables

08 - ; Tiene aporte marginal? % Solo se tiene un indicador

CALIFICACION 87.50

—
Elizabe nda Garcia Rodrigo ra Rogdgo A\ Mogales Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plangaci salvollo Institucional Secretario de Planwién rroflo Institucional
Elaboré n RewWsé Autorizé
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

S045 - Programa Institucional de Becas

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA
2112112312-1101 - Despacho de la Rectorla de la Universidad del Caribe

FIN

RESUMEN NARRATIVO:

F - Contribulr a Incrementar el Ingreso, permanencia y egreso de las y los jovenes en la educacion superior mediante generar
condiciones que propicien la atencion de la poblacién quintanarroense en los diferentes servicios y modalidades educativas y de
capacitacion

PEDO02I4 - Tasa bruta de cobertura de la matricula total

FORMULA:

(Total de alumnos matriculados en los niveles o tipos educativos al inicio del ciclo escotar t / Pobiacién a mitad de afio t en edad
naormativa o tipica para cursar los niveles o tipos educativos) x 100.

elementos que integran el indicador?

Estan asociados al cumplimiento de los objetivos del Programa
Presupuestal

si?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Ayudan a desarrollar al indicador con eficacia

03 - JEs claro?

Con este indicador queda claro que se busca medir el ingreso de los
estudiantes en la Institucion

04 - ;Es relevante?

Es relevante porque se busca incrementar el ingreso de las y los
estudiantes de la Institucion mediante estrategias de atencion a la
demanda

05 - ¢ Es econémico?

Monitoreo en el desempenio del indicador a través de los recursos
humanos econdmicos para su atencion

06 - ¢ Es monitoreable?

Asegura la evidencia del desempefic a través del medio de
verificacion

07 - ¢ Es adecuado?

Si, se cuenta con bases de datos del sistema informatico con los
datos suficientes para generar las variables

AYNAYAYASAYANAY

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Solo se tiene un indicador

CALIFICACION

87.50

——

Elizab nda Garcia

Jefa de Depto. de Control y Evaluacién

Elabord

Grales Camara

Secretario de Ptana:cyv y llo Institucional

Autorizo
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S045 - Programa Institucional de Becas

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112112312-1101 - Despacho de la Rectoria de la Universidad del Caribe
NIVEL: | PROPOSITO

RESU ARRATIVO: F.P - Los estudiantes del nivel superior ingresan y concluyen sus estudios con equldad inclusion, excelencia y mayor bienestar en los
MEN N centros educativos con ambientes dignos,

INDICADOR: | 020101I6 - Tasa de Absorcitn de educacion superior

FORMULA: (Alumnos de nuevo ingreso a 1er grado de educacion superior o tipc educativo, en el ciclo escolar t / Alumnos egresados de educacion
media superior o tipo educativo, en el ciclo escolar previo t-1) X 100

01 - El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Estan asociados al cumplimiento de los objetivos del Programa
Presupuestal

02 - ¢ Los elementos que Integran el indicador son consistentes entre

si? Ayudan a desarrollar al indicador con eficacia

Caon este indicador queda claro que se busca medir €l ingreso y

03 ¢Ex clam? permanencia de los estudiantes en la Institucion

Es relevante porque se busca incrementar la permanencia de las y
los estudiantes de la Institucion mediante estrategias de atencion a
la demanda y conclusién del nivel educativo.

04 - jEs relevante?

Menitoreo en el desempefio del indicador a través de los recurses

w ico?
05 - ¢Es ecenomico? humanos econémicos para su atencion

Asegura la evidencia del desermpefio a través del medio de

06 - ¢ Es monitoreable? verificacién

Si, se cuenta con bases de datos del sistema informatico con los

07 - ¢Es adecuado? datos suficientes para generar las variables

AYAYAYATAYAYAS

08 - ¢ Tiene aporte marginal? % Salo se tiene un indicador

CALIFICACION 87 . 50

-
Elizabeth da Garcla RodrigdA. Cagnara Rogrigs s Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plane. arrollo Institucional Secretario de Pleneaclf y D llo Institucional
Elaboro is0 Autorizo
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1312 - Universidad del Caribe

MML-0

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

8 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

S045 - Programa Institucional de Becas

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Meétodo CREMAA

2112112312-1101 - Despacho de la Rectoria de la Universidad del Caribe

NIVEL:

PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO:

F.P - Los estudiantes del nivel superior ingresan y concluyen sus estudios con equidad, inclusion, excelencla y mayor bienestar en los
centros educativos con ambientes dignos.

INDICADOR:

0201017 - Tasa de egreso acumulada

FORMULA:

(Sumataria de Estudiantes Egresados de la generacién N /Matricula inicial de la generacién N )*100

elementos que integran el indicador?

01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

Estan asociados al cumplimiento de los objetivos del Programa
Presupuestal

02 - 4 Los elementos que integran el indicad
si?

by Ran Gonsistentes Britre Ayudan a desarrollar al indicader con eficacia

03 - ¢Es claro?

Con este indicador queda claro que se busca medir el egreso de los
estudiantes en la Institucion

04 - 4Es relevante?

Es relevante porque se busca incrementar el egreso de los
estudiantes en la Institucion mediante estrategias de permanencia

05 - ; Es econémico?

Monitoreo en el desempefio del indicador a través de los recursos
humanos econdmicos para su atencion

06 - ,Es monitoreable?

Asegura la evidencia del desempefic a través del medio de
verificacién

07 - ¢ Es adecuado?

Si, se cuenta con bases de datos del sistema informatico con los
datos suficientes para generar las variables

ANNAYATATAYAYA

08 - ; Tiene aporte marginal?

Sole se tiene un indicador

CALIFICACIO

87.50

A

Elizabeth Afanda Garcia

Jefa de Depto. de Control y Evaluacion

Elaboré

. Moralas Cagnara Rodri j Camara

Secretario de Plan-:nlénﬂq

Rodrigo

Secretario de Plnnc n
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S045 - Programa Institucional de Becas

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2112112312-2204 - Secretaria Académica
NIVEL: | COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01 - Becas para estudiantes de nuevo ingreso otorgadas
INDICADOR: | C01101 - Tasa de variacién de becas otorgadas a estudiantes de nuevo ingreso

| ({(Numero de becas otorgadas a estudiantes de nuevo ingreso en el afio N / Nimero de becas otorgadas a estudiantes de nuevo ingreso
FORMULA: [en el afio N-1)-1)*100

el oo i f 1 .in i o
Si. Las variables del indicador refieren el numero de becas de
excelencia académica olorgadas.

01 - ¢ El abjetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Si. El método de calculo es una tasa de variacion , que se refiere al
v cociente de dos observacicnes de una misma variable en diferentes
periodos. En el indicador, el numerador y denominador se refieren a

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre la misma variable: "becas otorgadas a estudiantes de nuevo

s ingreso”; considerando dos periodos en el tiempo para su medicion:
afo N y afio N-1.
Si. El métado de calculo describe con precision los elementos

03 - 4 Es claro? necesarics para su correcta interpretacion: variable y temporalidad

en la que se realiza la medicioén.

Si. El indicador proporciona informacién sobre la variacion del
numero de becas otorgadas a estudiantes de nuevo ingreso, lo cual
esta iado al factor rel te de esta actividad: "Becas para
estudiantes de nuevo ingreso cotorgadas”.

04 - ¢ Es relevante?

las estadisticas institucionales, por lo que, no implica costos

05 - ¢ Es econémico? adicionales.

Sl. Se establece en el medio de verificacion que su medicién es
anual, lo que es consistente con la frecuencia de medicion del

06 - ¢ Es monitoreable? indicador.

Si. El indicador cuenta con suficientes bases para su medicion
partir de las bases de datos de la Institucién y puede ser verificado a
07 - 4 Es adecuado? través del Reporte Institucional de Becas otorgadas a estudiantes de
Nuevo Ingreso.

2 Si. Las variables requeridas se generan de manera permanente en

N\
-~
f——
Elizabel anda Garcla Rodrigd AT $ Camara Rod Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plnie io y Desarrollo Institucional Secretario de Planeaclaﬂf De Institucional
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Si. El indicador provee informacion respecto la tasa de vaniacion de
becas de becas otorgadas a estudiantes de nuevo ingreso.

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

Elizabe! anda Garcia . Morgles Camara

Jefa de Depto. de Control y Evaluacion

ollo Institucional Secretario de Planaﬁlén y rrollb Institucional

Elaboré Autorizé
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | 5045 - Programa Institucional de Becas
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112112312-2204 - Secretaria Académica
NIVEL: |ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.AD1 - Asignacién de becas para estudiantes mujeres de nuevo ingreso en programas educativos de ingenieria

INDICADOR: | C01A01101 - Porcentaje de mujeres de nuevo ingreso de los programas educatives de ingenieria

(Numero estudiantes mujeres de nuevo ingreso en los programas educativos de ingenieria en el afio N / Nimero de estudiantes de
nuevo ingreso en los programas educativos de ingenieria en el afic N)*100

FORMULA:

01 - ,El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

Si. El resumen narrati cador se
elementos que integran el indicadar? v

encuentran relacionados con el Porcentaje de mujeres de nuevo
ingreso de los pragramas educativos de ingenieria.

2 Si. El método de calculo es un porcentaje, que se refiere al cociente

entre dos variables con una misma unidad de medida en el mismo
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre periodo. En el indicador, el numerador y dencminador se encuentran
si? expresados en la misma unidad de medida: estudiantes. La variable
del numerador es un subconjunto de la poblacién definida en el
denominador,

Si. El métode de calculo describe con precision los elementos
necesarios para su correcta interpretacion: variables y temporalidad
en la que se realiza la medicion.

Si. El indicador proporciona informacion sobre porcentaje de mujeres
de nuevo ingreso de los programas educativos de ingenierfa, lo cual
estd asocliado al factor relevante de este componente: “becas para
estudiantes mujeres de nuevo ingreso en programas educativos de
ingenieria".

SI. Las variables requeridas se generan de manera permanente en
las estadisticas institucionales, por lo que, no implica costos
adicionales.

Si. Se establece en el medic de verificacion que su medicion es
anual, lo que es consistente con la frecuencia de medicion del
indicador.

Sl. El indicador cuenta con suficientes bases para su medicion a
partir de las bases de datos de la Institucién y puede ser verificado &
través del Reporte 911.

Si. El indicador provee informacion respecto al porcentaje de
mujeres de nuevo ingreso de los programas educativos de
ingenieria.

100.00

03 - ¢Es claro?

04 - ¢4Es relevante?

05 - 4 Es econdmico?

06 - ;{Es monitcreable?

07 - (Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION
7

mara

Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Institucional
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |S045 - Programa Institucional de Becas
EJERCICIO FISCAL: [2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programaética de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112112312-2204 - Secrstarla Académica
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Asignacitn de becas para estudiantes de nuevo ingreso provenientes de localidades no urbanas

INDICADOR: | C01A02101 - Tasa de variacion de beces otorgadas & estudiantes provenientes de localidades no urbanas

((Numero de becas otorgadas a estudiantes provenientes de localidades no urbanas en el afio N / Nimero de becas otorgadas a
FORMULA: | estudiantes provenientes de localidades no urbanas en el afio N-1)-1)*100

= oy = A ] Al B LA y e TR T
1 SENE 1l WF
o Si. Las variables del indicador refieren el nimero de becas otorgadas
01 - JEI objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V
elementos que integran el indicador? a estudiantes provenientes de localidades no urbanas.
Si. El método de célculo es una tasa de variacion , que se refiere al
V cociente de dos observaciones de una misma variable en diferentes

02 - ; Los elementas que integran el indicador son consistentes entre periodos. En el indicador, el numerador y denominador se refieren a
si? la misma variable: "Nimero de becas otorgadas a estudiantes
provenientes de localidades no urbanas"; considerando dos periodos
en el tiempo para su medicién: afio N y afio N-1.

Si. El método de céleulo describe con precision los elementos
necesarios para su correcta interpretacion: variable y temporalidad
en la que se realiza la medicion.

<

03 - Es claro?

Si. El indicador proporciona informacién sobre la variacion del

numero de becas otorgadas a estudiantes provenientes de

04 - $Es relevante? localidades no urbanas , lo cual estd ascciado al factor relevante de
esta aclividad: "asignacion de becas para estudiantes provenientes

de localidades no urbanas”

<

Si. Las variables requeridas se generan de manera permanente en
las estadisticas institucionales, por lo que, no implica costos
adicionales.

<

05 - ¢ Es econémico?

SI. Se establece en el medio de verificacion que su medicién es
anual, lo que es censistente con la frecuencia de medicién del
indicador.

<

08 - ¢Es monitoreable?

Si. El indicador cuenta con suficientes bases para su medicion a
partir de las bases de datos de la Institucion y puede ser verificado a
través del Reporte Institucional anual de Becas otorgadas a
estudiantes provenientes de localidades no urbanas.

A

07 - 4 Es adecuado?

Elizabeth Apinda Garcia Rodrigo les\Camgra Rodri

Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Planacl n satyollo Institucional Secretario de Plansar:lérﬁne Institucional
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I Icac!ur prov Icl¢ acto i de variacion de
becas otorgadas a estudiantes provenientes de localidades no

08 - ;Tiene aporte marginal? V

CALIFICACION 1 00. 00

Elizabeth Afanda Garcia Rodrigo A. Moral Redrigo A es Camara

Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de PianzTién sarrollo Institucional Secretario de Planea?n y Pe Il Institucional
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S045 - Programa Institucional de Becas

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112112312-2204 - Secretaria Académica
NIVEL: | COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: | F.P,C02 - Becas para estudiantes reinscritos, otorgadas
INDICADOR: | C02I01 - Porcentaje de la matricula reinscrita con beca
(Numero de estudiantes reinscritos y beneficiados con becas en el afic N / Numero de estudiantes reinscritos en el afio N )*100

FORMULA:

R

Si. El resumen narrativo y los elementos que integran el indicador se

hed.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V encuentran relacionados con la matricula reinscrita beneficiada con
elementos que integran el indicador? becas.
Si, El metodo de calculo es un porcentaje, que se refiere al cociente
V entre dos variables con una misma unidad de medida en el mismo

periodo. En el indicador, el numerador y denominador se encuentran
expresados en la misma unidad de medida: estudiantes. La variable
del numerador es un subconjunto de la poblacion definida en el
denominador.

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Si. El métedo de calculo describe con precision los elementos
necesarios para su correcta interpretacion: variables y temporalidad

03 - ¢Es claro? en la que se realiza la medicion.

Si. El indicador proporciona informacion sobre el porcentaje de
estudiantes reinscritos con beca, lo cual esté asociado al factor
relevante de este componente: "Becas para estudiantes reinscritos,
otorgadas”.

04 - ¢ Es relevante?

Si. Las variables requeridas se generan de manera permanente en
las estadisticas institucionales, por lo que, no implica costos

05 - ¢ Es econdmico? adicionales

Si. Se establece en el medio de verificacion que su medicién es
semestral, lo que es consistente con la frecuencia de medicion del

06 - ¢ Es monitoreable? indicador.

Si. El indicador cuenta con suficientes bases para su medicion a
partir de las bases de datos de Ia Institucién y puede ser verificado a
través del Reporte Institucional semestral de Becas otorgadas a
estudiantes reinscritos.

Qg g g K

07 - ¢ Es adecuado?

LY
[
Elizabeth Afanda Garcia Rodrigo A\ Moryl#s Camara odri orajes Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plaﬁaci n y Desarrollo Institucional Secretario de Piane@én lla Institucional
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Si. El indicador provee Iaclon respecto al porcentaje de ¥
matricula reinscrita con beca.

08 - ; Tiene aporte marginal? V

CALIFICACION 100.00

Elizabel nda Garcia Rodrigo R mara Rddri . Moralgs Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plﬂe 6| esarrollo Institucional Secretario de Plannﬁn y rrollo Institucional
Elaboré Reviso Autorizé
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S045 - Programa Institucional de Becas

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112112312-2204 - Secretaria Académica
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.AD1 - Asignacitn de becas de excelencia académica para estudiantes reinscritos

INDICADOR: | C02A01101 - Tasa de variacion de becas de excelencia académica otorgadas en el afio

((Numero de becas de excelencia académica otorgadas a estudiantes reinscritos en el afio N / Numero de becas de excelencia
FORMULA: (académica otorgadas a estudiantes reinscritos en el afio N-1)-1)*100

Si. Las variables del indicador refieren el nimero de becas de

elementos que integran el indicador? excelencia academica otorgadas.

Si. El método de calculo es una tasa de variacion , que se refiere al
cociente de dos observaciones de una misma variable en diferentes
periodos. En el indicador, el numerador y denominador se refieren a
la misma variable: "Numero de becas de excelencia academica

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativa mantiene relacion con los V

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Lk otorgadas”; considerando dos pericdos en el tiempo para su
medicién: afio N y afio N-1.
Si. El método de calculo describe con precision los elementos

03 - 4Es claro? necesarios para su correcta interpretacion: variable y temporalidad

en la que se realiza la medicion.

Sl. El indicador proporciona informacion sobre la variacion del
numero de becas de excelencia académica otorgadas, lo cual esta
asociado al factor relevante de esta actividad: "asignacion de becas
para estudiantes de excelencia académica”.

04 - ¢ Es relevante?

las estadisticas institucionales, por lo que, no implica costos

05 - ¢ Es economico? adicionales.

Si. Se establece en el medio de verificacion que su medicién es
semestral, lo que es conslistente con la frecuencia de medicion del

06 - ¢ Es menitoreable? indicador.

Si. El indicador cuenta con suficientes bases para su medicion a
partir de las bases de datos de la Institucion y puede ser verificado a
07 - ¢ Es adecuado? través del Reporte Institucional semestral de Becas de excelencia
académica olorgadas,

2 Si. Las variables requeridas se generan de manera permanente en

Elizabel da Garcla Rodrigo A. Mor: ra Rodrigo rales/Camara

Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plnﬁcié Desarrollo Institucional Secretario de Planandﬁy Desarrolo\Institucional
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| 1. El indimunr provee informacion respecto la mde variacién de
08 - ;Tiene aporte marginal? V becas de excelencia académica otorgadas en el afio,

CALIFICACION 100.00

P
Elizabeth Aranda Garcia Rodrigo A Mojies, Camara Rod Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Pl&ul n y Desarrollo Institucional Secretario de Planeacl#( Debafrollo Institucional
Elaboré Reyiso Autorizé
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1312 - Universidad del Caribe
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S045 - Programa Institucional de Becas
[ AL EJERCICIO FISCAL: | 2025 - )
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

| Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2112112312-2204 - Secretaria Académica
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO; |F.P.C02.A02 - Asignacién de becas de apoyo académico para estudiantes reinscritos

C02A02101 - Tasa de variacion de becas de apoyo académico otorgadas en el afio

((Numero de becas de apoyo académico otorgadas a estudiantes reinscritos en el afio N / Numero de becas de apoyo académico
FORMULA: | otorgadas a estudiantes reinscritos en el afio N-1)-1)*100

-.,}. ) TW\ 4L A

Si. Las variablas del indicador refieren el nimero de becas de apoye
v académico otorgadas.

01 - El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Si. El método de calculo es una tasa de variacion , que se refiere al
cociente de dos observaciones de una misma variable en diferentes
periodos. En el indicador, el numerador y denominador se refieren a

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre {a misma variable: "Ntimero de bacas de apoyo académica

Bl otorgadas”; considerando dos periodos en el tiempo para su
medicién: afio N y afio N-1.
Si. El método de calculo describe con precisién los elementos

03 - 4Es claro? necesarios para su correcta interpretacion: variable y temporalidad

en la que se realiza la medicion.

Si. El indicader proporciona informacion sobre la variacion del
numero de becas de apoyo académico ctorgadas, lo cual esta
asociado al factor relevante de esta actividad: "asignacion de becas
para estudiantes de apoyo académico”.

04 - JEs relevante?

Si. Las variables requeridas se generan de manera permanente en
las estadisticas institucionales, por lo que, no implica costos

05 - ¢ Es econdmica? adicionales.

Si. Se establece en el medio de verificacién que su medicion es
semestral, lo que es consistente con la frecuencia de medicion del

06 - ¢ Es monitoreable? indicador.

S, El indicador cuenta con suficientes bases para su medicion a
partir de las bases de datos de la Institucién y puede ser verificado a
través del Reporte Institucional semestral de Becas de apoyo
académico otorgadas.

LU K g §f

07 - ,Es adecuado?

A
y
ol
Elizabeth Afanda Garcia . Rodrigo'. mara Rolifgo A. Morajes Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de ﬂea n y\Desarrollo Institucional Secretario de Planeaﬁn y rroflo Institucional
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|si. &1 indicador provee informacién respecto la tasa de variacion de

08 - ¢ Tiene aporte marginal? v becas de apoyo académico olorgadas en el afio.

CALIFICACION 1 0 0 . 00

I~
Elizabeth Afanda Garcia Rodrigo A. 3l a Rodi les Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plaﬁkidn rrolip Institucional Secretario de Planu# y Dekai o Institucional
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S045 - Programa Institucional de Becas

EJERCICIO FISCAL: {2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

'UNIDAD RESPONSABLE: | 2112112312-2204 - Secretaria Académica
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A03 - Asignacion de becas de intercambio estudiantil para estudiantes reinscritos
INDICADOR: | CO2A03101 - Tasa de variacion de estudiantes que participan en programa de intercambio estudiantil

((Numero de becas de intercambio estudiantil otorgadas a estudiantes reinscritos en el afio N / Numero de becas de intercambio
FORMULA: | estudiantil otorgadas a estudiantes reinscritos en el afic N-1)-1)*100

01 - El abjetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Si. Las variables del indicador refieren el nimero de becas de
v intercambio estudiantil otorgadas.

Si. El métode de calculo es una tasa de variacion , que se refiere al
W cociente de dos observaciones de una misma variable en diferentes
periodos. En el indicador, el numerador y denominador se refieren a

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre la misma variable: "Numera de b de intercambio estudiantil

st? otorgadas”; considerando dos periodos en el tiempo para su
medicion: afio N y afio N-1.
Si. El métode de calculo describe con precision los elementos

03 - ¢Es claro? necesarios para su correcta interpretacion: varable y temporalidad

en la que se realiza la medicion.

Si. El indicador proporciona informacién sobre la variacion del
numero de becas de intercambio estudiantil otorgadas, lo cual esta
asociado al factor relevante de esta actividad: "Asignacion de becas
de intercambio estudiantil para estudiantes reinscritos .

04 - JEs relevante?

las esladisticas institucionales, por lo que, no implica costes

05 - 4 Es economico? adicionales.

Si. Se establece en el medio de verificacion que su medicion es
semestral, lo que es consistente con la frecuencia de medicion del

06 - ¢ Es monitoreable? indicador.

Si, El indicador cuenta con suficientes bases para su medicién a
partir de las bases de datos de la Institucion y puede ser verificado a
través del Reporte Institucional semestral de Becas de intercambic
estudiantil otorgadas.,

7 SI. Las variables requeridas se generan de manera permanente en

07 - ¢(Es adecuado?

Elizabetd Aranda Garcia Rodrigo A\ Mogdle ara RodriggA.,M Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Pjajeacidn y Desarrollo Institucional Secretario de Planeacfoh y Institucional
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iA I indicador provee informacion reso I iasa variacion de
08 - ¢ Tiene aporte marginal? becas de intercambio estudiantil otorgadas en el afio.

CALIFICACION 100.00

Fd
—_
Elizabeth Aranda Garcia Rodrigo . Morale ra drige A. Noralg¢s Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Pﬂwa«: n PPesakrollo Institucional Secretario de Plamﬁn y lle*Institucional
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S045 - Programa Institucional de Becas

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112112312-2204 - Secretaria Académica
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: F.P.C02.A04 - Asignacion de becas para estudiantes mujeres de reingreso en ingenierias

INDICADOR: | C02A04101 - Porcentaje de retencion de estudiantes mujeres becadas

((Numero de estudiantes beneficiadas con la beca mujeres en ingenierias en el afio N / Nimero de estudiantes reinscritas y
FORMULA: | beneficiadas con la beca mujeres en ingenierias en el afio N-1)*100

SI. El resumen narrativo y los elemantos que integran el indlcador se
01 - (El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los v encuentran relacionados con la retencién de estudiantes mujeres
elementos que integran el indicador? becadas,

Si. El métoda de calculo es un porcentaje, que se refiere al cociente
V entre dos variables con una misma unidad de medida en el mismo
periodo. En el indicador, el numerador y denominador se encuentran

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre expresados en la misma unidad de medida: estudiantes. La variable

H del numerador es un subconjunto de la poblacion definida en el
denominador.
Si. El método de calculo describe con precision los elementos

03 - (Es claro? necesarios para su correcta interpretacion: variables y temporalidad

en la que se realiza la medicion.

Si. El indicador proporciona informacién sobre el porcentaje de
retencién de estudiantes mujeres becadas, lo cual esta asociado al
factor relevante de este componente: “Becas para estudiantes
mujeres de reingreso en ingenierias ".

04 - ;Es relevante?

Si. Las variables requeridas se generan de manera permanente en
las estadisticas institucionales, por lo que, no implica costos

05 - ¢ Es economico? adicionales

SI. Se establece en el medio de verificacion que su medicién es
anual, lo que es consistente con la frecuencia de medicion del

06 - 4 Es monitoreable? indicador.

Sl. El indicador cuenta con suficientes bases para su medicion a
partir de las bases de datos de la Institucién y puede ser verificado a
través del Reporte Institucional anual de becas para estudiantes
= ?
07 = ¢ Es-adecuado? mujeres reinscritas y beneficiadas con la beca mujeres en
ingenierias.
277 X

Qg g g €
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Si. El indicador proves informacion respecto al porcantaje de
retencion de estudiantes mujeres becadas.

0B - ¢ Tiene aporte marginal? V

CALIFICACION 100. 00

Elizabeth Aranda Garcia Rodrigo Y. Moral ara Ro ~Moralgs Camara
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S045 - Programa Institucional de Becas

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluaciéon Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

| Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2112112312-2204 - Secretaria Académica
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.AD5 - Asignacion de becas para estudiantes de reingreso provenientes de localidades no urbanas

INDICADOR: | CO2A05/01 - Asignacién de becas para estudiantes de reingreso provenientes de localidades no urbanas

FORMULA: ((Numero de estudiantes beneficiados con la beca para estudiantes provenientes de localidades no urbanas en el afio N / Numero de
| estudiantes reinscritos y beneficiados con la beca para estudiantes provenientes de localidades no urbanas en el afio N-1)*100

Si. El resumen narrativo y los elementos que integran el indicador se

01 - El cbjetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los v ancuentran relacionados con la retencién de estudiantes
elementos que integran el indicador? provenientes de localidades no urbanas con beca.
Si. El métode de céiculo es un porcentaje, que se refiere al cociente
V entre dos variables con una misma unidad de medida en el mismo
02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre | periodo. En el indicador, el numerador y denominadar se encuentran
si? expresados en la misma unidad de medida: estudiantes. La variable
del numerador es un subconjunto de la poblacion definida en el
denominador.

Si. El método de calculo describe con precision los elementos
necesarios para su correcta interpretacion: variables y temporalidad
en la que se realiza la medicién.

Si. El indicador proporciona infermacion sobre el porcentaje de
retencién de estudiantes provenientes de localidades no urbanas
con beca, lo cual esta asociado al factor relevante de este
componente: "becas para estudiantes de reingreso provenientes de
localidades no urbanas”.

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - 4 Es econdmico? las estadisticas institucionales, por lo que, no implica costos

adicionales,

Si. Se establece en el medio de verificacion que su medicion es
anual, lo que es consistente con la frecuencia de medicion del
indicador.

Si. El indicador cuenta con suficientes bases para su medicion a
partir de las bases de datos de la Institucion y puede ser verificado a
través del Reporte Institucional anual de Becas otorgadas a
estudiantes reinscritos provenientes de localidades no urbanas.

06 - ¢ Es monitoreable?

7 Si. Las variables requeridas se generan de manera permanente en

07 - { Es adecuado?

P
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Si. Bl Indlcado informacién respecta al orcenlaje de
retencion de estudiantes provenientes de localidades no urbanas
con beca,

CALIFICACION 1 00- 00

08 - 4 Tiene aporte marginal? V

W
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-01 Definicién del Problema

Maotivos de » Creacién del PED y PD
creacion: = Actualizacion del PED Y PD, o

» Creacion de Institucidn

La Administracién Publica del Estado de Quintana Roo cuenta con 84 Ejecutares del Gasto entre Secretarias de Estado, Organos desconcentradas,
Organismos Descentralizados, Organos Auténomos y Poderes (Legislativo y Judiclal); en los cudles se tiene registrados en el catalogo administrativo
en el Sistema de Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1311 Unidades Responsables (UR) de estas 583 estin
clasificadas como de Apoyo y 728 clasificadas como sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta con 74 Ejecutores de gasto (sin considerar
Poderes y Auténomos), en éstos se concentra un total de 1157 Unidades Responsables (UR), de las cuales 526 se clasifican como de apoyo y 631
sustantivas. Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y
Diagnéstico: por ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas
presupuestarios Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coardinados, gestidn y apoyo institucional para que logren cumplir las metas que se
programaron en el marco de sus facultades y atribuciones.Con respecto a la Universidad del Caribe se tiene registrado en el Catalogo Administrativa
en el SIPPRES 5 Unidades Responsables, de las cuales 2 estan clasificadas como de apoyo y 3 como sustantivas. Con respecto a las metas en el
ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 89.28% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es posible decir que las UR
sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios Sustantivos, lograron las metas que
se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones.

{Qué problema esel queoriginael | “Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus
programa?: Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacion del Presupuesto basado en Resultados

Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es
posible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como respensables de los componentes de los Programas presupuestarios

£Cudl es la magnitud del problema?: Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestién y apayo institucional para que logren cumplir las metas que se programaron en el
marco de sus facultades y atribuciones. Este dato es tomado del Sistema de Integracién Programética y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal
2023.

¢Cudl es la necesidad por satisfacerenla  |Las Areas sustantivas necasitan de la asistencia y acompafiamiento oportuno por parte de las Unidades Responsables de Apoyo para el cumplimiento
poblacion objetivo/drez de enfoque?: de las metas programadas.

Este programa se focaliza con drea de enfoque, a través de los alcances que se buscan con el mismo, asi como por |a naturaleza y clasificacidn de las
Mecanismos de Focalizacldn: Unidades Responsables (UR) que se consideran en el catalogo administrativo (SIPPRES), y en este sentido se focaliza a 352 para atender a las URs
clasificadas coma sustantivas de las 619 Unidades Responsables (UR), pues son las que reciben la gestién v el apoyo Institucional.

Poblacidn de Referencia (Universa): 1311 Unidades Responsables en los 84 Ejecutores de Gasto Pblico del Estado de Quintana Roo,

Poblacién Potencial: 1157 Unidades Responsables en los 74 Ejecutores de Gasto Publico en el Gobierno del Estado de Quintana Roo
3 Unidades Responsables Sustantivas en los 34 Ejecutores de Gasto Publico en la Universidad del Caribe, las cuales tienen la facultad de cumplir
Poblacién Objetivo: 5 : ] i
objetivos Institucionales sustantivos mediante Programas Presupuestarios sustantivos.
Liga de Accesa: https://sefiplan.qroo.gob.mx/site/
‘/v
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Identificacion de Involucrados
Identificacion Expectativas : A Prlorizaciones
2Quiénes son? yCémo se llaman? £ Qué buscan? JQué esperan? obligaciones tenemos? ¢Quiénes son los mas importantes?
Unidades Responsables Sustantivas Ejecutar acciones propias de la razén de ser |Ejecutar politicas y programas, proporcionar | 1
del Ente Piblico para poder generar un servicios especializados, realizar
impacto positivo en beneficio de la sociedad | investigaciones y analisis, desarrollar e
implementar proyectas para satisfacer
alguna demanda o problematica de Ia
ciudadania, de interés general.
Unidades Responsables de Apoyo y Staff | Eficientar |a gestién gubernamental, El mejoramiento de la gestion financiera y la | 2
transparencia y rendicion de cuentas, planificacién de recursos
eficiencia en la administracién de recursos,
reduccién de actos de corrupcién y para dar
cumplimiento a la metas y objetivos
generales, lo que beneficia tanto a los
ciudadanos como a la administracién
publica
Instituciones revisoras y evaluadoras Las instancias revisoras buscan identificar | Estas instancias estan facultadas para pedir |3
inconsistencias en el disefio de los informacién respecto al disefio de los
programas y proyectos, asi como esperan el | programas asi como el reporte de los
cumplimiento de las metas establecida Itados, y estan obligados a generar
sinergias y coordinacién con el responsable
de los programas para mejores resultados.
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: 2025

MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

Inadecuada aplicacién del Modelo de Gestién para Resultados

EFECTO DIRECTO

ED1 - Opacidad del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

Ell.1-inadecuada rendicion de cuentas

PROBLEMA CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gablerno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios,
dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultadas

CAUSA DIRECTA
CD1 - Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

CAUSA INDIRECTA

Cl1.1-Existe una inadecuada gestion documental con base en la norma

CAUSA INDIRECTA

€11.2 - Inadecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

CI1.3 - Insuficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar 2 la ciudadania y contar con buena imagen institucional

CAUSA INDIRECTA

C1.4 - Insuficlente cobertura para la atencién de necesidades en soporte técnico y tecnologlas para las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

CI1.5 - Inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

Elizabeth Afanda Garcia Rodrigo . Moralas Carhara Rodriga A. Moralps Camara
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CAUSA INDIRECTA
C11.6 - las Unidades Responsables Sustantivas desaprovechan el apoyo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al no preveer los tiempos para solicitarias,

CAUSA DIRECTA

CD2 - La Planeacién no otorga apoye Institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal de género.

CAUSA INDIRECTA

€12,1- No se da seguimiento a las Unidades Responsables que deben considerar acciones con enfoque de género

CAUSA INDIRECTA

imiento de la prog ion de las Unidades Respensables que deben considerar acciones con enfoque de género

N
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: 2025

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

| Adecuada aplicacion del Modelo de Gestidn para Resultados |

FIN DIRECTO

FD1 - Adecuada rendicion de cuentas

FI1.1 - Transparencia del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

OBIJETIVO CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierna del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, consolidando
el Presupuesto basado en Resultados.

MEDIO DIRECTO

MD1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Es adecuada la gestion documental con base en la norma

MEDIO INDIRECTO

MI1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacidn por parte de las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO

MI1.3 - suficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y contar con buena imagen Institucional

MEDIQ INDIRECTO

MI1.4 - Suficiente cobertura para la atencidn de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO

MIL.5 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

e
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MEDIO INDIRECTO
MI1.6 - las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al p en los tiempos para solicitarlas.

MEDIO DIRECTO

MD2 - La Planeacion aterga apoya institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal de génera,

MEDIO INDIRECTO

MI2.1 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfogue de género a través de las sesiones del comité de igualdad

MEDIC INDIRECTO

MI2.2 - Revisidn de Ia programacién de todas las unidades responsables sustantivas para asegurar acciones con enfoque de género

T
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-04 Seleccion de Alternativas

Objetivo del L Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas
Programa Presupuestario:
i en los Programas Presupuestarios, consolidando el Presupuesto basado en Resultados,

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Descripcién de la Alternativa Probabilidad Impacto c‘l!\lwnqu la | brioridad
1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de
sus metas programadas 90 1
Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9 @) (5) (10)
1.5 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades
Responsables 45 1.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medic | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10
1.1 - Es adecuada la gestion documental con base en la norma
25 1.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) ) 9 (2) (5) (10)
1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de las
Unidades Responsables 25 1.3

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

(1) (5) (©) (2) () | (10)
1.3 - Suficiente cobertura de los eventos institucicnales para comunicar a la ciudadania y

contar con buena imagen institucional 25 14

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M (5) (9 ) (8) (10)

1.4 - Suficiente cobertura para la atencion de necesidades en soporte técnico y

tecnologias para las Unidades Responsables 25 1.5
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) @) 6 | (109
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios estabiecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

Descripcion de la Alternativa Probabilidad iipacic Galmelﬂénwﬁ:: 18 | prioridad
1.6 - las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades T
Staff tienen por facultad otorgaries, al preveer en los tiempos para solicitarias. 25 1.6
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) 9 (2) (5) (10)
2 - La Planeacién otorga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas
para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal de género. a0 2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
() (5) (9) 2) () | (109
2.1 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de género a través
de las sesiones del comité de igualdad 50 21
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
2.2 - Revision de la programacion de todas las unidades responsables sustantivas para
asegurar acciones con enfoque de género 2 2.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) €] ) (5) (10

Elizabef da Garcia RodrigdyA, amara
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1312 - Universidad del Caribe
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: 2025
MML-05 Estructura Analitica por Programa Presupuestario
0P S a R de Prog 3
a Ana a de 0g a Presupuestario = v Re ado Clave
Pre D e d O
Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a la aplicacién del Modelo | 1.- Gestién para Resultados
Inadecuada aplicacion del Modelo de | Adecuada aplicacion del Modelo de de Gestion para Resultados para 2.- Presupuesto basado en Resultados
Gestion para Resultados Gestion para Resultados fortalecer la organizacion y gestion que
permita la creacion de valor publico 3.- Sistema de Evaluacion del
Quintanarroense. Desempefio
PROBLEMA OBJETIVO Propdsito P - Las Unidades Responsables Cumplimiento de Metas sustantivas
Las Unidades Responsables Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto
sustantivas de los Ejecutores de Gasto | sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana
del Gobiemo del Estado de Quintana | del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus
Roo cumplen insatisfactoriamente sus | Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas
Metas en los Programas Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la
Presupuestarios, dificultando la Presupuestarios, consolidando el consolidacién del Presupuesto basado
consolidacién del Presupuesto basado | Presupuesto basado en Resultados. en Resultados
en Resultados
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente | CO1 - Apoyo a las Unidades Cumplimiento de Metas sustantivas
1 Apoyo inadecuado a las Unidades 1 Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el
Responsables Sustantivas para el Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas
cumplimiento de sus metas cumplimiento de sus metas programadas, otorgado
programadas programadas
2 La Planeacion no otorga apoyo 2 La Planeacian otorga apoyo Componente €02 - Apoyo institucional a las Cumplimiento de Metas para asegurar
institucional a las Unidades institucional a las Unidades Unidades Respansables Sustantivas | la politica de género
Respansables Sustantivas para Responsables Sustantivas para para asegurar el cumplimiento de la
asegurar el cumplimiento a la Politica | asegurar el cumplimiento a la Politica Politica transversal de género, otorgado
transversal de género. transversal de género.
1.5 Inadecuado control presupuestal 1.5 Adecuado control presupuestal
para el cumplimiento de las metas de | para el cumplimiento de las metas de
las Unidades Responsables las Unidades Responsables
2.1 No se da seguimiento a las 2.1 Seguimiento para el cumplimiento
Unidades Responsables que deben de las acciones con enfoque de género
considerar acciones con enfoque de a través de las sesiones del comité de
género igualdad

/\/
Elizabeth nda Garcla Rodrigo Rodngo Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Pﬂea Secretario de Planeacién stitucional
Elaboré 0 Autorizé
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados
0 P d de De o (P D
Eje Programa del P.E.D, Objetivo Estrategia
01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE | Educacion para el Bienestar. 01-02 - Incrementar el ingreso, 01-02-01 - Aumentar la atencién educativa

VIDA

permanencia y egrese de las nifias, nifios, | en las diferentes opciones, modalidades ¥
adolescentes, jovenes y personas adultas | niveles.

mayores a una educacion de excelencia en
las diferentes opciones, modalidades y
niveles.

Alineacién al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
02 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectorial Educacién y Capacitacion para el  [02-01 - Incrementar la atencién educativa y | 02-01-01 - Generar condiciones que
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Bienestar el egreso de las nifias y los nifios, jovenes |favorezcan la atencion focalizada de la
PARA EL BIENESTAR y adultos quintanarroenses, con equidad, | poblacién quintanarroense en los diferentes
inclusion, excelencia y mayor bienestar en | servicios y modalidades educativas yde
los centros educativos con ambientes capacitacion,
dignos.

Alineacion Funcional

Finalidad: |2 - Desarrollo Sacial [Funcién: |25 - Educacién

Formar integralmente profesionales con conocimientos, habilidades, competencias y valores sociaimente significativos, que los posicionen competitivamente en su entomo; capaces

gei aé:iitcae;r el ‘;"'.’%"Ej“ie"“’ ¥ la cultura para el desarrollo humano. Realizar investigacion y extension universitaria relevantes, para contribuir al progreso social, econdmico y cultural
el Estado y del Pals.

;’———'—
Elizal nda Garcia Rodrigo ey Camara Royri es Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plagpacién sarrollo Institucional Secretario de Planeacﬁy D llo Tnstitucional
Elaboré Revisé Autorizé
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En 2030 la Universidad del Caribe es una institucion de educacion suparior con programas y servicios que atienden con pertinencia las tendencias y necesidades del entorno local,
con una integracién e insercion nacional e intemacional, Focaliza el desarrolio de sus funciones sustantivas en las dreas estratégicas prioritarias: Turismo; Sustentabilidad y Medio
Ambiente; Tecnologia y Sistemas, Innovacién y Negocios; Desarrollo Humano y Gestién Publica-Social, como compromiso y responsabilidad para el impulsar el desarrolio
economico, social y humano de Quintana Roo y México. Su oferta educativa tiene reconocimientos de calidad avalados por organismos nacionales e internacionales, logrando
niveles de competitividad y posicionamiento altos, basados en el logro de indicadores de eficiencia, impacto y satisfaccion de empleadores, egresados, gobiemo, sector productivo y
sociedad en general; atiende un total de 5,400 estudiantes, de los cuales 4,787 se encuentran matriculados en 13 licenciaturas, 613 en 11 maestrias y 2 doctorados en las
modalidades presencial, no presencial y mixta, que operan bajo un modelo educativo innovador, flexible, centrado en los aprendizajes y en la formacion integral de la comunidad
universitaria, en donde estudiantes, personal académico y personal de apoyo académico — administrative, participan intensamente en programas de movilidad e intercambio con
otras IES del pais y el extranjero.Cuenta con un campus accesible y sustentable, dotado de tecnologias que satisfacen las necesidades institucionales respetando al medio
ambiente, asi como con laboratorios y talleres de avanzada en los campos de turismo, negocios, tecnologlas de la informacién y comunicaciones, energlas sustentables e
idiomas.Su cuerpo docente esta integrado por profesores de tiempe completo con nivel posgrado, con proporcicnes adecuadas de profesores con perfil deseable reconocido por la
SEP, con doctorado y miembros del SNI. Cuenta con profesores de asignatura de alta calidad y pertinencia profesional que atienden los requerimientos de los planes y programas
de estudios. El personal académico posee perfiles afines a su area de trabajo; desarrollan docencia, tutoria, gestion académica y se integran en cuerpos académicos (CA)
consolidados, en consclidacion y en formacién recenocidos, en proporciones y niveles de desarrollo adecuados a sus ciclos de vida y productividad académica. Sus CA desarrollan
LGAC pertinentes local, regional y nacionalmente, generando productos académicos de calidad que contribuyen a una efectiva transferencia de conocimientos y tecnologias,
permiten una importante presencia de la universidad en eventos académicos de alto prestigio y en medios de difusion arbitrados nacionales e interacionales, asi como una amplia
participacion en proyectos con instituciones del sector pablico, organismos del sector privado y organizaciones de la sociedad civil. Existe una alta vinculacion con redes tematicas e
instituciones publicas y privadas para el fortalecimiento de la investigacién, desarrollo tecnelégico e innovacion, asi como para apoyar su propia consolidacion.Promueve ambientes
de equidad, tolerancia, respeto y paz en la interrelacion social. Se impulsa de manera permanente la civilidad y cultura democratica, asi como al desarrollo de un liderazgo centrado
en valores y compromiso social. Asume el Principio Propersona para la atencion de los integrantes de la comunidad universitaria y del equilibrio entre su vida personal y desarrolio
profesional. Se difunden programas de cultura y artes locales, nacionales e internacionales, con impacto en la comunidad universitaria y la sociedad. Cuenta con areas consolidadas
de extension de servicios como son la educacion continua, asesoria y consultoria, que atienden con pertinencia las necesidades de formacion y actualizacion profesional de las y
los egresados y de los sectores publico, privado y social. Existen observatorios y unidades de extension asociadas a las areas estratégicas de desarrollo institucional y a la atencién
de los problemas relevantes del entorno. Realiza vinculacién efectiva para el logro de objetivos comunes.La funcicnes sustantivas de la universidad estan alineadas al logro de los
objetivo de Desarrollo Sostenible 2030. Sus actividades sustantivas y de gestién se desarrollan en el marco de un Sistema de Gestién de la Calidad consolidado, articulado con
modelos de Gestion Ambiental, Igualdad de Género, de respeto a los Derechos Humanos y de responsabilidad social, incluye procesos implementados y certificados bajo la norma
I1SO que operan soportados en sistemas y tecnologias eficientes, cuenta con mecanismos proactivos para la rendicion de cuentas a la sociedad, la transparencia y acceso a la
informacion publica sobre el uso y destino de sus recursos. Cuenta con los recursos necesarios gue aseguran su correcta operacion sustentada en fuentes de financiamiento
diversificadas. Opera siguiendo sus principios rectores declarados: Calidad, Pertinencia, Equidad, Humanismo, Rendicién de Cuentas, Responsable independencia académica,
Creatividad e innovacion, Vinculacion, Desarrollo sustentable y Pluralidad; que dan sustento a su quehacer universitario diario, Conocimiento y Cultura para el Desarrollo Humana.

Objeto del Ente

Impulsar, ofrecer, impartir y cansolidar la educacion superior en sus niveles de profesional asociado, licenciatura y posgrado; asi como, formular, organizar, fomentar y realizar
investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica; y realizar difusion cultural que contribuya a impulsar, fortalecer, diversificar y equilibrar el desarrollo regional, estatal y nacional.

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Fin F - Contribuir 2 la aplicacion del Modelo | PED2611 - Indice General de Avance | Informe del Avance Alcanzado por El marco narmativo pravelece y se
de Gestion para Resultados para PbR-SED Entidades Entidades Federativas, los Municipios y | fortalece para darle continuidad a la
fortalecer la crganizacion y gestion que las Demarcaciones Territoriales de la | Gestién para Resultados a nivel
permita la creacion de valor publico Ciudad de México en la Implantacién y |Federal y en el Estado de Quintana
Quintanarroense. Operacion del Presupuesto Basado en |Roo
Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desempefio
SHCP
https://www transparenciapresupuestal,
gob mx/es/PTP/EntidadesFederativas
Subsecretaria de Politica Hacendaria y
Control Presupuestal
Propésito P - Las Unidades Responsables 1802015 - Porcentaje de cumplimiento | Informe general del reporte de Los Ejecutores de Gasto realizan un
sustantivas de los Ejecutores de Gasto |de metas sustantivas de los Ejecutores |indicadores en las MIR de los monitoreo y evaluacién constante
del Gobiemno del Estado de Quintana | de Gasto del Poder Ejecutivo del Ejecutores del Gasto que logran el sobre el avance para el cumplimiento
Roo cumplen satisfactoriamente sus Gobierno del Estado al cierre del semaforo en verde en el reporte de sus | de sus metas.
Metas en los Programas ejercicio fiscal metas.
Presupuestarios, dificultando la
consolidacién del Presupuesto basado 1106-2209 - Subsecretaria de Politica
en Resultados Hacendaria y Control Presupuestal:
http://sefiplan.qroo.gob.mx/esippres/m
edios_verificacion.php
V‘\'
Elizabeth nda Garcia Rodrigo ara 0 les Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluaciéon Secretario de Pﬂveac sarrollo Institucional Secretario de Planﬂlén Df olto Institucional
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Componante C02 - Apoyo institucional a las C02101 - Porcentaje de cumplimiento | Informe trimestral sobre el Las Unidades Responsables que
Unidades Responsables Sustantivas programatico trimestral de metas con | cumplimiento de sus metas deben de integrar acciones con
para asegurar el cumplimiento de la semaforo verde de los indicadores que |programadas con base en los Repartes | perspectiva de género, conocen sus
Palitica transversal de género, forman parte del Anexo Transversal de | Programéticos del Sistema de facultades y programan acciones en
otorgado Igualdad Sustantiva y No Violencia Integracion Programatica y cumplimiento de estas.
Contra las Mujeres Presupuestal (SIPPRES)
1312-2205 - Secretaria de Extension y
Vinculacion
hitps://www.unicaribe.mx/presupuesto-
basados-en-resultados
Actividad C02,A01 - Seguimiento para el CO2A01101 - Porcentaje de sesiones | Actas de Sesion semestrales Las Unidades Responsables que
cumplimiento de las acciones con del comité de igualdad realizadas forman parte del Comité institucional
enfoque de género a través de las 1312-2205 - Secretaria de Extension y | para la Igualdad de Género asisten a
sesiones del Comité institucional para Vinculacién las reuniones programadas.
la lgualdad de Género https://www.unicaribe.mx/presupuesto-
basados-en-resultados
Componente C01 - Apoye a las Unidades CO1101 - Porcentaje de cumplimiento | Informe trimestral sabre el Que las areas sustantivas solicitan con
Responsables Sustantivas para el programético trimestral de metas con | cumplimiento de sus metas oportunidad apoyo de las funciones
cumplimiento de sus metas semaforo verde de las Unidades programadas con base en los Reportes | administrativas, juridicas, de
programadas, otorgado Responsables Sustantivas de la Programaticos del SIPPRES. planeacion, relaciones plblicas u otras
Universidad del Caribe funciones de staff
1312-2203 - Secretaria de Planeacion,
Desarrollo Institucional y Mejora
Regulatoria
hitps://www.unicaribe.mx/presupuesto-
basados-en-resultados
Actividad C01.A01 - Control presupuestal para el |AG1101 - Parcentaje del Reportes Programaticos del SIPPRES. | Las Unidades Responsables elaboran
cumplimiento de las metas de las Presupuestodevengado destinado a las su proyecto de Presupuesto de forma
Unidades Responsables Unidades Responsables de Apoyo 1312-1402 - Coordinacién eficiente para cumplir con sus objetivos
Administrativo y de Staff de la Administrativa y de Archivos y metas programadas.
Universidad del Caribe https://www unicaribe.mx/presupuesto-
basados-en-resultados
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE: |2112112312-1101 - Despacho de la Rectoria de la Universidad del Caribe
NIVEL: |FIN

- TIVO F - Contribuir a la aplicacién del Modelo de Gestion para Resultados para fortalecer la organizacién y gestion que permita la creacicn de
RESUMEN NARRA' valor publico Quintanarroense.

INDICADOR: | PED2611 - Indice General de Avance PbR-SED Entidades

El indice del Diagnostico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinta (Planeacion,
Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacién, Rendicion de Cuentas, Consolidacién y buenas
practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el
Proceso de Analisis Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracion giobal de entre 81% y
100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracién global obtenida va de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una
valoracién de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuanda la valoracion global no supera el valor de 50%.

A e e T T rvaciones
"‘-l‘-.&'d-:_ el \-‘i-‘J'LlP'fi i e LA ) B
La relacion es directa al logro del objetivo al ser un indicador de

01 - (El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V ficaci
elementos que integran el indicador? giicagia;
. " y El método de calculo, la sintaxis, la variable, la unidad de medida
giz? ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre V son consistentas entre si para poder realizar el reporte del indice.
El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
v cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el

tiempo, ademés de estar directamente relacionado con el Modelo de
Gestion aplicado en todos los niveles de gobiemo a nivel nacional, lo
que permite la claridad de la medicién.

03 - ¢Es clare?

presupuestario en lodos sus elementos, es decir que el indice del
Diagnéstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada
elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacién,

04 - ;Es relevante? Programacién, Presupuestacian, Ejercicio y Control, Seguimiento,
Evaluacion, Rendicion de Cuentas, Consolidacién y buenas
practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una
de las secciones, por ende se considera relevante,

7 Este indicador expresa el nivel de desemperio en el ciclo

El indicador lo construye, mide y publica la Secretaria de Hacienda y
V Creédito Plblico, por lo que es accesible para todo publico, ademas
que los resultados de este indicador se publican en la pagina de
“transparencia presupuestaria” por lo que no considera gastos
adicionales para su reporte.

05 - JEs econdmica?

/\
Elizabeth#raplda Garcia Rodrigo ara Rodri ; Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de PIIhac sarrollo Institucional Secretario de Planaalﬂn y Dés; lo Institucional
Elaboré J ReVisé Autorizé

SEFIPLAN

r
o



SIPPRES 2025 | MODIFICACION
UINTANA
QUINTANAROD s QO Fecha 29/01/2025

ETTTEE T

Péagina 14 de 21

] Lcs su a as Indicador se publican en la paglade
V "transparencia presupuestaria”, con una frecuencia definida y es

98'-Es monitoreable? accesible para todo el pablico ineresado

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién

07 - ¢ Es adecuado? adecuado.

La metodologia es mediante la aplicacién de un cuestionaric
disenado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, que se
clasifica en 9 secciones: Planeacién, Programacién,
Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacion,

08 - 4 Tiene aporte marginal? Rendicién de Cuentas, Consalidacion y Buenas Practicas, lo anterior
permite identifica que en la construccién del Indice se presenta
informacion relevante y (til a nivel gobierno, es asi gue es posible
decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION 1 00.00

AYAS
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Elizabe! da Garcia Rodrigo A. Yor Rogri ralgg Camara
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: (2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

0ao0 [} A A
UNIDAD RESPONSABLE: [2112112312-1101 - Despacho de la Rectoria de la Universidad del Caribe

NIVEL: | PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO: F.P - Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen
* | satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacion del Presupuesto basade en Resultados

INDICADOR: 180205 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutive del Gobierno del Estado al
" |cierre del ejercicio fiscal

(Porcentaje de indicadores que logran el semaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total de

FORMULA: Indicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto) x100
=TT ; s No | ! i - O FVRCIOI il 4
La relacion es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
01 - 4 El objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los V eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
elementos que integran el indicador? del objetivo reportado.
Las variables que se cruzan en el método de calculo son con una
0? - ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes entre V misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera
si? informacion consistente.
Elindicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
03 - 4Es claro? V g:snr:g con linea base que permite ver el comportamiento en ef
Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de los
04 - ,Es relevante? W Ejecutores de Gasto a nivel global, por ello se considera relevante
El indicador no considera coslos adicionales para su construccion,
05 - 4 Es econdmico? V seguimiento y reporte de los resultados.
El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
06 - 4 Es monitoreable? V forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearo.
Por antes explicado, se considera un instrumento de medicion
ET - ¢Es adecuado? v adecuado.
Elizabet da Garcia Rodrig A o4 Camara d A.Morgles Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de eacjorf y Desarrollo Institucional Secretario de Ptanaaﬁn y b Institucional
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distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucitn,
ademas de ser un dato accesible a todo publico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION 1 0000

08 - ¢ Tiene aporte marginal?
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

etodo CR

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112112312-2203 - Secretaria de Planeacién, Desarrallo Institucional y Mejora Regulatoria
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.CO1 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

INDICADOR: CO1101 - Porcentaje de cumplimiente programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas
* |de la Universidad del Caribe

[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que alcanzan
FORMULA: metas salisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion cada trimestre del 2025./ Numero lotal de Indicadores de

*| Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Suslantivos Institucionales durante cada trimestre del
2025.]1 X 100

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
que se sefialan en el Resumen Narrativo,

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a
conocer el porcentaje de cumplimiento da las metas programadas.

01 - L El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El resultado esperado con |a evaluacion del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las

03 - 4Es claro?
programadas.

Indicador, se conaceran los resultados de los temas planteados en el

04 - 4 Es rel t
¢Es relevante? PED.

Este indicador no genera costos adicionales para su medicion y

05 - ¢Es econdmico? reporte.

El monitoreo y seguimiento programético y presupuestal se puede
consullar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del

06 - ¢ Es monitoreable?
=8 monltorable FESIPPRES)

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién

07 - ¢Es adecuado? adecuado.

74

v

v

v En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicién del
v

v

v
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it Al el
El reporte del nivel de cumplimiento de las melas puede ser util en
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucion,

|ademas de ser un dato accesible a todo publico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programitica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112112312-1402 - Coordinacion Administrativa y de Archivos
NIVEL: ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F P.C01.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

INDICADOR: A01101 - Porcentaje del Presupuestodevengado destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff de la
Universidad del Caribe

FORMULA: [Manto del Presupuesto devengado de la Universidad del Caribe destinado a areas de staff / Total de Presupuesto devengado de la
* | Universidad del Caribe] X 100

| P bl il dald Vi th
Se dara cumplimiento llevando el control del pres

upuesto devengado
por las Unidades Responsables de Staff no rebase el 25% del total
del presupuesto ejercido del el total de las unidades responsables
sustantivas

El Indicador medird el ejercicio del presupuesto que se ha
programado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado si se
esta cumpliendo con el porcentaje establecido.

El resultado esperado con la medicién del Indicador daré a conocer
con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las
Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff.

Traténdose del ejercicio del presupuesto de la Dependencia, se
considera muy relevante conocer el cumplimiento de la normatividad
en materia de egresos del Gobiemo del Estado, previendo el tema
de las auditorias.

El Indicador medira y evaluara recursos netamente econémicos al
tratarse del ejercicio del presupuesto destinado a las Unidades
Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff.

El monitoreo y seguimiento programético y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del
FESIPPRES)

Si es adecuado, ya que se logra ver el cumplimiento de un criterio
presupuestal eslablecido en los Lineamientos de Programacion y
Presupuestacion.

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - jEs claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - 4Es economico?

06 - 4Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

Este indicader permite conocer informacién presupuestal de la
dependencia, por lo que si se considera con aporte marginal,

CALIFICACION 100.00

08 - 4 Tiene aporte marginal?

<[<[<[<] <[<[<] ]

Elizabet nda Garcia Rodrigo A. mara drigo AiMordles Camara
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1312 - Universidad del Caribe

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Métaodo CREMAA
2112112312-2205 - Secretaria de Extension y Vinculacion

NIVEL:

COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.CO2 - Apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento de |a Politica transversal de
génere, otorgado

INDICADOR:

€02101 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de los indicadores que forman parte del
Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres

FORMULA:

(metas con semaforo verde de los indicadores que forman parte del Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las
Mujeres (10.10)/ metas de los indicadores que forman parte del Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia Centra las

Mujeres (10.10)) * 100

Yl

T W
-3 \ e 1]

i 1

elementos que integran el indicador?

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

et 1 N1 AT /i
El Indicador medira precisamente el cumplimiento de las acciones

con enfoque de género.

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a
conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

03 - 4 Es claro?

El resultado esperado con la evaluacién del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

04 - 4Es relevante?

En tanto mas alto sea el porcentale logrado con la medicion del
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en e
P.E.D.

05 - 4 Es econémico?

no genera coslos reportar este indicador, por lo que se considera
econdmico.

06 - ;Es monitoreable?

El monitoreo y seguimiento programatice y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del
FESIPPRES)

07 - 4 Es adecuado?

medir las metas que permite la contribucién de la Politica de genero
se considera muy adecuado,

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

la informacién que se reporta en este indicador es utilizable para otro
tipo de informes per lo que si se cuenta con aporte marginal,

U] €€ g g€

r e |

CALIFICACION

100.00

Elizabeth a Garcia

Jefa de Depto. de Control y Evaluacién
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112112312-2205 - Secretaria de Extensién y Vinculacién
NIVEL: | ACTIVIDAD

F.P.C02.A01 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de género a través de las sesiones del Comité
instituclonal para la Igualdad de Género

INDICADOR: | C02A01101 - Porcentaje de sesiones del comilé de igualdad realizadas
FORMULA: | (Numero de sesiones del comité de igualdad realizadas / Total de sesicnes del comité de igualdad agendadas ) * 100

RESUMEN NARRATIVO:

LA Lk Ly

e

El Indicador medira precisamente el cumplimiento de las
participaciones en las Sesiones del Comité de igualdad

01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

las variables con consistenles al ser de formula porcentual y tener la

02 - 4 Los elemento! int | indi i
i ntos que integran el indicador son consistentes entre misma variable.

si?

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las

03 - ¢Es claro?
programadas.

sesionar permite darle seguimiento a las acciones para crear una

04 - ;Es relevante? cultura institucional con perspectiva de género

no genera costos reportar este indicador, por lo que se considera

05 - ¢ Es econémico? econdémico.

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del

06 -
6 - ¢ Es monitoreable? FESIPPRES)

medir las sesiones permiten dar evidencia de estar realizando
acciones para la contribucion de la Politica de género se considera

7=
07 - ¢ Es adecuado? muy adecuado.

la informacién que se reporta en este indicador es utilizable para otro
tipo de informes por lo que si se cuenta con aporte marginal.

<[ <] <[<[<] <[<[<§F

08 - ¢, Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 100.00

Elizabeth Ga{c/ia\' Rodrigo A. Cénara Rogrigg A. Mioralgs Camara
Jefa de Depto. de Control y Evaluacién Secretario de Plzyeac Desarrollo Institucional Secretario de PlanaaW y De ollp Institucional
Elaboré Revisoé Autorizé
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